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SUNUM PLANI

OZ/AKRAN DEGERLENDIRME TAKVIMI

KYS’de OZDEGERLENDIRME TAKIMLARI NASIL OLUSTURULUR?

OZDEGERLENDIRME YAPARKEN NELERE DIKKAT EDILMELI?

* Egitim-Ogretim (Prof.Dr. Zeki ARSAL)

* Liderlik, Yonetisim ve Kalite (Prof.Dr. Fatih KONUR)
e Arastirma-Gelistirme (Prof.Dr. ibrahim CAKIR)

» Toplumsal Katk1 (Dog¢.Dr. Nuriye OZENGIN)

OZDEGERLENDIRMEDE SIK YAPILAN HATALAR
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KYS’ye GIRIS (UNIVERSITEMIZ WEB ANASAYFASI)
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KYS’ye GIRIS
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OZDEGERLENDIRME TAKIMI OLUSTURMA
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OZDEGERLENDIRME TAKIMI OLUSTURMA
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OZDEGERLENDIRME TAKIMI OLUSTURMA
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OZDEGERLENDIRME NASIL YAPILIR?
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OZDEGERLENDIRME NASIL YAPILIR?

A4, Paydas Katiimi-=A.4.1. ig ve dis paydag katihmi
isaretlenmedi | Cevaplanmadi | Kanit Eklenmedi

A4 Paydag Katihmi->A.4.2. Odrenci geri bildirimleri
isaretlenmedi | Cevaplanmadi | Kanit Eklenmedi

Alt Olgiitler

1.0grenci gériisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglan paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder clmasi saglanrmstir.

2.0grenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlann adil ve etkin galistizn denetlenmektedir.

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye agik yanlar varsa ilgili 6l¢iitiin sonunda "2023 Akran Deferlendirmede tespit edilen
gelismeye acik yanlar icin yapilan iyilestirmeler' bagh@ altinda belirtiimelidir.

2 Alt lcitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayn ayn yaziniz

? Biriminize uygun olan segenegi isaretleyiniz

Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.




OZDEGERLENDIRME NASIL YAPILIR?

iriminize uygun olan segenedi isaretleyiniz

irimde &grenci geri bildirimlerinin almmasma yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

jrimde 6gretim siireglerine iligkin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin {ders, dersin 8gretim eleman, pregram, égrenci ig
yliki* vb.} alinmasmna iligkin ilke ve kurallar olugturulmugtur.

Plegramlann genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda} alinmaktadir.

m programlarda &grenci geri bildirimlerinin alhinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katihmma dayal bigimde
ifilegtiriimektedir. Geri bildirim sonuglan karar alma siireglerine vansitiimaktadir.

¢sellegtirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Agiklamalan & Eklenehilecek Kanit Dosyalan
« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
o Tamimh &grenci geri bildirim mekanizmalannin tiir, yéntem ve gegitliligini gésteren kanitlar {Uzaktan/karma egitim dahil)
« Oarenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar
¢ Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihimi &rnekleri
¢ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilegtirilmesine yénelik kanitlar
« Standart uygulamalar ve mavzuati yani sira birimin ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalanina iligkin kanitlar

#2015 AKTS Kullameci Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tagimahdir.

Kanit Dosyasi seginiz

Dasya Seq | Dosya segilmedi

Cevaplarimi Kaydet #




YARDIM ICIN

Prof.Dr. Coskun KARACA karaca.coskun@gmail.com Dahili: 1123

Songiil YORGUN songul.yorgun@ibu.edu.tr Dahili: 8095

Mehmet Fatih KURNAZ mehmetfatihkurnaz@ibu.edu.tr

Prof.Dr. Fatih KONUR (Liderlik Yonetisim ve Kalite) fatihkonur@ibu.edu.tr

Prof.Dr. Zeki ARSAL (Egitim-Ogretim) arsal z@jibu.edu.tr

Prof.Dr. ibrahim CAKIR-Doc¢.Dr. Nezih OKUR (Arastirma-Gelistirme)
ibrahimcakir@ibu.edu.tr, nezihokur@ibu.edu.tr

Doc¢.Dr. Nuriye OZENGIN (Toplumsal Katki) ozengin n@jibu.edu.tr
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AKREDITASYON

Amaclari




Program Akreditasyonu nedir?

AKkreditasyon sozcugi
“ad” (birisine) ve “credere” (glivenmek) sozciiklerinden tiiretilen Latinceden gelen bir
sOzciik
Guivenilir anlamina gelen Fransizca "accrediter = akredite" sozcugii 1le de ifade

edilmekte

«bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan

karsilanip karsilanmadigini 6l¢cen degerlendirme ve dis kalite glivence siireci»



AKkreditasyonun Amaclar: (1)

* Egitim-0gretim programlarinin ve sureclerinin niteligini arttirmak
" Arastirma alaninin yonetimi ve tretilen ¢iktilarin niteligini artirmak,

» Toplumsal katki faaliyetlerini biitiinsel yaklasimlarla sekillendirmek, toplumsal
katki siireclerinin niteligini artirmak,

" Yonetim kalitesini artirmak, sistematik yaklasimlarla kaliteyi glivence altina
almak,

" YiiksekOogretim kurumlarinin karsilikli olarak birbirlerini tanima siirecini
kolaylastirmak ve hizlandirmak

* Diploma ve iinvanlarin karsilastirilabilmesine yardimci olmak,

* Diplomalarin uluslararasi olarak taninmasina yardimci olmak



AKkreditasyon...

» Akreditasyon 1slemi, net olarak bir kalite degerlendirmesidir.

» Akredite olan kurumlar, hizmet ve tirtinlerinin genel anlamda belli
bir kalitey1 ve glivence standartlarini karsiladiklarini gosterir.

* Genel kalitenin artmas1 da daha nitelikli ve daha given veren
organizasyon ve kurumlarin ¢cogalmasini saglar.

" Yiiksekogretimde program akreditasyonunun amaci tiniversitelerde
verilen egitimin kalitesini artirmak, alaninda nitelikli ve yetkin
mezunlarin yetismesine katki saglamaktir.



Mevcut Durum — Hedef Iliskisi

Mevcut Durum
2023 KIDR

Hedef

2024 KIDR ve Tam
Akreditasyon




Oz/Akran Degerlendirme — KIDR Iliskisi

1 2

Boliim/Program/DB Oz Boliim/Program/DB Akran
Degerlendirme Degerlendirme

4 5

Gelismeye A¢ik Yanlarin
Senato ve Kalite Komisyonu

Huzurunda Sunulmasi, PUKO
stirecinin takip edilmesi

Fakiilte/MYO/UY GAR/LEE
Akran Degerlendirme

3

Fakiilte/MYO/UYGAR/LEE
Oz Degerlendirme

6

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun Yazimi
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KALITE POLITIKASI Y
2




Kalite Politikasi (1)

= Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-
Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararas: standartlara
uygun faaliyetler1 ve yerel ve kiiresel olarak ihtiyag
duyulan hizmetler1 yiiksekogretim politika ve stratejileriyle
uyumlu sekilde karsilamay1 amaclar.

" Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik yonetim
anlayisiyla Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
dongiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli
1yilestirmeler yapan bir Kalite Yonetim Sistemi benimser.



Kalite Politikasi (2)

" Bu suirec¢lerde i¢ ve dis paydaslarin goris ve ihtiyaclarini
onemser. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu,
Enstitii ve Ar-Ge Merkezler1 Kalite Komisyonlari,
Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyon icinde ic
degerlendirmey1 gergeklestirirler.

" D1s degerlendirme ve akreditasyonu, kurum adina bagimsiz
ve tarafsiz, yol gosterici degerlendirmeler ve i¢
degerlendirmenin tamamlayicisi olarak gortir.



Kalite Politikas: (3)

= E5itim-Ogretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu
ogrenmeyl1 hedefler, toplum ve insanlik ithtiya¢larina gore
planlama ve uygulamalar 1le Ar-Ge ¢iktilarinin insanlik
yararina urtinlere dontiismesine gayret eder.

= Universitemiz Ar-Ge alanindan e¢lde edilen bilgi ve
becerilerin Egitim-Ogretime katki saglamasina, mevcut
imkan ve kapasitelerin gelistirilmesine calisir.



2024 OZ/AKRAN
DEGERLENDIRME
BASLANGIC
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ODR Nasil Olmali? Kanit Ornekleri Neler Olabilir?




Degerlendirme Olgﬁtleri - YOKAK 3.2 siiriimii (ODR)

[letisim Bilgileri, Tarihsel Gelisim

Liderlik Yonetisim ve Kalite (18 Olciit)

Egitim-Ogretim (18 Olgiit)

Arastirma-Gelistirme (7 Olgiit)

Toplumsal Katki: (3 Olgiit)




OZ DEGERLENDIRME RAPORU NASIL OLMALIDIR?

Kurum i¢ degerlendirme
calismalarinin en dnemli
ciktisidir.

Onceki yillarda yazilan

ODR’ler ve ADR’ler
irdelenmeli ve dikkate
alinmalidir.

ODR’ler Birim Kalite
Komisyonlarmin en degerli
eseridir.

Akran Degerlendirme stireci
birimin ODR’si1 tizerine
yapilandirilmaktadir,

Olgunluk diizeyi ytliksek bir
ODR, ancak yil i¢erisinde
etkin ve etkili i¢ kalite
giivence ¢alismalarinin
gerceklesmesi ile
miimkiindiir.

Daha Kaliteli ODR/ADR

Daha kaliteli KIDR
demektir.

KIDR 1iyi olursa Tam
Akreditasyon miimkiindiir.




DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI (RUBRIK):
ALT OLCUTLERIN OLGUNLUK SEVIYESI

Her bir olgunluk seviyesi icin ODR’de mutlaka olmasi ‘
gereken aciklamalar sunlardir:

5.seviye icin; uygulamanin

surdirilebilirliginin nasil

givence altina alindig

4 _seviye icin; sonuclarin

analiz edildigi ve ispatlanmalidir. Ornek olma

durumu icin ise hangi

y

iyilestirmeler sirasinda bu

3.seviye icin; uygulamalarin

biitiin birimleri kapsadigi ve analizlerin dikkate alindi§ina ortamlarda, hangi

kalite giivence sisteminin bir iliskin kanitlar sunulmalidir. Universitelerle pajie e

2.seviye icin; Olciit

. . yapildigi sunulmalidir.
parcasi oldugu kanitlanmali ve Bkt almaisiiinntedt

kapsamindaki gelecek bu kapsamda yapilanlar kapsamindaki uygulamalarin

planlardan

1. seviye lyilestirilmis olmasi gerekir.

_ o anlatilmalidir.
bahsedilmelidir. Bu nedenle raporda mutlaka
gerceklesen iyilestirmeler

anlatilmalidir.

Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir 6nceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.

Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak mimkan degildir.



PUANLAMA YAPARKEN NELERE DIKKAT EDILMELI?

Olgunluk seviyesi 4 diyebilmek icin;

BN B B BN B

izleme Tam
- Uygulamanin - Uygulamadan - Bu sonuclarin sonuglarinin asamalarin
tim birimi sonuc elde izleniyor ic ve dis kanitlarla
kapsamasi. edilmis olmasi olmasi. paydaslarla sunulmasi
birlikte gerekir.

degerlendirili
yor olmasi.



Olgunluk seviyesi 5 diyebilmek icin;

Uygulamanin

tim birimi
Uygulama ile kapsayacak
ilgili planlama sekilde ve
olmasi. tanimli strecle
yonetiliyor
olmasi.

Degerlendirme
sonuglarina gore

Uygulamanin
surdurtlebilirlik

iyilestirmeler kazandiginin
yapilmis olmasi ispatlanmis olmasi
ve gevrimin (Birkag donemdir
birkac defa gelistirilerek
tamamlanmis devam ettirilen
olmasi. uygulamalar).

Uygulamanin sadece 1 defa iyilestirilmis olmasi veya ¢evrimin bir kere tamamlanmis olmasi

o uygulamanin 5 seviyesinde oldugunu gostermeye yetmez.

Uygulama
sonucunun
diizenli olarak
izleniyor ve
degerlendiriliyor
olmasi.

Uygulamanin
ornek olma
durumunun

kurum disindan

degerlendirmelerle

ortaya konmus
olmas| gerekir.



OZDEGERLENDIRMEDE SIK YAPILAN HATALAR-1

» Kisa metin yazilmasi
* Yazilan metinlerin sorunun tam karsiligi olmamasi.
* Verilen yanitlarin sorunun sadece bir kismini karsiliyor olmasi

= Rubrik derecelendirmede yapilan hatalar. Ac¢iklamalar ile derecelendirmenin
ortiismemesi

» Kanit dosyasinin yiiklenmesinde, isimlendirilmesinde yapilan hatalar

= 2023 KAP Raporunda Universitemiz icin belirtilen gelismeye acik yonler icin
yapilanlarin kanitlanmamasi



OZDEGERLENDIRMEDE SIK YAPILAN HATALAR-2

= 2023 Oz/Akran Degerlendirme Raporu sonrasinda tespit edilen gelismeye agik
yanlar 1¢in yapilan 1yilestirmelerin belirtilmemesi

= Onceki Oz/Akran Degerlendirme Raporlarinda tespit edilen gelismeye acik
yonlerle 1lgili 1yilestirmelerin nedenlerinin irdelenmemesi (Stire, kaynak
yetersizligl, vb.).

= Oz degerlendirme calismalaria iliskin kapsayicilik ve katilimeiligin zayif
olmasi.

" Gergeklesen 1yilestirmeler hakkinda yeterli bilgi bulunmamasi.

= Kanitlarin rapordaki bilgi ve agiklamalar1 desteklemekte yetersiz kalmasi.



OZDEGERLENDIRMEDE SIK YAPILAN HATALAR-3

= Alt Olgiitlerin degerlendirilmesinde iyilestirme/6nlem alma kanit1 sunmadan 4
olgunluk diizeyinde puan verilmesi.

= Ornek uygulamalarm (5 olgunluk diizeyi) birimin algis1 ile sinirli olmast,
sturdurilebilirlik, diger birimlere 6rnek olma, ¢oziim ve deger katma gibi
yonlerin g6z oniinde bulundurulmamasi.

= Kanitlarin birim geneline yayilma konusunda bilgi vermemesi.

= Glincel belgelerin ve ¢calismalarin gozden kacabilmesi (12. Kalkinma Plani,
BAIBU 2024-2028 Stratejik Plani, 2023 KIDR, Kurumsal Risk Strateji Belgesi,
Gelecek Senaryolar1 vb.).

= Ozdegerlendirme takiminda en az bir tecriibeli ismin yer almamasi



Internet Sayfasindan Kanit Alinmasi

= Word dosyasinin basina 1lgili internet sayfasinin tam baglantisinin
yapistirilmasi

» Ekran goriintisiiniin 1lgili kisminin alinarak yapistirilmasi



UBYS’den Kanit Alinmasi

= [1gili yaz1 ve eklerinin tek dosya halinde yiiklenmesi

* Dosya adinin agiklayici bir sekilde uzun haliyle yazilmasi



2024 OZ/AKRAN
DEGERLENDIRME
BASLANGIC
TOPLANTISI

Liderlik Yé6netisim ve Kalite Ornekleri




lyi Ornek - 1

= Tlgili bashk altindaki (6rnegin A.1.) Alt dlcutler icin ayr1 ayri cevap verilmeli
A1, Liderlik, Yonetisim ve Kalite->A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
isaretlendi | Cevaplandi | Kanit Eklenmedi

t Olgiitler
PBirimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (vasal dizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar; kurullann ¢ok seslilidi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdrilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalli@i ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

2.Dekan / Muddr ve yardimcilaninin galisma tarzi, yetki ve sorumluluklan, birimin akademik camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen
birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

3.0rganizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis suregleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar varsa ilgili Glgitin sonunda "2023 Akran Dederlendirmede tespit edilen

gelismeye acgik yanlar igin yapilan iyilestirmeler® baghdi altinda belirtilmelidir.

= Metin icerisinde her kaynak icin atif yapilmah

? Alt Olgiitler ile ilgili agiklamamizi her bir'madde icin ayn ayn yazihiz

1.1.7. Universiternizin idari yapis), 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu ve 2809 sayl Yiksekogretim Kurumlan Tegkilat Kanunu cel sinde
olusturulmusgtur. Bu badlamda y&netim modeli; yasal mevzuatta tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir a sahiptir. Karar
alma sireglerinde Senato, Universite Yénetim Kurulu, birim kurullan, komisyonlar ve birjgaréneticileri etkin rol dstlenmekiedir (A.1.1.1.1.). Bolimimiiz,
yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasimi, gelenekleri ve tercihleri goz ﬁn*lundurarak saflam bir yonetisim modeli ve idari yapida; karar
verme mekanizmalannin etkinligini, kontrol ve denge unsurlaninin iglerligini, kurullann ¢cONPzesliligini ve bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir,
Ayrica, paydaslann temsili sadlanmakta, géris ve onerileri dikkate alinmaktadir. (A.1.1.1.2.)




Iyi Ornek — 1 (devami)

2 Biriminize uygun olan secenegi isaretleyiniz ™ OI g un | u k duzeyi mutlaka i§aret|enme|i

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sadlayacak bir yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ynetisim maodeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlann genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
. Birimin y&netigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalan izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strddrtlebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

= Kanitlar aciklamalar dikkate alinarak olusturulmali, kanit adi uzun haliyle yazilmah

Kanit Agiklamalan & Eklenebilecek Kanit Dosyalan

» Yonetisim modeli ve organizasyon gemasi

» Birimin ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclann uyguladidina dair uygulamalar/kanitlar

» Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalanna iligkin izleme ve iyilegtirme kanitlan

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdidi 0zgin yaklasim ve uygulamalanna iligkin kanrtlar

Kanit Dosyasi seginiz

» Bindensfazlz kamit eklenebilir.

Cevaplanimi Kaydet <

A oA il v e i g B i o A M ™ il



Iyi Ornek — 2

Programlann genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazilanmis ve ilan edilmistir.
. Programlarda ders dadilm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

igsellegtiriimig, sistemnatik, strdurilebilir ve dmek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Soru:

Alt Olgitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayrn ayn yaziniz.

Cevap:

"Veri Girigi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Programlar agadida tanimlanmg &lgiitler igin tarimli galigmalar bulunmakta bu galigmalar MUDEK, dlgiitleri
dogrultusunda hazirlanmakta, dlgllmekte ve gincellenmektedir (K.2.2.1, K2.2.2). Ogrencilerden ve 6dretim Gyelerinden alinan geri dénisgler 1i§inda
ivilegtirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1. Programin dadibmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir.:

Gida Mihendisligi tnde verilmekte olan tim derslerin amacglan, giktilan ve TYYG ile uyumlarn belirtilmis ve ders dadiimlan MODEK kurallarina uygun
hazirlanmistir (K.2.2.3.3,).

insaat Miihendislii programin ders dadilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler Miihendi
(MUDEK) kapsaminda MUHENDISLIK LISANS PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLGUTLERI tavsiye edilen ilkeler dikkate alinarak diizenlenmigtir (K. 2%

Egitim Programlarn Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi

3.b).

Kimya Mihendisligi programi belirlenirken, meveut durumda, var olan kimya midhendisligi programlan da gozetilmistir. Buna gore, kredi, saat, ACTS dederlen
belirlenmistir (http:/muhendislik.ibu.edu tr/images/bolumler/kimya/BAIBU_KIMYA_MUH_MUFREDAT. pdf).

kdalime BAiihandiclifa mrmmarar licamne va licasnciict mresararmdlasrnm mmiifradatl s meamarasrm icim bBalivlamnan ambirm ammaclarn deaqarmiBoenmrmd o v meEmee=s e



Kotii Ornek - 1

Isaretlenen Segenek:

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas:
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasim givence altina alan ve siregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlann genelini kapsayacak gekilde faaliyet gostermektedir.
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

igsellestiriimig, sistematik, sirdiiriilebilir ve trmek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birden fazla alt ol¢ut icin tek kisa cevap yazilmasi, kanit olmamasi, kanit adinin kisa
olmasi

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamamizi her bir madde igin ayn ayri yaziniz

Cevap:

Birimdeki/Enstitideki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalan ve
giiciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlan; kurullann gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslann temsil edilmesi; 6ngériilen model ile
gergeklegmenin kargilagtinlmasi, modelin kurumsalhdi ve siireklilidi bilinir/ yerlegmigtir/benimsenmigtir. Fakilte Dekani/Enstitd/YO/MYO middird, midir
yardimecilan ve enstitil/ydnetim kurullarimin calisma tarz), yetki ve sorumluluklan, akademik biinye ile iletisimi; meveut tst yonetim tarzimin hedeflenen kurum
kimligi ile uyurmnu bilinir, yerlegmistir, benimsenmigtir. Bunlar yayimlanms ve isleyisin paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir. Organizasyon
semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri, gdrev tammlan ve ig akis siiregleri vardir ve tammlandii gekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtr.




K6t Ornek - 2

Isaretlenen Secenek:

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim givence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetigirn modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlann genelini kapsayacak gekilde faaliyet gostermektedir.
Birimin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Cevap yazilmamasi

Soru:

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamamzi her bir madde igin ayn ayn yaziniz

Cevap:

Cevaplanmad

Kanit Agiklamalan & Eklenebilecek Dosyalar:

« Yonetisim modeli ve organizasyon gemasi

# Birimin y&netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglanni uyguladi@ina dair uygulamalar/kanitlar

« Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtivaglan dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarnina iligkin kanitlar




K6tii Ornek - 3

igaretlendi | Cevaplandi | Dosya Eklenmedi

Isaretlenen Segenek:

Birimin misyonuyla uyumnlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ydnetigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmisgtir.

. Birimin ydnetigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlann genelini kapsayacak gekilde faaliyet gistermelctedir.
Birimin ydnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalan izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve smek gisterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kisa cevap olmasi, kanit olmamasi

Soru:

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayn ayr yaziniz

Cevap:

Fakiilte is akis semalan ve girev tanimlannin fakiilie web sayfasina eklenmistir. is akis semalanmin ve gérev tarimlanimin gérindrliigiinin artinlmas
hedeflenmelktedir.

Kanit Agiklamalan & Eklenebilecek Dosyalar:
» Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
» Birimin vonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclanm uvguladiqina dair uyvgulamalar/kanmitlar



OZDEGERLENDIRMEDE GECMIS DONEMLERE GORE
YENILIKLER

" Gegmis yillarda MYO genelinde 6zdegerlendirme yapilirken, 2024 yilinda akreditasyon
nedeniyle program bazinda yapiliyor. Eksik 0gretim elemani varsa diger programlardan
tamamlanabilir.

= Daire Baskanliklari i1lk kez 6zdegerlendirme yapacagi i¢in diger tiniversite 0rneklerinden
faydalanabilirler. Arama motorunda «Daire Baskanlig1 ad1 + 6z degerlendirme raporu» yazarak
orneklere ulasabilirler.

* Heniiz 6grenci alimi yapmayan boliim/program 6z degerlendirme raporunu dilerse
hazirlamayabilir. Gelecek yillara hazirlik amaciyla hazirlanmasi faydali olabilir.

= fkinci 6gretim programu i¢in ODR hazirlamaya gerek yoktur. Sadece birinci 6gretim igin
hazirlanabilir.

= KYS Is Akis Modiiliinde faaliyetlerin énceden doldurulmasi, kanitlarin yiiklenmesi ODR
yazimini daha kolay hale getirebilir.



2024 OZ/AKRAN
DEGERLENDIRME
BASLANGIC
TOPLANTISI

EGITIM VE OGRETIM




EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Gilincellenmesi

B.2. Programlarin Yritiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

KURUM
IC DEGERLENDIRME
RAPORU (KIDR)

HAZIRLAMA KILAVUZU

Siram 3.2 (2024)




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler: Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl

B. EEITIM ve OBRETIM |

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim

1 2 3 4
d e n g e S | Ders dagihmina | Ders dagiimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve olarak; Gretim dengesine iliskin dagilim dengesi
yontemler elemanlaninin uzmanlik | tamimb streglere izlenmekte ve

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders
tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim
stireclerinin yonetimi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tammbdir. Ders dagihminda dgretim elemanlarimin uzmanhk
alanlar ve ig yikleri gozetilir ve ders dagihmi katiimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkh disiplinleri tamma imkdmi vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 8grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayrabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamustir. | alamina, alan/meslek

uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir.

bilgisi/genel kiiltiir, genelinde
zorunlu- segmeli ders uygulamalar
dengesine, kiltirel bulunmaktadir.

derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tamima
imkanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tamiml siiregler
bulunmaktadir.

Grnek Kamitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitiar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karar, senato kararlar vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitior

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgiin




lyi 6rnek

Boliimiimiizde uygulanan tiim
programlarin program ¢iktilari,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uygun olarak
olusturulmustur (B.1.1.1).
Programlar boliim web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmistir (B.1.1.2).

https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/Outco
meBasedLearning/Home/Index

TYYC-T - Alaninda yapilan akademik calismalan kigisel ve mesleki gelisimi icin takip edebilme
TYYC-8 - Toplumlan olusturan kiltirel odeleri bilme

TYYC-13 - ingilizce ddretiminde gincel yaklagimian bilme

BECERILER v

. Biligsel-Uygulamal
TYYC-4 - Yabanci dil testleri gelistirebilme

TYYC-9 - Ogretmenlik mesleki yeterlilidering ne derece sahip oldugunu irdeleyebilme

TYYC-14 - Olcme arag ve gereclerini etkili bir bicimde kullanabilme

YETKINLIKLER iy

:: Bagimsiz Galisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Toplumun ekonomik, sosyal, edifimsel intiyaclanina yonelik cozlmler dretebilme

TYYC-6 - Yasam boyu 6grenme icin gerekli olan bilgiye ulasma yollanim anlatabilms

TuALS T A a L Lam dmanil L lom Biimimal Bl mmlimiimnl fmim el il




Kotu ornek

» Boliimiimiizde uygulanan tiim programlarin = https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLe
program ¢iktilar1 tanimlanmstir (B.1.1.1). arning/Home/Index



lyi 6rnek

= Bollimiimiizde uygulanan programlar
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun

olarak ilgili komisyonlarda goriisiilerek e opLANTE TUTaNaly | Ierowm Torh | 05707
tasarlanmakta ve glincellenmektedir (Y FORMU Rev. NoyTark | 070000003

(B 1 1 2) g . 1._‘535‘@ Sayfa No 1/3

Toplant: Tarihi 09.06.2023 Toplant1 Say1 No: 1
Toplanti Yer Milhendislik Fakilltes1 Toplanti Salonu

Toplant Baglangig Saati 14:30

Toplanti Bitis Saati 16:00

Toplantiy1 Diizenleyen Prof. Dr. Omer OZYURT, Mithendislik Fakiiltesi Dekam

Giiriigiilen Konular (Giindem):

g5 M, T.C. 1. Dis paydas toplantilarimn yillik takviminin planlanmasi.

, me " BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES] REKTORLUGT 1&* 2. Egitim dgretime yonelik Universite — Sanayi 15 birliklen siirecler.
2y 5 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 3. Ar-Ge ve vonelik Universite — Sanayi is birlikleri siiregleri.

Ziog e —— 4. Program ve miifredatlara vonelik istek ve dneriler.

5. Dilek ve temenniler.

Sayi : E-79594239-105.03.02.01-2300168469 17.11.2023 Alinan Kararlar:

Konu : Seg¢meli Ders Ekleme

NRAN
AT

Milhendislik Fakiiltesi Dis paydas danisma kurulu toplantisi Sektér temsileileri ve Mithendislik
Fakiiltesi Béliim Baskanlarinin katilimu ile gergeklestirildi. Toplantida; Dis paydas toplantilarinin
yillik takviminin planlanmasi, egitim Ggretime yonelik Universite — Sanayi is birlikleri siirecleri,
) Ar-Ge ye yonelik Universite — Sanayi is birlikleri stirecleri ve sektor tarafindan program ve
Ngi ¢ Turizm Fakiiltesi Dekanhifimn 16.11.2023 tarihli ve E-46912923-105.03.02.01- miifredatlara yinelik istek ve tneriler gorilstildii.
2300167972 sayih yazisi. Toplantda:
1. Bir sonraki Dis paydas damsma kurulu toplantisinin 08.12.2023 Cuma giinil saat 14:00 da
Bolu Karma Organize Sanayi Bélge Miidiirliigil toplanti salonunda yapilmas:

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlann Béliimi 2020 AKTS uyumlu
miifredatina secmeli ders eklenmesi ile ilgili 15.11.2023 tarith ve 2023/13 sayili Fakiilte Kurulu Karar

ilisikte gdnderilmistir. 2. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yitksek Okul ve Bolu Karma
Konunun degerlendirilerek sonucunun Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgima gonderilmesi hususunda Organize Sanayi Bolge Miidirliigll 1s birligi ile gerceklestirilen 3+1 Mesleki Uygulamal
bilgilerini ve gerefini rica ederim. efitiminden elde edilen tecrilbeler dogrultusunda, Mithendislik Fakilltesi ve hem Bolu
Karma Organize Sanayi Bolge Midiirliifd hem de difer sektdr firmalar is birlifn ile
et e b B T T T o Pt S T I @ S T R TN T P
ii::-:ﬁmkbﬂi' Gastronomi Uygulamalan ve Sifir 3 |0 B |5 ::::::-‘IT’J [Sustainable Gastronomy Practices and Zero Waste
Afetlerde Mutfak Organizasyonu ve Yénetimi 3 035 - Yanyl [itehen Qrganization and Management During

Secmeli [Dnsaster




Koti ornek

Boliimiimiizde uygulanan
programlar boliim kurulunda

gorusiilerek tasarlanmaktadir
(B.1.1.2).
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Sayt @ E-79594239-105.03.02.01-2300168469

Konu : Se¢gmeli Ders Ekleme

DAGITIM YERLERINE

BOLU ABANT iZgET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU 1@"‘
Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi

N YT TR

17.11.2023

llgi  : Turizm Fakiiltesi Dekanliginin 16.11.2023 tarihli ve E-46912923-105.03.02.01-

2300167972 sayih yazisi.

Universitemiz Turizm Fakilltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bolimi 2020 AKTS uyumlu
milfredatina se¢gmeli ders eklenmesi ile ilgili 15.11.2023 tarth ve 2023/13 sayih Fakillte Kurulu Kararn

tlisikte gdnderilmistir.

Konunun degerlendirilerek sonucunun Ogrenci Isleri Daire Baskanhi@ina génderilmesi hususunda

bilgilerini ve gerefini rica ederim.

Segmeli

Dersin Adi T AKTS Dimemi [Dersin Ingilizee Adi

Sitrdiiriilchilir Gastronomi Uygulamalan ve Sifir 3 5 ﬂ ‘13.113:111 [Sustainable Gastronomy Practices and Zero Waste
Atk Secmeli

Afetlerde Mutfiak Organizasyonu ve Yénetimi 3 5 . Yanmwl [Kitchen Organization and Management During

|Dnsaster




lyi 6rnek

= Boliimde uygulanan ogretim programlarinda
% 30 oraninda se¢meli derslere yer
verilmistir. Ogrencilerin farkli disiplinleri
tanimalarina yonelik alan dis1 se¢meli ders
alma imkan1 programda yer almustir.

4

.

b

Egitim Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Fen Edebiyat Fakiiftesi

Gerede Meslek Yiksekokuu
Gerede Uygulamal Bifimler Fakiitesi
Gegersiz Akademik Program

Gizel Sanatlar Fakiltesi

Hukuk F akiflesi

Lisansiistil Egifim Enstitisi

Mehmet Tanrkulu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiftesi

Mudurnu Sireyya Astarc Meslek Yiksekokulu

Mahendislik Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik F akiltesi

b Bilgisayar Mihendisigi Balimi Bagkanligi

b Elekrik Elekironik Mihendislii Boiimii Baskanlgi

4 Gida Miihendisligi Balimi Bagkanii
Gida Mihendishji

I Kimya Mihendislii Bolimi Bagkanhdi

I Makine Mihendisligi Balimi Bagkaniig

b Gevre Milhendisigi Balimii Bagkanligi
- ingaat Muhendisigi Balimi Bagkaniii

Salik Biimleri Ensfifiist

43301k Bilimleri Fakilesi

Toplam: 16 0 2 19 30
AYanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Alaskanlar Mekanigi Zorunly Tukee 3 0 0 3 4
Isi ve Kitle Aktarimi Zorunlu Tukee 3 0 0 3 4
Genel Mikrobiyoloj Zorunly Tukge 2 0 2 3 5
Gida Biyokimyas| Zorunly Tirkge 2 0 0 2 q
Gidalarda Reafsiyon Kintigi Zorunlu Tikge 2 0 0 2 4
Enstrimental Analiz Zorunlu Tikee 1 0 2 2 3
15 Sagiigive Glvenigi Zorunly Tikge 2 0 0 2 3
Secmeli 4 Bolim Secmeli 2 3

Toplam: 15 0 4 19 30

B.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Staj | Zonunlu Tirkge 0 0 0 [) ]
Siit ve Sit Urinleri Teknalojisi Zorunlu Tukee 2 0 2 3 5
Meyve ve Sebze Urunleri Teknolojis Zorunly Tukge 2 0 2 3 5
Gida Mikrabiyolojsi Zorunlu Tikge 2 0 2 3 5
Rekiarik Secmeli | Bolim Secmeli 3 4
Segmel 5 Bolim Seqmeli 4 [}

Toplam: 6 0 6 16 k!l




Koti ornek

Bolimiimiizde uygulanan
programlarda se¢meli ve kiiltlirel
derslere yer verilmektedir.

https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/Outcome
BasedLearning/Home/Index



https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/Outcome

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
Oogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

B. EGITIM ve OGRETIM |

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla renci merkezli ve yetkinlik temelli 8gretim, élcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde

uygulamahdir.
1 2 3 4 §
Ofrenme-gretme | Ofrenme-6retme Programlann Ogrenci merkezli
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri streclerinde dgrenci | sireglerinde Ggrenci | genelinde dgrenci | uygulamalar
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢
Opretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yéntem teknikleri | paydaslarin
dgrenme odakhidir. Tim egitim tirleri igerisinde (Grgin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tammhi stiregler katihmiyla
karma) o egitim tiirlinin dogasina uygun; &grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

biitinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Snceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktanmindan ok derin &grenmeye,
dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim stregleri &n lisans, lisans ve lisansisti ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ggrenme,
proje temelli dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma stireglerine katiimi mifredat, yéntem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim  bu  sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Gnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendiriimektedir.

Brnek Kanitiar

- s @

LI

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli dgretim yéntemlerinin varhgs

Uzaktan egitime 6zqd 6gretim materyali gelistirme ve Ggretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli dgretme ydntemlerine iliskin tammi siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igerijinde Ggrenci merkezli dgrenme-dgretme  yaklasiming  iliskin
uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna badgl iyilestirme calismalarina yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




lyi 6rnek

Boliimde uygulanan 6gretim
programlarinda derslerin 6grenme
ciktilar ve igeriklerine uygun olarak
ogrenci merkezli vaka inceleme gibi
uygulama merkezli yontemler
kullanilmaktadr.

@) spiyokskgo.. / (S)B21.li ders - QD & =

Fizpatarapi ve Rehabiltasyan Bkl Bagkanhdi | Fizyebarapi v Rehabililasyon Balimd Bagkanb / Fizyoterapi ve Rehabilitagyen

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
001001232005 Waka Calgmasi | 1,00 0,00 0,00 1.00 3,00
Ders Detay
Dersin Dili 1 Tirkge
Dersin Seviyesi : Lizans
Dersin Tipi : Zoruniu
On Kogullar : Yok
Dersin Amac : Odrencinin, hastann kinik hikayesinden yola gikarak, fonksiyonla ilgili problemlerinin sebebin aragtrma yetenedi kazanmas, fizyoterapi ve ehabilitasyon
programini olugturma agamasnda sonuca gidebilme becensi kazenmas. Grup galigmalarmin tesvik ediimesd.
Dersin igerigi : Déinem boyunca odrencilere dért (4) farkhi vaka tantmi yapdir (kiinik hikaye, fotegrafiar, video ile). Ogrenciler her vakada farkl gruplara ayrir. Vaka tanbmndan

Dersin Kitabi  Malzemesi |/
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogranme Etkinlikleri
we Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veran Ogretim Elemanlan

Dersi Veran Ogretim Elemam
Yardimcilan

Dersin Veriligi

Ders Ofrenme Cidiar

Bu dors! Eamamlacginda dgpenc :

sonraki iki hatta boyunca gruplar, kendi danigman Ggretim eleman ke gorigerek, ilgili vakay tarbgriar. Sonraki hafta ise sunum yapacaklan S4retim elemanna
grupsa *vaka sunumu® yapariar. Bu slreg 4 vaka icin ayn ayn tekraranir.

: Konunda ilgili tim kaynak kitap, dergi, ders notw, intemet va.
1 Waka dmaklen sunumu ve Smekler Gzernden tartgma
: Yok

. Odr. Giir. Ozlem Oeer

Oir. Gér. Serkan Sevim

: Yok

: Teorik



Kotu ornek

= Boliimiimiiz programlarinda 6grenci merkezli
ogretim yontemleri kullanilmaktadir.

@ spiyokokgo.. / (5)B.21.ki_ders ~ Q In &

Fizyaterapi we Rehabiliasyon Bokimd Bagkanhd | Fizysterapi we Rehabilissyan Bollmi Baskanid | Fizyoterapi ve Rehabillasyon

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
801001232005 Waka Calgmasi| 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00
Ders Datay
Dersin Dili Turkge
Dersin Seviyesi Lisans
Dersin Tipi Zorunlu
Gn Kogullar : Yok
Dersin Amaci : O¥grencinin, hastann Kiinik hil yola gikarak, fonksiyonl gl in sebabini aragtrma yatenedi kazanmasi, fzyoterapi ve rehabilitasyon
programen olugturma agamasnda sonuca gidebilme becerisi kazanmast. Gup galigmalarnin gk edimesi
Dersin igerigi : Dénem boyunca Ggrencilere dért (4) farkh vaka tan@mi yapir (Klinik hikaye, fotografler, videa ile). Ofrenciler her vakada farkl gruplara ayrir. Vaka tantmndan

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilan Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ofretme Yéntemleri

Ders Igin Gnerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanian

Dersi Veren Oretim Elemant
Yardimecilan

Dersin Veriligi

Ders Ofenime Citiari

B dors| tamamiackinda adrenci

sorakiiki hafta boyunca gruplar, kendi danigman &@ratim eleman ile gérigerak, ilgill vakay tartgrar. Sanraki hafta ise sunum yapacakdan &4relim slsmanna
orupca “vaka sunumu® yapariar. Bu streg 4 vaka igin ayn ayn tekraranr.

: Kanuya ilgil tim kaynak kitap, dergi, ders nou, intemet va.
: Vaka tmekler sunumu ve Smekler (zerinden tartigma
: Yok

. Oar. Gor. Oziem Ozer

Ogr. Gér. Serkan Sevim

: Yok

: Teorik



lyi 6rnek

= Boliimde uygulanan ogretim programlarinda
ogrencilerin yetkinlik ve performanslarina

yonelik 0lgme ve degerlendirme
uygulamalarinda geleneksel ve 0grenci
merkezli yontemler kulanilmaktadir.

dP apiyokakgo... / (3)B.2...ak_proje -

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI, MIMARLIK BOLUMU
2020-2021 BAHAR YARIYILI MIMARI TASARIMA GIRIS HAFTALIK DERS IZLENCESI

(Online Course)

Mine TUNCOK SARIBERBEROGLU Dr. Mimar

Q

Ders igerig GOgirenciden beklenen galisma
Hafta 1
Tamsma Ders iperifinin ve yiiritilme bigiminin  Okuma metni verilmesi-
apklanmass,
Derse girls-Mimari tasarim nedir? Hangi
bilesenleri igerir? Kavram-Kapsam-Baglam-lglev
vs baghklarinin tartisiimas:
Hafta 2
Proje 1- Kavram ve Mekan Kavram tartgmasi- olusturulan anahtar kelimeler
Metin (zerine tarngma ile konunun devami i (harele i istikrar-
Bir énceki ders Gzerinden tekrar ve devam- dagurlik-umut vs]
Mimari soylem iizerine konugma-Tasarm alani-
tasanm yaklagim ve tasanim planlama Gzerine  -Segilen bir kavram ifade eden eskiz-kelaj ve yaz
amnekler uzerinden tartisma - igeren poster
Hafta 3
Poster Teslimlerinin Tartisma ve Kritigi Segilen kavramin baglamsal ve bigimsel karsiligim
Kavramin mekansal karsih Gzerine tartigma-  tasarlamak
Kavram- Bigim iliskisi -
-Eskiz ve model Gretimi- Calismanin poster ile
ifade edilmesi
Hafta 4
Uretilen galismalann kritigi- Projenin Sonlandirilmasi-Poster Teslimi
AZ +Dikey
Hafta 5
Proje 1_Juri
Hafta &

Proje 2- Kavram- Bigim- Mekan
Re-Design

Sou Fujimoto-N House;
Axed House-Tadao Ando;
Mobius House-Van Berkel;
Maison Bordeawe-OMA;
Sawmill-Olson Kundig:
Paper hause-Shigeru Ban:
B evi-Han Timertekin;

Segilen projenin kavramsal yaklasimim anlatan
poster sunumu A2 + (eskizler ile desteklenmis)

[ ls]

&

=

T.C.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNiVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI

7 g
[ |
.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMI

Ofrenci No: Mikroiglemciler 1 Dersi
Adi Soyadi: 2023-2024 Giiz Diinemi Final Smavi
Ofirenci Imzasi: Tarih: 12.01.2024

Siire: 75 Dakika

Dr. O, Uyesi Mithat ONDER

SORULAR

S§1) Frekansi, 11,0592 MHz olan bir mikeodenetleyicide, 16 bitlik bir zamanlayic
kullanilarak 50 ms'lik bir zaman gecikmesi elde edilmek isteniyor, Istenen gecikmeyi elde
etmek 1gin zamanlayicinin baglangig deferinin kag olmasi gerekiifini hesaplayiniz. (Makine
geveimi: 1/fose/12). (10p)

1)

52) Agafidaki programin ne yapufini saur satr agiklayimz Asafidaki kodun icra
edilmesinden sonta 32H adresine yiklenen deger nedir? (apklamalan kod satirinin yanina
yapiniz) (32H adresine yilklenen defer, aynlan yere yazimz) (15p)

32H ADRESINE YUKLENEN DEGER:



Koti ornek

Bolimiimiiz programlarinda ogrenci
merkezli farkli 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir.

L I e
0c4
Degerlendirme Sistemi % v
1| Final 60,000
2| vize: 40,000
AKTS Is YUk W
Aktiviteler Sayi Suresi(Saat) Toplam 'I§ Yuki
Vize / Midterms 1 1,00 1,00
Final f Final 1 2,00 2,00
Derse Katilim / Attending lectures 8 8,00 64,00
Ders Oncesi Biresysel Calisma / Individual study before lecture 1 5,00 5,00
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 3 3,00 9,00
Final Sinawi Hazirlik / Preparation for final 3 4,00 12,00
Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing 2 5,00 10,00
Bireysel Galisma 2 400 2,00

.edutr/AlS/OutcomeBasedLearnina/Home/Index?id =ukifehHbEwc...

Toplam : 111,00



B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri (Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri B. EBITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve éfrenme
olanaklarimin tim Ggrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar o

1 2 3 4 5
. Kurumun egitim- | Kurumun egitim-8gretim | Kurumun genelinde Ogrenme
B3 4 Dezavanta 11 ru lar B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklan Bgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin
ye yn,
faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun | y&netimi alana 62gi gelistirilmesine ve
B 3 5 S 1 kl o 1 . f Sinif, laboratuvar, kittiiphane, stidyo; ders kitaplar, | sirdirebilmek | Mitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullammina
D). Osya , KU ture ) SpOI’tl cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeteri Sfrenme kaynaklaninin |\ or aras: denge yonelik izleme ve
. uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin | | oy, (sinif, laboratuvar, gtzetilerek iilestiriime
faallyetler bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ofrenme ortami ve bul tad stiidyo, 6Erenme yonetim tiriimektedi |
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaktadir. | gistemi, basili/e-kaynak ve | Berseklestirilmektedir. | yapilmaktadir.
materyal, insan kaynaklar
Kurumda egitim-ogretim ihtiyaclanna timiyle cevap vb:) plusturuimasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardur.

zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme aynca
tlcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina | Ornek Kanitlar

sahip bir dgrenme yanetim sistemi bulunmaktadir. tfigrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dGrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan eitim dahil)

Jjrenme yénetim sistemi uygulamalanna iliskin Grmekler

Ogrencilere sunulan é§renme kaynaklar: ile ilgili Gérenci geri bildirim araglars (Anketler vb.)

Ggrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklan ofrenci-8grenci, Sgrenci-
dgretim  elemam ve ofrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yanelmektedir.

- & & & s 8@




lyi 6rnek

Boliimiimiizde sektor temsilcileri ile bulusma
etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerimizin
kariyer gelisimleri desteklenmektedir (B.3.1.1).

@D apiyokakgo.. / (4)B.3..webinari -

Q

e
St
Dagant Ogrencie:
B M Yokaehotabi Friar Bankaz it ve Sigectacih seogun pirpday cusepria Katd pakes ve Srévaratermiz Kutyer Pk va Mezun [2iems Upguiarma ve Argtiima Werbas (KARMER)
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Koti ornek

Bolumiimiizde 6grencilerin kariyer
gelisimlerine yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir.



lyi 6rnek

Bolumiimiizde dezavantajl
ogrencilere yonelik siav destegi
IBUZEM araciligiyla
sunulmaktadir. (B.3.1.1). _

AKTIVITE KUTUCUGUNA
KART RESMI YOKLENEREK
GORSEL DESTEK
VERILEBILIR.

n glem v /2 gonintledi
@A
74

E DERS AKTIVITESI | QEDers |

i1 belirlemek igin Kuder-Richardson 20 {KR-20) katsaylar hesaplanmg; saysal testi

é?" B m @ @ == El Y EE =
Im=0 .I' U x x| T, | Paagrat. - | vamTom - | Boyut

2019 ALES Sonbahar D&nemine iliskin degerlendirme raporunda yer alan ifadelerd 26
«¢in 10.95, s6zel testl igin ise 0.92 degerleri elde edilmistir.
Bu bulgulara gore agafidaki yorumlardan hangisi kesin yapidabilie? 28

36

o2 Dersi Yonet




B.4. Ogretim Kadrosu (Kurum, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir).

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim alanlar igin | Atama, yikseltme ve
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri yikseltme ve atama, tanimli ve paydaglarca goreviendirme
ghirevlendirme yikseltme ve | hilinen atama, yilkseltme | uygulamalarinin
Ogretim elemani (uluslararas: gretim elemanlan dahil) atama, | stiregleri gEfrevIeerirme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte
yiikseltme ve gorevlendirme stireg ve kriterleri belirlenmis ve | tammlanmamistir. r::“';lg rI|m|§' kriterleri uygulanmakta | ve izlem sonuglan
kamuoyuna agiktir. ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati — ' ve karar almalarda degerlendirilerek
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygularmanin planlamada (egitim-Ggretim dnlemler
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ofretim eleman alana ozgi kadrosunun ise alinmasi, | alnmaktadir.
ders yiki ve dagiim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun ihtiyaclar atanmasi, yikseltilmesi
&retim dyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan irdelenmemistir. | ye ders gérevlendirmeleri
ders vermek Gzere goreviendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullamiimaktadir.
dikkat edilir wve vyaryl sonunda  performanslaninin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim | Grnek Kanitlar

ilkelerine ve kiltdrine uyum gozetiimektedir.

& Odretim eleman: atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasing yénelik

uygulemalar

® Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
& Stondart uygulomalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




lyi 6rnek

Boliimiimiizde Haftalik ders
cizelgeleri hazirlanirken 6gretim
elemanlarinin akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere ayiracagi zaman
dikkate alinmaktadir (B.4.1.1).
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Arastirma ve Gelistirme Kanit Ornekleri




BASLIK: C. Arastirma ve Gelistirme Kanitlari

= Bu baslikta yer alan Olgiitler, Alt Olciitler ve Kanitlar

= C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
= C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
= Ar-Ge Siire¢ yonetimi ve organizasyon yapisi (Fakiilte, Boliim ve UYAR’lar i¢in)
= Bu yapinin izlendigi ve tyilestirildigine dair kanitlar (Ar-Ge toplanti raporlari, vb.)
= Universitenin Ar-Ge politikas1 dogrultusunda birimin gelistirdigi yaklasim ve uygulamalar
= C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar
= Birimin Ar-Ge biitgesi (I¢ ve dis kaynaklardan alina projelerin yillara gore degisimini gosteren grafikler)
= Ar-Ge kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar ve isbirlikleri
= QOgretim iiyesi basina diisen proje sayilar1 (BAP ve Dis Kaynakl projeler)
= Kaynaklarin Universitenin Ar-Ge stratejisi dogrultusunda kullanildigini gésteren varsa dzgiin kanitlar
= (C.1.3. Doktora programlari1 ve doktora sonras1 imkanlar
= Birimde yiiriitiilen veya katki saglanan doktora programlarinin durumu
= Doktora programlarinda yer alan toplam ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilari

= Doktora ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Boliimlerde burs verilen 6grenci
sayilari, Merkezlerde altyap1 ve analiz destegi verilen doktora tezi sayilar)



ODR’de Kullanilabilecek Kanitlar

= (.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
= (C.2.1. Arastirma yetkinlikler1 ve gelisimi

= Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (TUBITAK 1001,1002 ve 2209A/B proje
egitimleri, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

= QOgretim elemanlarinin geri bildirimleri (Verilen egitimler sonrasi alinan geri bildirimler)
= (.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

= Ulusal ve uluslararasi ortak programlara ve ortak arastirma gruplarina katilim durumlari

= Ar-Ge bazl yapilan ikili anlagmalar ve isbirlikleri

= Birimin dahil oldugu arastirma aglar1 ve bunlardan tiretilen proje, makale ve bildiriler

= Ortak programlarin izlenmesine dair paydas geri bildirimleri ve diger kanitlar

= (C.3. Arastirma Performansi
= (C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
= Arastirma performansini izlemek iizere taniml siiregler (Birimin yillik arastirma hedefleri ve Universite ile uyumu)
= Yillara gore 0gretim liyesi basina diisen proje, makale ve bildiri sayilar
= Paydas geri bildirimleri ve varsa birime 6zgilin kanitlar
= (.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
= Birim personelinin Ar-Ge performansina yonelik analiz raporlari, geri bildirimler

= Ar-Ge performansi izlemeleri ve varsa gegmis yillara gore iyilestirme kanitlar
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Toplumsal Katki Ornekleri




Toplumsal Katki Politikamiz

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilgilenme ihtiyaglarina gore yasam

boyu Ogrenme yaklagimiyla egitimler, toplant1 ve seminerler diizenleyerek,
toplumsal yagsama katki saglar. Ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
topluma bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin

gelismesi igin damgmanlik ve ig birligi faaliyetleri yiiriitir.

Topluma katk: saglayacak donaniml bireyler yetistirmek i¢in, egitim-6gretim
siireglerini siirekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarim destekleyerek, toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlarin
¢Ozlimiiniin bir pargasi olan bireylerin yetigtirilmesine gayret eder. Ar-Ge
faaliyetlerinin topluma katkiya doniismesi igin, paydaslar arasinda baglanti

kurulmasimni ve toplumun ihtiyaglarina yénelik aragtirmalar tesvik eder.

Biinyesinde bulunan saglk kuruluslariyla modern ve geleneksel tibbin
gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde, sosyal fayda gézeten
faaliyetler yapar. Spor tesisleri araciligiyla yerel ve wulusal sportif
organizasyonlara ev sahiplifi yapar, ayrica toplumun ihtiya¢lar: dogrultusunda
spor egitimleri diizenleyerek “Saglikli Birey, Saglikli Toplum” hedefine
katkida bulunur.

Tiim faaliyetlerini toplumsal ihtiyag ve beklentilere gére planlar, her faaliyeti
paydas memnuniyetini gozeterek uygular, uygulama sonuglarim takip ederek,

faaliyetlerini siirekli iyilestirmeye gayret eder.

Yiiksekogretim kurumlarimin  akademik-idari  personel,
6grenci ve benzeri tiim i¢ paydaslarinin, toplum yararina
yapacaklar1 her tiirlii etkinlik ve hizmetin yani sira, toplumu
olusturan bireylerin veya hedef gruplarin da yiiksekogretim
kurumu ve paydaslar i¢in ger¢eklestirebilecegi tiim katkilari
kapsayan, karsilikli etkilesim ve isbirligini anlatan biitiinciil
bir kavramdir.

Yiiksekogretimde toplumsal katki; tiim i¢ ve dis paydaslarin

karsilikl etkilesimi ve isbirligi ile saglanur.



Kotii Ornek-1

isaretlenen Segenek:

. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Soru:

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayri ayr1 yaziniz.

Cevap:

Fakiiltemiz toplumsal katki hedefleri ile ilgili bir yillik plani bulunmamaktadir. Fakat gerek miifredat geredi, gerekse bireysel gérevlendirmelerle ve goniillii olarak yil igerisinde

toplumsal katki anlaminda birgok faaliyet yapiimaktadir. Fakdlltemiz 6gretim elemanlari son 5 yil igerisinde toplumsal katki anlamlnda_le isbirligi
igerisindedir.

Kanit Agiklamalari & Eklenebilecek Dosyalar:

@ Toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

@ Toplumsal katki yonetisim modelini gsteren kanitlar

@ Toplumsal katki faaliyetlerini yiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

@ Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlan

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Dosyalar:

Dosya Eklenmedi
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Cevap:

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedefleri ve genel uygulamalari tanimlanmis, http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki web sitemizde ilan edilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sagdlik Bilimleri Fakiiltesi; evrensel standartlarda egitim 6gretim yaparak insanhigin gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmeyi,
lilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji tiretmeyi ve ilkenin ihtiyag duydugu toplumsal hizmetleri yerel ve ulusal ihtiyaglarn dikkate alarak katma deger yaratan
hedefleri dogrultusunda topluma bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri verir. Birimimizde doner sermaye hizmetleri kapsaminda fizyoterapi, hemsirelik, beslenme ve diyet
hizmetlerini iceren toplum sagligini koruyucu, gelistirici ve saglikla iligkili yagsam kalitesinin artinlmasina yonelik Bireysel Saglik Danismanhgi hizmeti
http://sbf.ibu.edu.tr/doner-sermaye-hizmetleri/bireysel-saglik-danismanligi, bireysel saglik danismanhd is akis siireci dogrultusunda (KANIT 4.1.1), Mayis 2022'de faaliyete
gegcirilmis olup, hizmet devam etmektedir (KANIT 1.5.1a).

Fakiiltemiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bolu il Miidiirligi is birligi kapsaminda, miidiirliige bagl kuruluslarda calisan bakim personelinin engelli, yash ve ¢ocuklara ydnelik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve bilgilerinin glincellenmesi amaciyla egitim programi http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/568-aile-ve-sosyal-hizmetler-bolu-i--mudurlugu-
ne-bagli-kuruluslarda-calisan-bakim-personeli-universitede diizenlenmis, organize eden, egitim veren hocalara ve katilimcilara belgeleri Vali ve Rektdr katilimiyla
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/641-fakultemiz-ile-aile-ve-sosyal-hizmetler-i--mudurlugu-isbirligi takdim edilmistir. Verilen egitimin uygulamaya yansimalarimi
degerlendirmek lizere planlama yapilmistir.

Fakiiltemiz mevcut fiziki ve teknik kaynaklar, 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle beraber pek ¢ok toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektedir. 2021-2022 ve 2022-2023
egitim 6gretim yil etkinlik planlamalarini igeren takvim http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/i-s-takvimi egitim 6gretim yili basinda hazirlanarak, toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirilir. Etkinlik gergeklestirildiginde web sitemizden http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/bilimsel-etkinlikler/930-yeterli-ve-dengeli-beslenme-egitimi,
http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/bilimsel-etkinlikler/866-sosyal-sorumluluk-projesi-kapsaminda-gonullu-ogrenciler-bagimlilikla-mucadele-egitimlerine-basladilar,
http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/sosyal-etkinlikler/943-i-zzet-baysal-fizik-tedavi-ve-rehabilitasyon-egitim-ve-arastirma-hastanesi-etkinligi, http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-
etkinlikleri/bilimsel-etkinlikler/911-bai-bu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-i-zzet-baysal-egitim-ve-arastirma-hastanesi-cocuk-servisi-nde-23-nisan-
etkinligi-duzenledi paylagiimaktadir. 2022 yil toplumsal katki faaliyetlerinin listesi http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki web sitemizde ilan edilmistir.

Kanit Aciklamalan & Eklenebilecek Dosyalar:

@ Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisimi gésteren kanitlar

@ Toplumsal katki ydnetisim modelini gosteren kanitlar

@ Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri

@ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Dosyalar:

dosya-384-90319-7c2cc761.pdf:

M indi

dosya-384-00319-8628c79b.pdf:

dosya-384-90319-2a360bf0.xlsx:
Py indi

dosya-384-90319-d6ac25¢7.rar:

dosya-384-90319-4bb0fae3.rar:
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isaretlenen Segenek:

. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlan bulunmaktadir.
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Soru:

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayri ayri yazimiz.

Cevap:

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanit Agiklamalari & Eklenebilecek Dosyalar:

@ Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

@ Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

@ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gsteren kanitlar

@ Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dosyalar:

Dosya Eklenmedi
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2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Universitemizin akademik birimleri ve aragtirma
merkezlerinde uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyap: imkanlar1 ve aragtirmaci insan giicti bulunmakta
ve Universitemizin insan giicii kaynagini; 6gretim elemanlar1, 6grenciler ile idari personel olugturmaktadir.
Bu kapsamda Universitemiz merkez kampiisiinde ve ilce kampiislerinde spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in salonlar, rekreasyon alanlari, stat, antrenman sahalari, atletizm pisti vb. mekanlar toplumsal
katki amagh faaliyetler icin kullanima sunulmaktadir (D.1.2.1).

Merkezi yonetim tarafindan tahsis edilen biitge, Universitemiz toplumsal katk: faaliyetlerinin mali kaynagim
olusturmaktadir. Kurumumuzun toplumsal katki kaynaklar toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitcemizde program ve proje bazinda kaynak tahsisleri yapilmis olup kurumumuzun yiiriitecegi bu tiir
faaliyet ve projeler i¢in kaynak ihtiyac1 ¢ergevesinde ddenekler harcanmaktadir (D.1.2.2).

Universitemizdeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri de toplumsal katki faaliyetlerine destek olmaktadir.

Bu kapsamda bolgenin tarthi ve kiiltiirel mirasini yagatmaya yonelik olarak Bolu Halk Kiiltiiriinii Aragtirma
ve Uygulama Merkezi, Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaban Hayat:
Calsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aksemseddin Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi;
bilimsel ve teknolojik alanda ve saghk alaminda Bagimhlikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Niikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tarimsal
Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
alanlaryla ilgili cok sayida faaliyet diizenleyerek toplumsal katki faaliyetlerme fiziki kaynak ve insan kaynag

sunmaktadir (D.1.2.3).

Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM), yetiskin egitimleri ile
akademik bilgi ve birikimi toplumla paylasarak, {ilkemizde insan kaynaklarimin niteliinin artirilmasina ve
isthdam piyasasina katkida bulinmaktadir (D.1.2.4). Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER), mezunlanin istihdam edilebilirligine yonelik pek ¢ok aktivite
gerg:eklestlrmekte ve mezun istihdamn izlemeye ve iyilestirmeye yonelik siiregleri isletmektedir (D.1.2.5).
Universitemizin [letisim Koordinatorliigii biinyesinde yer alan birimler ve sosyal medya uygulamalariyla gok
saylda toplumsal katki faaliyeti yiiriitiilmekte ve kampiisten hayata ve ibuajanda gibi uygulamalarla
akademik bilginin topluma yayilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte ve mezunlara yonelik ¢alismalarin,
pek c¢ok kurumsal isbirliginin ve farkh olgceklerdeki sosyal sorumluluk projesinin hayata gecirilmesi
saglanmaktadir (D.1.2.6).

Toplumsal katk: kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda ¢esitlendiriimesi, etkin ve dengeli bir
sekilde kullamilmasina 6zen gosterimektedir. Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin
izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla dénem basinda i¢ ve dis paydaslarla yazismalar yapilmakta, geri
bildirim anketleri uygulanmakta ve toplumsal katki i¢in hazirlanan video ve haberlerin izlenme ve begenilme
oranlarina bakilmaktadir (D.1.2.7, D.1.2.8, D.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)D.1.2.1 fiziksel kaynaklar.pdf
e (4)D.1.2.2.butce giderleri.pdf
e (3)D.1.2.3.uyg_ar etkinlik ornekleripdf

o (4)D.1.2.4.suyam_etkinlk ornekleri.pdf
e (4D.1.2.5 karmer_etkinlik ornekleri.pdf

e (4)D.1.2.6.ibuajanda 2023 vili etkinlik haberleri.pdf
e (3)D.1.2.7. Davdas talenlerLDdf

3)D.1.2.9.h

1] I'lIl_lZl nim _V -
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isaretlenen Segenek:

. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek tizere olugturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Soru:

Alt Olgiitler ile ilgili agiklamanizi her bir madde igin ayri ayri yaziniz.

Cevap:

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siire¢g bulunmamaktadir.

Kanit Agiklamalarn & Eklenebilecek Dosyalar:

® Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

@ Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimh siireglere ait kanitlar

@ Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar gosteren kanitlar

® Kurumda ydiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlar

@ Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayal iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar

@ isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

@ Paydas geri bildirimleri

@ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iligkin kanitlar

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dosyalar:

Dosya Eklenmedi



lyi Ornek-3

Cevap:

"Birimimizin toplumsal katki politikasi planlanma asamasindadir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonu ile ilgili galigmalar devam etmektedir. Toplumsal
katki gergevesinde kadin galigmalari n plandadir. Belirli glinlerde seminer faaliyetleri gergeklestirilmistir.Birimin bilimsel yapisinin gok boyutlulugu ve sosyal niteligi
karsisinda genis katilimli ve sosyal odakl faaliyetlerin genisletilmesi ve hizlandiriimasi gerekli gérilmdistr.

Kanit Agiklamalan & Eklenebilecek Dosyalar:

@ Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

@ Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan taniml siireglere ait kanitlar

@ Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadidini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar gdsteren kanitlar

® Kurumda yiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlan

@ Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izZlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar

@ isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

@ Paydas geri bildirimleri

@ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dosyalar:
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BAIBU Kalite Koordinatorliigii Adresleri

= kalite.ibu.edu.tr

= youtube.com/@ibukalite

= instagram.com/ibukalite
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Tesekkiirler

BAIBU Kalite Giivence Sistemine degerli katkilarimiz icin
tesekkiir ediyor, calismalarinizda kolayliklar diliyoruz.

BAIBU Kalite Koordinatorliigii
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