Bolu MYO
2023 Oz/Akran
Degerlendirmeden Cikan
Gelismeye Acik
(GA)’larin izlem sunumu




Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve  |Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Aclk Yan |iyilestirmek igin yapilmasi |gerceklestirecek ve |Kontrol/Takip Siireleri |Siiresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Danigsma Kurulu Haziran 2024 6 ay GoOrlisme sonrasi tespit edilen
degerlendirmeden ¢ikan konularin miufredat, staj ve

Dis paydas kurulu ile goérisme. Bu
gorismede yeni mifredat ¢aligmasina
dahil edilecek konularin, staj ve

GA-1
Yenilenen paydas
kurullari ile gérusme

mezuniyet sonrasi istihdam
konularinda yeniden
degerlendirilmesi

mezuniyet sonrasl istihdam
konularinda goris aligverisi.
Eylem-2
Eylem-3
Eylem-4 Yonetim Kurulu Haziran 2024 6 ay Yabanci uyruklu 6grenci sayilari
" dikkate alinarak ingilizce
2023 Oz-Akran Birimde uluslararasilagsma siireglerinin . . g .
< . . N - disindaki farkh dillerde de igerik
degerlendirmeden ¢ikan |isleyisi ve etkinliginin artiriimasi igin )
. . oL N olusturma imkanlarinin
GA-2 oncelikle Ingilizce olmak Uzere artan
arastiriimasi

yabanci  uyruklu  6grenci  sayilari
dikkate  alinarak  farkhh  yabanci

surfeglft_*lr.\m isleyisi ve dillerdeki WEB sayfasi igeriklerinin
etkinliginin artirilmasi
olusturulmasi

Uluslararasilasma

Eylem-5




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Uizere olanlar)

Dis paydas kurul listemiz giincellenmistir. Kooperatifcilik ve Saghk Kurumlari Isletmeciligi
programi icin sektérden dis paydaslar kurula eklenmistir.

Kalite 6grenci komisyonu kurulmustur.

Yuksekokulumuz Temel Seviye Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmis olup, Cevre, Sehircilik
vg_llkl_im_ Degisikligi Bolu Il Muduiria tarafindan Yiksekokulumuza Sifir Atik belgesi takdim
edalmistir.

Birimimizde ﬁbreye yeni baglayan 6gretim elemanlari ve akademik yikselme alan ogretim
uyeleriyle daha nitelikli bir insan kaynagi alt yapisi saglanmistir.

T%Iflri§at|_tamamlanan iki 6gretim elamani ofisi ile fiziki altyapinin guclendirilmesine devam
edalmistir.

Universite akreditasyon sirecinde MYQO’lari temsilen denetime giren yuksekokulumuz, sahip
oldugu guclu liderlik ve kalite anlayiginin  kurum kultird haline donUgmesi igin
O0zdegerlendirme surecini akademik personel arasinda doéndsumli olarak yuritmekte,
birimde goérevli akademik personelin blylk cogunlugunun 6zdegerlendirme calismalarina
katilimini tesvik etmektedir.



Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Egitim-Ogretim Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve [Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek icin yapilmasi |gergeklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Danigsma Kurulu Haziran 2024 6 Ay Gorlsmeler sonrasi
degerlendirmeden gikan | Olusturulan miifredat komisyonu Mifredat Komisyonu degerlendirme raporunun
GA-1 tarafindan paydas kurullarinin miifredat degisikliginde
2018 yilinda giincellenen mfjffeda.t c.iegi§ikli§'i taslagi konusunda dikkate a-IlnmaS| ve gerekli
.. .. gordslerinin alinmasi eylemlerin planlanarak
mufredatin degisen .
mufredat galigmasinin
sartlar ve paydaslarin . - .
ortgleri alinarak yeniden neticelendirimesi.
g.. ; . y . Eylem-2 Md., Md. Yrd.lari ve BI. Haziran 2024 6 Ay Birim staj yonergesinin
guncellenmesi ve staj , . .
. . . Lo . Bsk.lari, Mifredat Komisyonu hazirlanmasi
surelerinin program bazli | Miifredat ¢alismasinda staj siireleri ve
degerlendirilmesi. sektérel sartlarin program bazl
degerlendirilmesi
Eylem-3
Eylem-4 Md., Md. Yrd.lari ve BI. Haziran 2024 6 Ay Cift anadal programlarinin ve

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-2

Cift anadal imkanlarinin
program bazli
degerlendirilmesi

Miifredat ¢alismasina ¢ift anadal
program alt yapisinin olusturularak
eklenmesi

Bsk.’lari, Mifredat Komisyonu

mdifredatlarinin belirlenmesi

Eylem-5

Eylem-6




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

* Birimimizde duzenlenen kariyer
programi ve egitimlerin
sayisinda artis olmustur.

 Sigortacilk ve Ozel Emeklilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu

(SEDDK) tarafindan sigortacilik
sektoriinde istihdam artirmaya
yonelik Webinar 3 Subat 2023

e Sigortacilik Sektorinde Kariyer
Webinari 17 Mayis 2023

. _I§kur ls Kuliibu ve Kariyer Merkezi
nitimi 09 Kasim 2023

* iskur Is Kulubl calismalari (12
kljlhk gruplar halinde devam
iyor)
e Saghk  Kurumlarinda Yonetim
Semineri 14 Kasim 2023

TUM OGRENCILERIMIZ DAVETLIDIR ) R

BOLU MESLEK YOKSEKOKULU

SIGORTACILIK SEKTORUNDE
KARIYER WEBINARI

e
@r-

- Sigortacilk Sektardnde Staj Sereci
- Staj Strecinin Kariyer Planmaya Etkisi
- Sigortacilk Sektordnde Kurumsal Egitimlerin Onemi

- Sigortacibk Sektorinds Kariyer Avantajan
- Girigimeiler icin Sektore igletmeci Olarak Girig Soreci
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MESLEK YUKSEKOI
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Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

e Segem Sertifika sinavlarinda
basarili olan &6grencilerimiz
mezuniyet toreninde
belgelerini almislardir.




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

En son 2018 vyilinda glincellenen mifredatlarin
glnln sart ve ihtiyaclar ile paydaslarin goéris ve
onerileri dogrultusunda yeniden gincellenmesi
ﬁall,smalarml yuritmek icin mifredat c¢alisma
omisyonu kurulmus ve ilk asama c¢alismalarini
tamamlamistir.

Komisyon Avrupa ve Turkiye Yeterliliklerini program
bazli inceledikten sonra, Mesleki Yeterlilikler
Cercevesini inceleyerek program bazli raporlarini
hazirlamistir.

Bu dogrultuda yeni mifredat onerileri hazirlanmis
ancak miufredat calismalarinda staj sirelerinin
kisaligina iliskin sektor donutleri ve dizenlenen
webinerlerde sektor temsilcilerinden saglanan
bilgiler 1sigiInda_yeni bir staj yonergesi hazirlanarak
her program icin farkh staj surelerinin uygulanmasi
kararlastirildigindan meydana gelen degisikliklerin
hayata gecirilmesi staj yonergesi hazirliklari
sonrasina ertelenmistir.

Staj yonerge taslagi hazirlanmis ve komisyona 6neri
olarak sunulmustur.



Ar-Ge Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Arastirma ve Gelistirme Zayif Yani / uygulamay! |Eylemi Ilk Kontrol Tarihi ve |Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Acik Yan lyilestirmek igin gerceklestirecek ve |Kontrol/Takip Suresi ya da ek agiklama
yapilmasi planlanan takip edecek Sureleri
eylemler sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Birim Kalite Ar-Ge Alt Haziran 2024 6 Ay Birimimiz 6gretim Uyelerinin
degerlendirmeden ¢ikan GA-1 | | e Komisyonu bilim dallarina uygun
Lisansiistl egitim programlarinin . X N
. e e e . o L. S e . disiplinlerarasi lisansust
Lisanstistli 6grenim/6grenci oldugu birimler ile gérisilmesi ve e
) ) s ) programlarda ders teklifinde
olmamasi, akademisyenlerin konuyla ilgili atilabilecek adimlarin
. . . . bulunulmasi
bilimsel galismalarini bireysel belirlenmesi
gayretleri ile slirdirmesine ve Eylem-2 Birim Kalite Ar-Ge Alt Haziran 2024 6 Ay Birimimiz 6gretim Uyelerinin
arastirma ekipleri kuramamasi. o o . Komisyonu bilim dallarina uygun
nl o . Birimimiz kampulsunin merkezi . L
Ogretim Uyelerimizin lisansusti . acilabilecek disiplinlerarasi
. . - . v konumda olma avantajini da . o .
ogrencilerle birlikte calisabilecegi o e - lisansistl program agcma teklif
- ; kullanarak, 6gretim Gyelerinin
ortamlarin gelistiriimesi. o dosyas! hazirlanmasi
bilim dallarina uygun
disiplinlerarasi lisanslistli program
acilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmasi
2023 Oz-Akran Eylem-4 Birim Kalite Ar-Ge Alt Haziran 2024 6 ay ihtiyac duyulan alanlarda yeni
degerlendirmeden ¢ikan GA-2 Komisyonu egitimler planlamas
g ¢ Akademik personele yénelik Y eitl P I
Akademik personelin Ar-Ge yayin (arastirma performansi artirici yeni
performansinin iyilestirilerek egitim ihtiyaglarinin tespiti
devam ettirilmesi. Eylem-5 Birim Kalite Ar-Ge Alt Aralik 2024 12 Ay Birimimiz 6gretim elemanlarinin

Birimimiz 6gretim elemanlarinin
ylritlicl veya arastirmaci olarak
yer aldig1 Ar-Ge projelerinin

Komisyonu

yurutici veya arastirmaci olarak
yer aldigi proje basvuru sayisinin
artmasi




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

Onceki donemde Bolu MYO akademisyenlerinin akademik Incekolers i Hakeml Dergferde Yopsian Yeynlar

kurulda birlikte karar verdikleri yillik yayin performans Tr— T N v
hedefleri bulunmaktadir. Belirlenen Kedefler 2022 yilvicin bir | 4, [ vl | "SR] i | PO ssiam ortem
Oncek| y||a gore %16 artm|§’ k|§| ba§| yay|n Sa |S|nda konulan 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
hedef asilmis, personelin vyaklastk %80’i performans [suwmo| o [ T v e w v EES T T
hedeflerine ulasmis veya ustiinde performans gostermistir, beeem = 1= 1 2 122 ] 2 121 1 e

Gulncellenen hedefler dogrultusunda 2023 doénemi ilk 10
ayhk gerceklesmeler de benzer performans sonuclarina
u a%”dlélnl gostermektedir. Sonuclar yillik raporlandigindan
Aralik ayi1 sonu itibari ile faaliyet raporunda paylasilacaktir.

Dijitallesmenin Finans

Finans Sektoriinde Sektoriine Getirdigi

Bu performansin artirilmasi ve surdurilebilir olmasi_icin
personel egitim ihtiyaci tespiti ve gerekli egitimler icin egitim
plani hazirlanmasi ¢alismalari gerceklestirilmistir.

Dijital Doniigiim Yenilikler

Edieler
- 1 Feul, Dr. Rafuni YOCEL
Edittrlee: Prof. Dr., Gikhan OZER Poof, D, Yagar AVVILDIZ

Prof. Dr. Rahmi YUCEL » Dr. O, Uyesi Halya ER : DO, O Fpa

RGO TEICL APTIIS SRy

Arastirma ve vyayin hedeflerine ulasabilmek, deneyim
aktarimini saglayabilmek ve kurum kultiri olusturabilmek
icin bolim 6gretim elemanlarinin bolum yazari olarak gorev
aldigi yeni docentlik kriterlerine uygun kitap projeleri i
gerceklestirilmistir.




Toplumsal Katki Gelismeye A¢ik Yan Eylem Plani

Toplumsal Katki
Gelismeye A¢ik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi

Eylemi
gerceklestirecek ve

IIk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip

Tahmini Bitig
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek agiklama

planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Ogr. Gor. ibrahim KARAGOZ Aralik 2024 12 Ay Dezavantajli gruplar igin
degerlendirmeden ¢ikan . . duzenlenebilecek alternatif
g ¢ Her doénem dlzenlenen etkinlik|Ogr. Gor. Hayreddin OZDEN 1z ! I

GA-1

Toplumsal katki etkinlik ve

sayllarinin ve etkinliklere katilimin
artirilmasi

etkinliklerin tespiti

faaliyetlerinin sayisisin Eylem-2
artirlimasi
Eylem-3
Eylem-4

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-2

Eylem-5

Eylem-6




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

e Gecen yillara gore topluma
katki faaliyetlerinin sayisinda
artis

e Gonullaluk Calismalari dersinin
hayata gecirilmesi

e Kadina Siddet ve Mucadele
Semineri 03.01.2023

* Kan ve Kok Hucre Bagisi Egitimi
25.10.2023

* 11 Kasim Agaclandirma
Seferberligi

12.11.2022;11.11.2023




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dongller;i

(2022 GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

* Yeni acilan programlar icin yeni paydas kurul Gyeleri
belirlendi, yeni kurul Gyeleri ile toplanti yapiimasi
planlandi.

PLANLA; Uriin ve

hizmet iiretiminde UYGULA;
* Mifredat calismasi icin Mesleki Yeterlilikler Cergevesi PAYDASfbeklentileri, Planlanani
. performans
incelenerek raporlastirildi. [ P uygula

* Moifredat calismalarinda staj stirelerinin kisaligina iliskin kaynaklari sapta

sektor donultleri ve duzenlenen webinerlerde sektor

temsilcilerinden saglanan bilgiler 1siginda yeni bir staj KONTROL ;
. . L . Faaliyetlerin sonuglarini
yonergesi hazirlanarak her program icin farkl staj ve olusan paydas
. . . v memnuniyetini
sirelerinin uygulanmasi kararlastirildigindan meydana sistematik bigimde bl

gelen degisikliklerin hayata gecirilmesi icin gecikme
yasanmis olup, calismalar yeni takvim dogrultusunda
mufredat komisyonu tarafindan devam ettirilmektedir.

 Topluma katki amaciyla duzenlenen faaliyet ve etkinlik
sayllari gecmis yillara kiyasla artmis olup, sirdirlebilir
olmasi icin gonullilik calismalari dersi devreye
alinmistir.




Kalite Ogrenci Calistay1 Ogrenci Geri
Bildirim Sonuclari

e Duzenlenen konferans ve seminerlerin sayisinin artirilmasi (Artis
saglanmistir)

* Dizenlenecek olan konferans ve seminerler icin 6grenci gorus ve
taleplerinin alinmasi (Talepler dikkate alinmaktadir)

» Sektorel gezi ve saha ziyaretlerinin artirilmasi (2022-2023 Bahar
Donemi uzaktan egitim oldugundan saha ziyareti veya teknik gezi
gerceklestirilememistir)



* Toplanti tutanaklari PDF olarak bulunmakta.



* Tesekkdarler...



