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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1
Yenilenen paydaş 
kurulları ile görüşme

Eylem-1

Dış paydaş kurulu ile görüşme. Bu
görüşmede yeni müfredat çalışmasına
dahil edilecek konuların, staj ve
mezuniyet sonrası istihdam
konularında görüş alışverişi.

Danışma Kurulu Haziran 2024 6 ay Görüşme sonrası tespit edilen
konuların müfredat, staj ve
mezuniyet sonrası istihdam
konularında yeniden
değerlendirilmesi

Eylem-2

Eylem-3

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Uluslararasılaşma
süreçlerinin işleyişi  ve 
etkinliğinin artırılması 

Eylem-4

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin
işleyişi ve etkinliğinin artırılması için
öncelikle İngilizce olmak üzere artan
yabancı uyruklu öğrenci sayıları
dikkate alınarak farklı yabancı
dillerdeki WEB sayfası içeriklerinin
oluşturulması

Yönetim Kurulu Haziran 2024 6 ay Yabancı uyruklu öğrenci sayıları
dikkate alınarak İngilizce
dışındaki farklı dillerde de içerik
oluşturma imkanlarının
araştırılması

Eylem-5



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Dış paydaş kurul listemiz güncellenmiştir. Kooperatifçilik ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği
programı için sektörden dış paydaşlar kurula eklenmiştir.

• Kalite öğrenci komisyonu kurulmuştur.
• Yüksekokulumuz Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi almaya hak kazanmış olup, Çevre, Şehircilik
ve İklim Değişikliği Bolu İl Müdürü tarafından Yüksekokulumuza Sıfır Atık belgesi takdim
edilmiştir.

• Birimimizde göreve yeni başlayan öğretim elemanları ve akademik yükselme alan öğretim
üyeleriyle daha nitelikli bir insan kaynağı alt yapısı sağlanmıştır.

• Tefrişatı tamamlanan iki öğretim elamanı ofisi ile fiziki altyapının güçlendirilmesine devam
edilmiştir.

• Üniversite akreditasyon sürecinde MYO’ları temsilen denetime giren yüksekokulumuz, sahip
olduğu güçlü liderlik ve kalite anlayışının kurum kültürü haline dönüşmesi için
özdeğerlendirme sürecini akademik personel arasında dönüşümlü olarak yürütmekte,
birimde görevli akademik personelin büyük çoğunluğunun özdeğerlendirme çalışmalarına
katılımını teşvik etmektedir.



Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Eğitim-Öğretim 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1

2018 yılında güncellenen 
müfredatın değişen 
şartlar ve paydaşların 
görüşleri alınarak yeniden 
güncellenmesi ve staj 
sürelerinin program bazlı 
değerlendirilmesi.

Eylem-1
Oluşturulan müfredat komisyonu 
tarafından paydaş kurullarının 
müfredat değişikliği taslağı konusunda 
görüşlerinin alınması

Danışma Kurulu 
Müfredat Komisyonu

Haziran 2024 6 Ay Görüşmeler sonrası 
değerlendirme raporunun 
müfredat değişikliğinde 
dikkate alınması ve gerekli 
eylemlerin planlanarak 
müfredat çalışmasının 
neticelendirilmesi.

Eylem-2

Müfredat çalışmasında staj süreleri ve 
sektörel şartların program bazlı 
değerlendirilmesi

Md., Md. Yrd.’ları ve Bl. 
Bşk.’ları, Müfredat Komisyonu

Haziran 2024 6 Ay Birim staj yönergesinin 
hazırlanması

Eylem-3

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Çift anadal imkanlarının 
program bazlı 
değerlendirilmesi

Eylem-4

Müfredat çalışmasına çift anadal
program alt yapısının oluşturularak 
eklenmesi

Md., Md. Yrd.’ları ve Bl. 
Bşk.’ları, Müfredat Komisyonu

Haziran 2024 6 Ay Çift anadal programlarının ve 
müfredatlarının belirlenmesi

Eylem-5

Eylem-6



• Birimimizde düzenlenen kariyer
programı ve eğitimlerin
sayısında artış olmuştur.
• Sigortacılık ve Özel Emeklilik
Düzenleme ve Denetleme Kurumu
(SEDDK) tarafından sigortacılık
sektöründe istihdam artırmaya
yönelik Webinar 3 Şubat 2023

• Sigortacılık Sektöründe Kariyer
Webinarı 17 Mayıs 2023

• İşkur İş Kulübü ve Kariyer Merkezi
Tanıtımı 09 Kasım 2023

• İşkur İş Kulubü çalışmaları (12
kişilik gruplar halinde devam
ediyor)

• Sağlık Kurumlarında Yönetim
Semineri 14 Kasım 2023

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



• Segem Sertifika sınavlarında
başarılı olan öğrencilerimiz
mezuniyet töreninde
belgelerini almışlardır.

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



• En son 2018 yılında güncellenen müfredatların
günün şart ve ihtiyaçları ile paydaşların görüş ve
önerileri doğrultusunda yeniden güncellenmesi
çalışmalarını yürütmek için müfredat çalışma
komisyonu kurulmuş ve ilk aşama çalışmalarını
tamamlamıştır.

• Komisyon Avrupa ve Türkiye Yeterliliklerini program
bazlı inceledikten sonra, Mesleki Yeterlilikler
Çerçevesini inceleyerek program bazlı raporlarını
hazırlamıştır.

• Bu doğrultuda yeni müfredat önerileri hazırlanmış
ancak müfredat çalışmalarında staj sürelerinin
kısalığına ilişkin sektör dönütleri ve düzenlenen
webinerlerde sektör temsilcilerinden sağlanan
bilgiler ışığında yeni bir staj yönergesi hazırlanarak
her program için farklı staj sürelerinin uygulanması
kararlaştırıldığından meydana gelen değişikliklerin
hayata geçirilmesi staj yönergesi hazırlıkları
sonrasına ertelenmiştir.

• Staj yönerge taslağı hazırlanmış ve komisyona öneri
olarak sunulmuştur.

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Araştırma ve Geliştirme 
Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için 
yapılması planlanan 
eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan GA-1

Lisansüstü öğrenim/öğrenci 
olmaması, akademisyenlerin 
bilimsel çalışmalarını bireysel 
gayretleri ile sürdürmesine ve 
araştırma ekipleri kuramaması. 
Öğretim üyelerimizin lisansüstü 
öğrencilerle birlikte çalışabileceği 
ortamların geliştirilmesi.

Eylem-1

Lisansüstü eğitim programlarının 
olduğu birimler ile görüşülmesi ve 
konuyla ilgili atılabilecek adımların 
belirlenmesi

Birim Kalite Ar-Ge Alt 
Komisyonu 

Haziran 2024 6 Ay Birimimiz öğretim üyelerinin 
bilim dallarına uygun 
disiplinlerarası lisansüstü 
programlarda ders teklifinde 
bulunulması

Eylem-2

Birimimiz kampüsünün merkezi 
konumda olma avantajını da 
kullanarak, öğretim üyelerinin 
bilim dallarına uygun 
disiplinlerarası lisansüstü program 
açılması konusunda çalışmalar 
yapılması

Birim Kalite Ar-Ge Alt 
Komisyonu 

Haziran 2024 6 Ay Birimimiz öğretim üyelerinin 
bilim dallarına uygun 
açılabilecek disiplinlerarası
lisansüstü program açma teklif 
dosyası hazırlanması

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan GA-2

Akademik personelin Ar-Ge yayın 
performansının iyileştirilerek 
devam ettirilmesi.

Eylem-4

Akademik personele yönelik 
araştırma performansı artırıcı yeni 
eğitim ihtiyaçlarının tespiti

Birim Kalite Ar-Ge Alt 
Komisyonu 

Haziran 2024 6 ay İhtiyaç duyulan alanlarda yeni 
eğitimler planlaması

Eylem-5

Birimimiz öğretim elemanlarının 
yürütücü veya araştırmacı olarak 
yer aldığı Ar-Ge projelerinin 
sayısının artırılması

Birim Kalite Ar-Ge Alt 
Komisyonu 

Aralık 2024 12 Ay Birimimiz öğretim elemanlarının  
yürütücü veya araştırmacı olarak 
yer aldığı proje başvuru sayısının 
artması



• Önceki dönemde Bolu MYO akademisyenlerinin akademik
kurulda birlikte karar verdikleri yıllık yayın performans
hedefleri bulunmaktadır. Belirlenen hedefler 2022 yılı için bir
önceki yıla göre %16 artmış, kişi başı yayın sayısında konulan
hedef aşılmış, personelin yaklaşık %80’i performans
hedeflerine ulaşmış veya üstünde performans göstermiştir.

• Güncellenen hedefler doğrultusunda 2023 dönemi ilk 10
aylık gerçekleşmeler de benzer performans sonuçlarına
ulaşıldığını göstermektedir. Sonuçlar yıllık raporlandığından
Aralık ayı sonu itibari ile faaliyet raporunda paylaşılacaktır.

• Bu performansın artırılması ve sürdürülebilir olması için
personel eğitim ihtiyacı tespiti ve gerekli eğitimler için eğitim
planı hazırlanması çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

• Araştırma ve yayın hedeflerine ulaşabilmek, deneyim
aktarımını sağlayabilmek ve kurum kültürü oluşturabilmek
için bölüm öğretim elemanlarının bölüm yazarı olarak görev
aldığı yeni doçentlik kriterlerine uygun kitap projeleri
gerçekleştirilmiştir.

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Toplumsal Katkı 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1

Toplumsal katkı etkinlik ve 
faaliyetlerinin sayısısın 
artırılması

Eylem-1

Her dönem düzenlenen etkinlik
sayılarının ve etkinliklere katılımın
artırılması

Öğr. Gör. İbrahim KARAGÖZ

Öğr. Gör. Hayreddin ÖZDEN

Aralık 2024 12 Ay Dezavantajlı gruplar için 
düzenlenebilecek alternatif 
etkinliklerin tespiti

Eylem-2

Eylem-3

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Eylem-4

Eylem-5

Eylem-6



• Geçen yıllara göre topluma 
katkı faaliyetlerinin sayısında 
artış
• Gönüllülük Çalışmaları dersinin 

hayata geçirilmesi
• Kadına Şiddet ve Mücadele 

Semineri 03.01.2023
• Kan ve Kök Hücre Bağışı Eğitimi 

25.10.2023
• 11 Kasım Ağaçlandırma 

Seferberliği 
12.11.2022;11.11.2023

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(2022 GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

• Yeni açılan programlar için yeni paydaş kurul üyeleri
belirlendi, yeni kurul üyeleri ile toplantı yapılması
planlandı.

• Müfredat çalışması için Mesleki Yeterlilikler Çerçevesi
incelenerek raporlaştırıldı.

• Müfredat çalışmalarında staj sürelerinin kısalığına ilişkin
sektör dönütleri ve düzenlenen webinerlerde sektör
temsilcilerinden sağlanan bilgiler ışığında yeni bir staj
yönergesi hazırlanarak her program için farklı staj
sürelerinin uygulanması kararlaştırıldığından meydana
gelen değişikliklerin hayata geçirilmesi için gecikme
yaşanmış olup, çalışmalar yeni takvim doğrultusunda
müfredat komisyonu tarafından devam ettirilmektedir.

• Topluma katkı amacıyla düzenlenen faaliyet ve etkinlik
sayıları geçmiş yıllara kıyasla artmış olup, sürdürülebilir
olması için gönüllülük çalışmaları dersi devreye
alınmıştır.



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

• Düzenlenen konferans ve seminerlerin sayısının artırılması (Artış 
sağlanmıştır)
• Düzenlenecek olan konferans ve seminerler için öğrenci görüş ve

taleplerinin alınması (Talepler dikkate alınmaktadır)
• Sektörel gezi ve saha ziyaretlerinin artırılması (2022-2023 Bahar

Dönemi uzaktan eğitim olduğundan saha ziyareti veya teknik gezi
gerçekleştirilememiştir)



• Toplantı tutanakları PDF olarak bulunmakta.



• Teşekkürler…


