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2023 Öz-Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanları

1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye 
Açık Yan

Zayıf Yanı / 
uygulamayıİyileştirmek 
için yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Kamuoyu bilgilendirme mekanizmalarının 
planlanması,

Yüksekokul sosyal medya 
platformlarının etkinleştirilmesi  
(youtube,Linkedin, vb)

Yüksekokulumuzdaki  bölümlerin tanıtıcı youtube videoları  ve 
linkedin tanıtma  çalışması yapılıyor. BTBMYO Akademik Kurulda 30 
Mart 2024 tarihine kadar çalışma yapılacak.

Yüksekokul ve Bölümlerin web 
sayfalarının güncellenmesi, Kalite 
gibi sayfaların oluşturulması

Yüksekokul ve bölümlerin web sayfalarının güncellenmesi yapıldı. 30 
Ocak  2024 tarihine kadar çalışma yapılacak.



2023 Öz-Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanları

1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayıİyileştirmek için 

yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Yüksekokul vizyon misyon, kalite politikaları ve 
stratejik hedef ve amaçlarının Üniversite stratejik 
planlarına uygunluğunun takibi ile ilgili süreçlerin 
planlama aşamasında olması 

Okulumuzun Stratejik Hedef ve amaçların 
planlanması ve takibine yönelik İç/Dış paydaş 
toplantılarının periyodik olarak yapılması (Yılda 4 
kez)

Paydaş danışma kurulu toplantılarının yılda 4 kez 
yapılması,

Çalıştayların yapılması  

Projelerin yapılması

Sanayinin ihtiyaçlarına göre müfredatların düzenlenmesi

Kalite ruhunu tüm öğretim elemanlarına entegre edilmesi

Her 3 ayda bir



Zayıf Yanlar için Eylem planları
Zayıf Yanı / uygulamayı İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek ve 

takip edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da ek açıklama

Üniversitemizin Öğretim üyesi atama ve yükseltme 

kriterleri mevcuttur. Ancak Yüksekokulumuzda 

bulunan Öğretim Üyelerinin lisansüstü programlarının 

bulunmaması ve lisansüstü derslere girememeleri, 

lisansüstü tez öğrencilerinin olmaması araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerini önemli derecede 

etkilemektedir. 

Bundan dolayı birimimizde SCI, SCI-Exp, SSCI, 

AHCI indekslerine giren yayın sayısının öğretim üyesi 

başına düşük olmaktadır. 

Bununla birlikte akademik personel başına düşen 

ders saati 25 saati geçmektedir. 

Okulumuzda akademik personelin yeniden atanma 

yönergesinde bazı bölümlerde de olduğu gibi yıl 

başına toplanması gereken puanlar bu şartlar göz 

önüne alınarak planlanması. 

Müdürlük

Rektörlük

Senato

Personel Daire Başkanlığı

Mayıs 2024 ------ Yüksekokullarda bulunan öğretim 

üyelerine lisansüstü enstitüsü bulunan 

anabilimdallarına ders ve danışmanlık 

verilmesi



2023 Öz- Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar 

2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan 
Zayıf Yanı /  uygulamayı İyileştirmek 

için yapılması planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Paydaşlarımızın görüşleri doğrultusunda Müfredatlarının güncellenmesi 

Sanayinin ihtiyacı olan derslerin açılması

Ders değerlendirme  anketlerinin yapılması

Üniversitemizin Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri mevcuttur. Ancak 
Yüksekokulumuzda bulunan Öğretim Üyelerinin lisansüstü programlarının 
bulunmaması ve lisansüstü derslere girememeleri, lisansüstü tez öğrencilerinin 
olmaması araştırma ve geliştirme faaliyetlerini önemli derecede etkilemektedir. 
Bundan dolayı birimimizde SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayın 
sayısının öğretim üyesi başına düşük olmaktadır. Bununla birlikte akademik 
personel başına düşen ders saati 25 saati geçmektedir. Okulumuzda akademik 
personelin yeniden atanma yönergesinde bazı bölümlerde de olduğu gibi yıl başına 
toplanması gereken puanlar bu şartlar göz önüne alınarak düşürülmelidir.

Ders dosyası, Değerlendirme/Mezun/Dış 
paydaş anketlerinin oluşturulması ve 
yaygınlaştırılması

İşyeri Eğitimi İşveren anketlerinin 
yapılması,

İşyeri Eğitimi Öğrenci Memnuniyet 
anketlerinin yapılması

Öğrenci Memnunüyet Anketi

Mezun anketleri yapılması 
planlanmaktadır.

Mezunlar ile pilav günü etkinliği

(30 Mayıs 2024)

3+1 ders Müfredatların Güncellenmesi

Planlanma aşamasındadır. Akademik 
Kurul toplantısında karar alındı.  20 
Şubat 2024 Tarihine kadar 
yapılacak.



2023 Öz-Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Birimde yapılan proje, yayın ve sanat faaliyetleri çıktılarının

başarısı için izleme, sonuçların daha iyi olması için yapılan 

İyileştirme faaliyetleri ve gözden geçirme mekanizmaların

bulunmaması

Araştırma geliştirme projeleri ve 
yenilikler ve Teknofest Projeleri için 
Arge tasarım ve yenilik komisyonu 
oluşturulması 

Projelerin yapılması

Marka ve Sanayi projeleri için 
Yüksekokul ve Sanayi İşbirliği 
komisyonunun oluşturulması

Sanayi ile projelerin yapılması

Makale ve Proje Yazma Etkinliklerinin 
yapılması

Arge Tasarım ve Yenilik 
komisyonu ve Yüksekokul sanayi 
işbirliği komisyonları oluşturuldu.



2023 Öz-Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 
planlar yapılması

Proje bilimsel yayınları artırmaya 
yönelik sanayi ve diğer dış paydaşlar ile 
ikili anlaşma ve proje dosyası hazırlama

Eğitim Desteği Kapsamında 
Yapılacak Projelere İlişkin  Usul 
ve Esaslarımızın hazırlanması



2023 Öz- Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Yüksekokulumuza Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde kullanılan

ARGE laboratuvarı kurulması ve  ortak araştırma birimleri,

oluşturma yönünde  mekanizmalar bulunması

Ortak araştırma birimi oluşturma ve 
arge laboratuvarı kullanılması Planlama aşamasında



2023 Öz- Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylemler

Yüksekokulumuzda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve 
ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Yüksekokulumuzda ulusal ve 
uluslararası düzeyde ortak programlar 
ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
çalışmaları devam etmektedir.

Planlama aşamasında



Zayıf Yanlar için Eylem planları

Gelişmeye Açık 

Yan 

Zayıf Yanı / 

uygulamayı 

İyileştirmek için 

yapılması 

planlanan 

eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi 

ve Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki 

aksiyon ya da ek 

açıklama

Mezunlarımızla iletişimin 
kurulmamış olması ve geri 
bildirim alınamaması

Mezunlarla iletişimimizin 

kuvvetlendirilmesi için çeşitli 

etkinliklerin yapılması 

planlanmaktadır.

Müdürlük

İlgili Komisyon

Kariyer Merkezi

Mayıs 2024 Mayıs 2024 Mezun buluşma Günleri gibi 

etkinliklerin yapılması



2023 Öz-Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık  Yanlar 

4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan 

4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan 

Zayıf Yanı / 
uygulamayıİyileştirmek için 
yapılması
planlanan eylemler

Gerçekleştirilen Eylem

Toplumsal katkı ile ilgili belirtilen hedeflerin 
izlenme yöntemleri ve düzeltici faaliyetler ile 
toplumsal katkı performans değerlendirmeye 
ilişkin planlamalar

Yüksekokul Toplumsal Katkı 
Koordinasyon komisyonunun 
oluşturulması

BTBMYO İç ve Dış Paydaşlar Sosyal  Etkinlik 

Komisyonu oluşturuldu.

Kosgeb ve İşkur ile iş birliği 
yapılarak eğitim,  istihdam 
faaliyetlerinin planlanması

İşkur  ile istihdam faaliyetleri hakkında toplantı 
yapıldı.
Kosgeb ile girişimcilik konferanslarının yapılması

Özel şirketler ile iş birliği 
yapılarak eğitim, toplumsal 
proje faaliyetlerinin 
planlanması

Appriva- BTBMYO Ortak Toplumsal Projeler- 
Modelist Yetiştirme Programı

Çaydurt  İlkokulu Ana Sınıfı İçin Atık Kumaşlar 
ile Eğitim Materyallerinin Hazırlanması Projesi

Tuncay Kontraplak firması ile 
Huzurevi Atık Malzemelerin Değerlendirme 
Projesi yapılması



BTBMYO –Appriva Sanayi İşbirliği Protokolü 
Modelist Yetiştirme Programı



BTBMYO –MITSUBISHI ELECTRIC SANAYİ İŞBİRLİĞİ



BTBMYO –Milli Eğitim Müdürlüğü- Bilsem





BTBMYO Toplumsal Katkı
  Projesi



TUNCAY KONTRAPLAK İLE TOPLUMSAL 

KATKI PROJESİ



BTBMYO- AKADEMİK KURUL TOPLANTISI



BTBMYO- AKADEMİK KURUL TOPLANTISI 

ALINAN KARARALAR 



Paydaş Danışma Kurulları ve Bölüm Danışma Kurulları
Yüksekokulumuzun Paydaş danışma kurulları mevcuttur. Ayrıca bölümlermizde bölüm danışma kurulları 

bulunmaktadır.



Bölüm-Program Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı örneği



İşkur İş Kulubü Etkinlikleri







BTBMYO  İSTİHDAM VE PROJE TOPLANTILARI



BTBMYO  EĞİTİMLER



BTBMYO  TEKNİK FABRİKA GEZİLERİ



BTBMYO 2023 TEKNOFEST PROJELERİ



BTBMYO 24 KASIM 2023  FUAR GEZİSİ
ELEKTRİK ELEKTRONİK FUARI



ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ PROJELER 

VE İSTİHDAM ÇALIŞTAYI



TEŞEKKÜRLER
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