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1. Liderlik ve Kalite
Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite
Gelismeye A¢ik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gergeklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

ilk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip Sureleri

Tahmini Bitis
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek agiklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-1

Kalite Komisyonunun
fakilte kalite ¢calismalarinda
etkin rol almasi

Eylem-1

Kalite komisyonunun periyodik
toplantilar yapmasi

Kalite komisyonu

Kalite yonetim birimi

Aralik 2023

Haziran 2024

Eylem-2

ic ve dis paydaslarin katihmiyla
degerlendirme toplantilari yapilmasi

Kalite komisyonu

Kalite yonetim birimi

Aralik 2023

Haziran 2024




Gerceklesen lyilestirmeler

Oz degerlendirme suirecinde kalite ile ilgili calismalarimiza hiz verilmistir.
Kalite politikasi olusturulmus ve web sitemizden yayinlanmistir.
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-politikasi linkinden ulasilabilir.

Universitemizin stratejik plani kapsaminda yapilan calismalarimiz
detaylandirilmis ve fakultemiz icin ayri bir stratejik plan hazirhg
calismalarina baslanmistir. Universitemizin stratejik plani yayinlandiktan
sonra taslak olarak tamamlanmis olan planimiza son hali verilecektir.

http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/stratejik-plan.pdf

linkinden taslak halindeki stratejik planimiza ulasilabilmektedir.


http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-politikasi
http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/stratejik-plan.pdf

MEVCUT DURUM ANALIZI (GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER)

GUCLU YONLER:
Fiziki kosullarin ve teknik altyapimin giiclii olmas:
Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas:
Iyi bir hasta potansiyeline sahip olmas
Cevre 1ller 1¢in tercih edilen bir konumda olmas:
Uzmanlhik alanlaninda basvuran hastalara hizmet sunabilmesi

ZAYIF YONLER:
Yatakl servis ve genel amehyathanenin aktf olarak kullamlamamasi
Baz1 anabilim dallaninda akademik personel sayisimin yetersiz olmasi
Arastirma altyapisi ve Ar-Ge faahiyetlerinin yetersiz olmasi

Yardimei personel sayisimin yetersizlifinden kaynakh zorluklarn bulunmas:

FIRSATLAR:
Saghk turizmi potansiyel
Teknolojik gelismelerden yararlanma imkam
Sunulacak saghk hizmeti yelpazesinin fazla olmasi
Cevre iller 1cin bolgesel bir merkez haline gelme potansiyeh
Akreditasyon 1le tammmirh&in artinlmas:

STRATEJIK PLAN TASLAGI TEHDITLER:
BAIBU Di§ HEKIML1GI FAKULTESI - Ekonomik knizlerin getirdif olumsuzluklar
Artan maliyetler ve biitce kisitlar

Degisen saghk politikalan

Yeni agilan dis hekimhif fakiiltelen 1le rekabet

Giderek yaygimlasan 6zel sektér kuruluslanyla rekabet




Gerceklesen lyilestirmeler

* Fakilltemizde yurutilen kalite gelistirme calismalari kapsaminda misyon,
vizyon, amac ve hedefler ile degerlerimiz glincellenmistir. Ayrica, bu
tanimlamalarin calisanlarimiz tarafindan i¢sellestirilmesi amaciyla bu bilgileri
iceren tanitim kartlari hazirlanmistir.

* Faklltemizde yurutulen kalite calismalari kapsaminda gecmis yillardan
itibaren calisanlarimiza yonelik olarak hazirlanan saglikta kalite standartlari
egitimleri yapilmistir (lletisim becerileri, hasta ve ekip ici iletisim). Bu tiir
egitimlere ilave olarak kalite felsefesi hakkinda sunum yapilmistir
(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/egitimler).

* Fakiiltemiz Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak icin Ogretim Uyelerine
yonelik dizenlenecek egitimler bir plan dahilinde uygulanmaktadir.



Gerceklesen lyilestirmeler

Doner Sermaye Butcesinin iyilestiriimesi amaciyla mali islemlerin
cercevesi DOner Sermaye Butcesi islemlerini de kapsayacak sekilde
gelistirilmistir. ‘Doner Sermaye Dagitim Usul ve Esaslari’ yeniden
belirlenmistir. Déner Sermaye Isletme Muidurluginden ¢ personel
Faklltemizde kalici olarak gorevlendirilmistir. Gelir gider dengesi,
HBYS entegrasyonu saglanmistir.




MISYON

Bilim. teknoloji ve etik kurallar isiginda egitim-dgretim ve saglhk hizmetlerini vermeyi
hedeflemis olan Fakiiltenuzin en énemli misyonu, 1y egitim alnus. elestirel diisiinceye ve
bilimsel anlayisa sahip. sorgulayici. ¢agdas. dzgiivemi ve hosgdriisii olan. dis hekimler.
uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

Avyrica toplumun agiz ve dis saghg konusunda bilgr ditzeyini artirmak. vitksek standartlarda
koruyucu ve tedavi edici hizmetlen sunmak diger énemli misyonumuzdur.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi camiada kendisinden <6z ettirebilecek. iirettikleri bilim ve teknoloji ile
iilkemizi olmasi gereken seviyelere ¢ikarma noktasinda katk: saglayacak dgrenci ve dgretum
elemanlarimi yetistiren: uluslararas: bilimsel toplulukta kendine yer bulabilecek akademisyen
vetistirirken bélge halkimin agiz-dis saghk sorunlarni eksiksiz olarak ¢ozebilen dmek bir
takiilte olabilmektir.

http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz

TEMEL DEGERLER

e Hasta Odaklilik

e (Calisan Odaklilik

e Kaliteli Egitim

e Giivenilirlik ve Kalite
e Siirekli Gelisme

e Seffaflik

e Hakkaniyet

e Ekip Ruhu



http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz

AMACLAR

Insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimuzla, evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket
eden mesleki yeterliliklere sahip. degisime ve hayat boyu §grenmevye acik, arastirmaya merakls,
bilimsel diisiinme yetened gelismis, uluslararasi saglik standartlarim saglayan. hasta beklentisi,
memnuniyeti ve faydasimi 6n planda tutan dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir.

BELIRLENEN AMACLARA ILISKIN HEDEFLER

1. AMAC: EVRENSEL DEGERLER VE DEONTOLOIJI ILKELERINE UYGUN
HAREKET EDEN DiS$S HEKIMLERI VE AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEEF:

e Miifredatin evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel tutulmasi

2. AMAC: MESLEKI YETERLILIKLERE SAHIP DiS HEKIMLERI VE

AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEFLER.:

e Ulusal akreditasyonunun gerceklestirilmesi
o Mesleki gelisime yonelik viiz yiize veya uzaktan egitim etkinliklerinin ditzenlenmesi
¢ Ogrenci memnuniyetinin her yil anketlerle degerlendirilmesi ve en az %80 memnuniyet

oramina ulasilmasimin saglanmasi




Tanitim karti



Gerceklesen lyilesmeler

Saglikta kalite standartlari ve ADSH kapsaminda

Kalite biriminin son 6 ay icerisinde yapmis oldugu calismalar;

Personelin saglik taramalari gerceklestirilmistir.

Arsiv biriminde personel gorevlendirilerek fakulte arsivi standartlara
uygun hale getirilmistir.

Hasta/hasta yakini dilek, sikayet, dneri formlari olusturulmustur. Gelen
sikayet, oneri ve tesekkirler aylik toplantilarda degerlendirilmektedir.

Calisan memnuniyet anketleri dizenli (aylik) olarak yapilmakta ve anket
sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Enfeksiyon kontrol komitesinin diizenli olarak toplantilari yapilmaktadir.
Dlzenleyici-onleyici faaliyetler yapilmaktadir.



Saglik taramasi
vapilmasina
dair toplanti
karari
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Goriglerinizin degerlendirilebilmesi igin litfen ad, soyad ve telefon numaranizi yaziniz.

Fakultemizde tedavi goren
hastalarimiz istedikleri takdirde
dilek, sikayet ve oneri formunu
doldurarak her katta bulunan
kutulara birakabilir ya da hasta
haklari birimine teslim edebilirler




BAIBU ANASAYFA E-POSTA  TELEFON REHBER|

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI ANASAYFA

Dilek - Sikayet Formu

ONIVERSITE ~ FAKULTE  ANABILIM DALLARI

Dilek - Sikayet Formu

* Zorunlu soruyu belirtir

Ad Soyad *

Tarih *
Liitfen Tarihi Yazimiz.

1o
TC Kimlik No *
Telefon No *
1]
FAKULTE DUYURULARI

14 A NG
CABRK (1L TESI
URUSU

Eylil
2023

“akilte Duyurulan

FAKULTEMIZDEN BIR BUYUK ADIM 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
DAHA; ENTEGRE KLINIK HIZMETE MERKEZ| YERLESTIRME PUANINA GORE
ACILIYOR 'YATAY GECIS YAPMAYA HAK KAZANAN

leme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum agin Daha fa

Sizlere Geri Donds Saglanabilmesi Igin Liitfen Bilgilerinizi Dogru Yanilayiniz.

-

iDL TE

JRUSUD

2023 1. DONEM DI HEKIMLIGINDE
UZMANLIK EGITIMI GIRIS SINAVI (2023
DUS) YERLESTIRME SONUCU

OGRENCI  MEZUN HASTA  iLETiSiM

HIZLI ERiSiM

L - <
& Masta Rontgen Gorintileri

ﬂ Bgrenci Duyurulan

—

B ~cademix akvim

J Telefon Rehbe

]

@ OdrendBilgi Sistemi
B grencieposta

202

“am®  Erasmus Dedisim Programi

20
“@m® Farabi D

Ayrica fakulte web sitemizden
ve CIMER yoluyla iletebilirler

http://dis.ibu.edu.tr/hasta/dilek-sikayet-formu




Duzenleyici-Onleyici faaliyet formu




Liderlik ve Kalite
Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite
Gelismeye A¢ik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gergeklestirecek ve
takip edecek

ilk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip Sureleri

Tahmini Bitis
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek agiklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden gikan
GA-2

Uluslararasilasma

sorumlular
Eylem-1 Erasmus koordinatorlugi Aralik 2023 Aralik 2024
Erasmus hareketliliginin tesvik
edilmesi
Eylem-2 Ogrenci isleri
Uluslararasi isbirlikleri, 6gretim Gyesi | Personel 6zI{ik birimi Aralik 2023 Aralik 2024

ve 6grenci hareketliliginin listelerinin
detaylandirilmasi, takip mekanizmasi
olusturulmasi




Uluslararasilasma konusunda gerceklesen
lyilesmeler

* BAIBU Dis Hekimligi Fakultesi ERASMUS+ koordinatori belirlenmis
ve duyurulmustur

(http://erasmus.ibu.edu.tr/images/uluslararas_ilikiler ofisi_koordi
natrleri_02082023 son.pdf).

* ERASMUS koordinatorlugimuz araciligi ile 6grencilerimiz
ulusal/uluslararasi degisim programlari konusunda
bilgilendirilmektedir.

* 2023-2024 yilinda gecerli olan ikili anlasma yapilmis olan
programlarin listesi Universitemiz web sitesinden yayinlanmaktadir

(htltp:é]{)erasmus.ibu.edu.tr/images/ilan anlasmalar 2022 projesi
arl.p



http://erasmus.ibu.edu.tr/images/ilan_anlasmalar_2022_projesi_ar1.pdf
http://erasmus.ibu.edu.tr/images/ilan_anlasmalar_2022_projesi_ar1.pdf

Tablo 7.1.4.1 Son bes yilda ulusal ve uluslararasi defisim firsatlan

{'j'greuti Savilam | Akademik Personel Sayvilan
YILLAR

Gelen | Giden Gelen Giden
2018-2019 2
2019-2020 1 1
2020-2021
2021-2022 2
2022-2023 4 3




2. Egitim-Ogretim
Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Egitim-Ogretim
Gelismeye A¢ik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gerceklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

Ilk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip
Sureleri

Tahmini Bitis
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek aciklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden gikan
GA-1

Eylem-1

Eylem-2

Eylem-3

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-2

Eylem-4

Eylem-5

Eylem-6




Egitim Ogretim basliginda gerceklesen
lyilesmeler

* 2022 Akran Degerlendirmede ifade edilen eksiklikler konusunda
onemli iyilestirmeler yapilmistir

* Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonu ile
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu faaliyete gecirilerek mufredat
degisikligi ve egitim 6gretim sinav yonetmeliginde degisiklik
vapilmistir.

e http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/formlar-protokoller-yonergeler-
vonetmelikler-usul-ve-esaslar/yonetmelikler




BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Miifredat Gelistirme Komisyonu ve
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Egitim-Ogretim Progranu
Degerlendirme Raporu

Nisan 2023

‘Egitim-Ogretim Programi
Degerlendirme Raporu’ ile egitim
programimiz detaylica
incelenmistir.



T.C
=i BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESL REKTORLOGT
Dy Hlakimlizi Fakniltesd Dakanlein
Fakalte Yematin Eurnlu

TOFLANTI SAYISI KARAR SAYES] TOPLANTI TARIHI
A3 534 31.052073
KARAR Nz 202333

Fakohumizin 16.05.2023 wrkinds yaplas Egdm Ogretim Eoordimmyon Humhmda ahnan
karariar uyanmea; Fakfltemizin 3023-2024 yhnda itbaren yeni monfredatnem Fk. 1 deki tabbolardaki gibi
uygalanmasma, 2023-2024 mofredstinm 1016 mifredatma intibakimin Ek-I'deki tablolardaki gibi
yapilmasma ve bonunmm Univemitemiz Senatcsanda gorigilmek fzere Fekiorlitk Makemmo arzma oy
bizligiyvle karar verlmigtr.

KARAR Nz 202V

Fakolumiz Pededomti Amabilim Dalman Uzmanhk Dars Programlinm goncolleme yapemk
Dakenlifirmzs gindemoesi nedsmiyle 2022-2023 Egitins Opretin yil: Bahar doneminde Fakolemiz
ogruncilering ders varecek Falciltemiz ogretios fyelen ile Fakoltemir dipmdan 2547 saph 402 maddesize
gére dem vermak fizere gorevlandirilen &inetie: alommanlanny ait ders yiklesi gincellenemk yazmmz ckinds
sumalemgrar. Programlar dahilinds Dig Helcimligd Urmanhk agrencilarine mm yl, Hans ogrenclan igin
akademik takvim stmesincs, ekl Hsbeds adh, soyady, der sarti belirtilen &tretiny tvelenne ok ders Gorett
odenmscinin &k taki peklivle Esbmlome we kozunun Rektorltk Makamsma amina ey birligd ile karar
verilmigtir.

Prof Dt Ali KELE§ Prof Dr. AL EFLES Prof Dr. Dorahim CAKIR
Dekan Eoltm Bagkan: Profeeor Tamsilciu
Prof D Idds TOREL Prof Dr. Hisamettn CAKR]T Dog. Dr. Ktibra
Profeatr Temsilcisi Profastr Tenmilcii DEGIRMENCT
Dogent Temsdlcisd
Diog. D Draygu GOLLER Dir. Ogr. Uyesi Demir Sila
BULUT JZDEMIR
Dogent Texsilcisi Dioktor O fretio Tysad
Temsilcisi

b b g, e ks e d e e

Bk [ fubaing Canka HELLRIFA e Tikls Al FoT5 1
Bdewn Ll Bapsead Boamyaled |23 o By« Bk | . Teymmp Lyt
Tabim N DT 24 - Pt Eeliypem—

(L= LT R T P T8 DI - DD
Ephim oy gl pos

T

: +‘~—-‘~"3-" : BOLL AHANT [ZFET HAYSAL UNIVERSITES] REKTORLOGT

T
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TOPLAKTI SAYISI KARAR SaYIS1 TOFLAKTI TARIHI
i Bk | RIThE R W70 D23

KARAR ND: 201371009

Bole Abanl [zer Hevaal Universsiee D Hekimalh Faliilizan Memmeyped Chaiai
Feogram Degenlemdrme: ve Mieda Golsieme Eomuyons Fheapeasinin asapulaks sckikde
uyain eldufum of biligi ik karae venldi,

BOLUAEANT IZTET EAVSAL ONIVERSITEST
OIS BEKMMLIGE FARTTITESL
MEFUNIYET ONCESI FROCTLAM DECERLENDIRME VE MUFREDAT
CELISTIRME KOoMISYoND YONERGEST

Elnteci BOLTR
Eazlanpe; Helkemlorn

Amarg

MADDE i- il Bu Yonemenin smun, Bole At Iz Bavsal Uesvemitesi D
Hskaeakgi Fukilliess Mezenipel Cscesi Progrmen Degedesdinne ve Mfeala Celiglinge
Kemisvennsiin famsirm ve poecylerme linmmlama ki

Eagaam

MADDE 3- 1% Hu Yinene: Holo Abet [=2e1 Baysal Urevessitesi Do Heltimligi
Fakillies Mezeniyel Ceociti Pregre Degerlendeme: ve Millmda Gelgtinne Kemisyenosin
Kl ey, ek, soimbaluk ve il caslinns hiskin bikilmlen Kapsar.

Davanak

MLADDE 3- 15 Hi Y iwerge; I54T savels Yidksckdgreten Kansnusiin 13 inér maddesi
{a) fikzas ve Bolu Abani [za21 Eayzal Dniversitesi Dis Heltimligi Fakilies Efilim-Liiesiun ve

Semay et hiene davambanadk haslansisis

Tanimlar
BLADDE 4- i 11 Boa YViregede gogen;
b fuga hilir dale Bolu At [2ee1 Byl Desveraitesi Dis ek mlifi Falilieene bajgh
n &l b,

k' Dk Bolu Abant lza Baysa] Uimversitzsi Ths Hekumlig Fakdlie Delsn,

b Fakiihe: Beali Akl bexet Bagaal Universiles D Hek atilig Fabidiieses

gh Kmnizien: Hola Alanl |t Baysad Tlieversalesi D ek miligs Fakillizai Mezinivel
Cieiesn Progrim Deferlendenme ve Biredal Celighirse Esmsyommni,

o) Chiperezi: Balu Alsnd Erpe Baysal Claiversitea Din Hekis @i Fakiihesi Sgincecreni,

e} I-Il?ll.'lln [pesi: Pl Abant Lepst Haysal Univensilcs D Hek mlifg Fakdica
Ggpreiai rviseni,




Gerceklesen lyilestirmeler

Ogrencilerimize daha fazla klinik uygulama olanagi saglayabilmek icin entegre klinigi bu egitim-
ogretim doneminde faaliyete gecirilmistir

Fakiiltemizden bir buiyuk adim daha; Entegre klinik hizmete acilda

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesinden biiyiik adim

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIB0) Dis Hekimligi Fakiiltesi Faalivete gegen, Bolu ve bélgesine biiyiik katki sunacak Entegre Kliniginin acilis t&reni bilyiik katiimla gergeklesti.

Agiliz térenine Bolu Valisi Erkan Kilig, Bolu Milletvekili ismail Akgiil, BAIBU Rektdri Prof. Dr. Mustafa Alizarl, il Emniyet Miidiird Ercan Dagdeviren, Rektdr Yardimalan Prof. Dr. Samettin Glindiiz,
Prof. Dr. Aydin Him, Prof. Dr. Coskun Karaca, Genel Sekreter ihsan Agcan, BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Keles, Universitemiz Senato Uyeleri, Bolu il protokolii ve vatandaslar

katild

Dekan Keles: “Entegre Kliniginde 56 hasta koltugu ve 2 réntgen initesi ile hizmet verilecek”
Tarenin agilis konusmasini yapan Dis Hekimligi Fakiltesi Dekam Prof. Dr. Ali Keles klinigin agilmasinda emedi olan herkese tesekkir etti. Agilisi vapilan entegre klinidiyvle hizmet kalitesinin ve hasta
memnunivetinin artmasinin yani sira randevu alma siiresinin kisaltilmasinin hedeflendigini belirten Keles, klinikte 4 anabilim dali, 56 hasta koltudu ve 2 rontgen dnitesi ile hizmet verilecegini,

agllan Entegre Klinigi ile Bolu ve bélgesinde ¢ok &dnemli bir boslugu dolduracadimi ifade etti. Keles Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nin hasta koltugu sayisi gegen yil temin edilen yeni Unitelerle 172"ye

ulastidini, Entegre Klinidi'nin hizmete girmesiyle bu sayinin 222'ye ulastidimi belirterek hedeflerinin 2024 yil iginde 245 hasta koltuguna ulasmak oldugunu séyledi. .

http://dis.ibu.edu.tr/component/k2/item/474-fakultemizden-bir-buyuk-adim-daha-entegre-klinik-hizmete-acildi




Gerceklesen lyilestirmeler

* Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin gecerlilik ve
givenilirliklerini degerlendirmek tizere Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi hazirlanmistir.
Bu cercevede Olcme ve Degerlendirme Kurulu, 6gretim faaliyetlerinde kullanilan élcme ve

degerlendirme yontemlerinin gecerlilik ve glvenilirligini stirekli olarak denetlemektedir.



TLC.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITES! REETORLUGT

Sematn
TOPLANTI SAYTSL EARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2323 23111 07092023

EARARNO: 2023111

Bolu Abant lrzat Baysal Uaiversitesi Dig Hakimligi Fakaltesi Olgme v De gerlandirma
Eurulz Yénermesinde Degiziklik Yamlmauna Dair YVonsrgs nin apafidaki sskilds wyemn
olduimna oy birkif ile karar warildi

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESD
DI5 HEEIMLIGE FAKTLTEST
OLCME VE DEGERLENDIEME KEURULU VONERGESINDE
DECISIELIE YAPTLMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 13062023 mrdkli v 202370 sayth Ssoato Keran ile kabul sdilen Solu
Abant lrwat Baysal Universitesi Dig Hekimligi Fakitusi Oleme ve Dejgerlendinme Eumab
¥ anargusizim | mei puaddei birinei Sl spaindaki pelilds dafigtmlnictie

“{l} Bz Yooargsmin azmac;; Bol Abant lrmet Baysal Univenitesi Dy Hokimligi
Falioiltesi efitim programmmm amag ve bedeflerine upgmnlifunn ve sffim programmn
wtkinliging degerlendirmek igin kumlan Olme ve Degerlendiome Kembunes algmalanna
tlighin weal ve ssaskanm diven el ™

MADDE 2- Aym Yomargenin § inc: maddesi binmo fikbras agafedaic gelilds
degipmimigtr

“(1) Olgme ve Defelendirme Enrohn, Dby Hekimbigi Faktlwsi Egitm-Ogredm
EKoondinzsyon Exnslinen bir alt ke olnk Dekera bagh olank gabyr. Euml, tye saypm
againdaki thyelen igarecak gekilde “egiticimin afitmi” ve “Alpms ve deferlendirma™ o dgli
afitimler alvmy smax § (sekix) &graties fyssinden ohugor:

2} Atz Dy we Cene Cermahini Ana Bilim Dalm tepsi eden sn 2z bir Sdretim alaman:
b) Az, Dy ve Gens Badyolojisi Az Bilim Dalm temsil edsn en 2z b ofzetm
elaman:

) Endodoxt: Ana Bilim Dabm femsi] eden sn 2 bar &fretm alamans

) Ortodont Ans Brlies Dialen teresil sadan an ar bar & gretins slemam.

d}) Partodomboloji Ama Bilim Diahn tepwil sden an ax bir &fmetio: slemam

&) Protetk Dy Tedavisi Ana Bilies Dahon tepwil eden an ar bir &gretie slemam.

f) Pedodomt Ana Bilim Dalm: temsil eden en ax bir 8gretim eloman.

&) Bastoratif Dhy Tedavis Ama Bilies Diahen tepvsil sden an ar ber 8 gretie alamam

i) Ogrenci donem temsilcisitensicilari (O knllaamaksorm gerek gortldegs hallerds
giripime bagrumk frere davet edilic) ™

MADDE 3- Aym Yonergsmin 7 oo maddesi begimci fikrasa againdain gelilds
deiigtmimigtr.

Olcme degerlendirme
kurulu yonergesi



Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi

KEYPS'e Giris

T.C. 7 Kullanici Adu:

Latfen T.C. veya Kullanici Adi giriniz....
Sifre:

Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama
Sistemi (KEYPS) alinarak 2023-2024 yili
egitim o6gretim doneminden itibaren
belirtke tablolari, degerlendirme
matrisleri, sinav analizlerine iliskin
sureclerin bu program lzerinden
yapilmasi planlanmis ve konuyla ilgili

calismalara baslanilmistir



B Olcme ve Degerlendirme € Soru Bankasi

8 Keyps Kitiphane <
Soru Bankasi

1. Simif - 2201001432023: Maddeler Bilgisi

2. 51nf - 2201002202023: Fizyoloji

2. 3Inif - 2201002182023 Anatomi

2. 31nf - 2201002132023: Restoratif Dis Tedavisi |

2. 31nf - 2201002262023: Restoratif Dis Tedavisi Uygulama |

4. Sinif - 2201004402023 Kanita Dayal Dis Hekimligi ve Bilimsel Arastirma Teknikleri

Seciniz -

Filtrele

Onay Reddedilip Hedefi Sinavda
Soru Tipi Toplam Onaylanan Bekleyen Reddedilen giincellenen olmayan Glncellenmemis  Pasif Sorulmamig
Coktan 286 Q Q 0] Qi [F) Qinceie 0 (0] Ba EQQince-

SE{_‘.I"'IE” Incela incele incele




Gerceklesen lyilestirmeler

Fakiltemizde ‘egiticilerin egitimi’ sertifika programina katilmayan 6gretim tyelerinin katilmasi
saglanmaktadir. Bu baglamda 31 6gretim Gyemizden goreve yeni baslamis olan 4 6gretim Uyesi
haricinde bu egitime katilmayan 6gretim tyesi bulunmamaktadir

Ayni zamanda egitim-0gretim koordinasyon kurulu tarafindan 6gretim tyelerimize her yil
egitimler planlanmakta ve yerine getirilmektedir.

Dekan yardimcilarinin gérev tanimlarina egiticinin egitimi almis olma kriteri eklenmistir. Egitici
egitimi etkinlikleri anketler ile degerlendirilmektedir.

Olcme degerlendirme kurulunda gorev alan dgretim liyelerine de egiticinin egitimi sertifikasina
sahip olma kriteri getirilmistir.



Egiticinin egitimi

uyelerimiz

sertifikasi olan 6gretim
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Planlanan egitime katilan 6gretim Uyemize
ait katilim sertifikasi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
|

KATILIM BELGESI

Doc. Dr. Duygu GOLLER BULUT

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

13 Haziran 2023 tarihinde Fakiiltemizde
gerceklestirilen Olgme ve Dederlendirme
Siirecinde Kullanilan Aracglar

egitimine katilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Alperen YANDI

Efitmen




Kasim-Aralik ayi icerisinde yapilmasi
planlanan egitim icin alinan karar yazis
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Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak iizere olanlar)

* Fakultemiz 6grencilerinin karar alma si_J_regIerine etkin bir sekilde katilimi daha sistematik bir
sekilde uygulanmaya baslanmistir. (Orn:Olcme-degerlendirme kurulu)

 Tipta Uzmanlk Kurulunun belirledigi ¢ekirdek muifredattaki mekan ve donanim standartlarinin
karsilanmasi amaciyla énceki incelemelerde tespit edilen tibbi cihaz eksiklikleri tamamlanmistir.

e 2023 vyilinda Oz Degerlendirme Kurulu olusturularak Oz Degerlendirme Raporu yazimi
tamamlanmis ve 1.9.2023 tarihinde DEPAD’a basvuru yapilmistir.



Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak iizere olanlar)

* Fakiltemizde yurutilen kalite gelistirme calismalari kapsaminda egitim
programinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi icin hizmet satin alma yoluyla
edinilen Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi kullanilmaya
baslanmis, 150 adet tablet alimi yapilarak 1.arasinavlar tabletle yapilmistir.






Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak iizere olanlar)

* Faklltemizde 2 adet preklinik laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvara
ilaveten OSPE/OSCE laboratuvarlarinin alt yapisi hazirlanmis olup makine ve
techizat ihale strecleri devam etmektedir.

* Fantom laboratuvarindaki Simulasyon model sayisi artirilmistir

* Sinif alt yapilari iyilestirilmis olup oturma kapasiteleri artirilmistir.



Preklinik laboratuvari




3. Ar-Ge

Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Arastirma ve Zayif Yani / uygulamayi Eylemi gerceklestirecek |ilk Kontrol Tarihi ve Tahmini Bitis Devamindaki aksiyon ya
Gelistirme Agik Yan lyilestirmek igin yapilmasi ve takip edecek Kontrol/Takip Siireleri |Siiresi da ek agiklama
planlanan eylemler sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Dekanlik Aralik 2023 Aralik 2024
degerlendirmeden Proje ve yayin ¢iktilarinin
¢itkan GA-1 . .
basarisinin izlenmesi ve
Arastirma sireclerinin |sonuclarin daha iyi olmasi icin
yonetimi makale yazim kursu, istatistik
egitimi dizenlenmesi
Eylem-2 Dekanlik Ocak 2024 Aralik 2024

Ar-Ge laboratuvarina cihaz
alinmasi




Ar-Ge

Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Arastirma ve Zayif Yani / uygulamayi Eylemi gerceklestirecek |ilk Kontrol Tarihi ve Tahmini Bitis Devamindaki aksiyon ya
Gelistirme Agik Yan lyilestirmek igin yapilmasi ve takip edecek Kontrol/Takip Siireleri |Siiresi da ek agiklama
planlanan eylemler sorumlular
2023 Oz-Akran 6 aylik periyodlar ile akademik Dekanlik Aralik 2023 Aralik 2024

degerlendirmeden
¢itkan GA-2

Arastirmada Universite
ici ve dis kaynaklara
yonelim ve kullanim ile
ilgili proje ¢iktilarinin
takip edildigi bir
mekanizmanin eksikligi

personelden Universite ici ve dis
kaynaklarin basvurusu ve
kullanimi ve ilgili projelerin
ciktilarinin bilgilerinin talep
edilmesi

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden
¢cikan GA-3

Doktora programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

Eylem-7

Doktora programlari ile ilgili YOK
karari beklenmektedir




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

* Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak amaciyla
Ogretim Uyelerine yonelik diizenlenen
hizmet ici egitimlere iliskin yapilan
anketlerin sonuclari degerlendirilmis ve yeni
etkinlikler planlanmistir. Bu kapsamda
ogretim Uyelerine istatistik ve makale yazma
egitimleri verilmesine yonelik karar

alinmistir.



Gergeklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

Tablo 6.2.1 Haftalik aylik ve yillik is yiikii tablosu

HAFTALIK
Unvan Kurum i¢i Kurum dist
Egitim ) Egitim .
Agrz-Dis saglhigs Agiz-Dis saghgs
Ders | Arastima ) ) Ders | Arastirma ) .
Ders hizmetleri Ders hizmetleri

dist dist
Profesér 11 4 10 15
Docgent 11 4 10 15
Dr. Ogretim
T & 11 4 10 15
Uyest

AYLIK
Unvan Kurum igi Kurum dist
Egitim . N Egitim . .
i Agiz-Dis saghigs = Agiz-Dis saghgs
D Ders Arastirma hizmetleri | Ders gt hizmetleri
ers Ders

dist dist
Profesdr 44 16 40 60
Docent 44 16 40 60
Dr. Ogretim | 44 | 16 40 60
Uyesi

Arastirma yapmak icin 6gretim
dyelerine ayrilan zaman cizelgesi

* Akademik personelin klinik, arastirma ve egitim
yuklerini akademik dlizeylerine gore belirleyen
bir politika olusturulmus ve yayinlanmistir.

(http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-

sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-

politikasi.pdf )

* Bu faaliyetleri ylratebilmeleri icin her 6gretim
uyesine hicbir gérevlendirme yapilmayan asgari
10 saatlik bir slirenin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu sirenin aylik 40 saat ve
yillik 440 saat (yillik izin stresi dikkate alinmistir)
olmasi hedeflenmektedir.



Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

* Fakiilte Ogretim Elemanlarina 2 oturum seklinde TUBITAK PROJE
YAZMA EGITIMI verilmis ve 6gretim Uyeleri proje yazma konusunda
tesvik edilmistir.

@) baibudishekimligifakultesi

;’@J baibudishekimligifakultesi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Dis HEKIMLIGI FAKULTESI

TUBITAK PROJESI YAZMA EGITiMi |




4.Toplumsal Katki
Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Toplumsal Katki Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve [Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Agik Yan |iyilestirmek igin yapilmasi |gerceklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1
degerlendirmeden ¢ikan
GA-1
Eylem-2
Eylem-3
Eylem-4
2023 Oz-Akran
degerlendirmeden gikan
Eylem-5

GA-2

Eylem-6




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

* Pedodonti AD ve Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD yapilan protokoller kapsaminda
T.C. Saglik Bakanligi hastanelerinde genel anestezi altinda hasta tedavisi
yapmaktadirlar.

* Pedodonti AD, yapilan protokol kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl
ilkokullarda koruyucu hekimlik ve saglik taramalari yapmaktadir.

* ‘Yiziuincl yilda yuz sinifin dis saghgini tariyoruz’ projesi kapsaminda Bolu il Saglk
Muadurlaguyle beraber T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli ilkokullarda 2500
o6grencinin taramasini 30.06.2024 tarihine kadar tamamlamis olacagiz.



Gergceklesen/Devam Eden PUKO Dongiileri

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

PLANLA; Uriin ve .
hizmet iretiminde UYGULA;

PAYDAS beklentileri, Planlanani

performans uygula
hedeflerini gerekli

kaynaklari sapta

KONTROL ;

Faaliyetlerin sonuglarini
ve olusan paydas
memnuniyetini
sistematik bicimde 6l¢




Gergceklesen/Devam Eden PUKO Dongiileri

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak iizere olanlar)

* Fantom laboratuvari PUKO dénglsi tamamlandi

* Doner Sermaye islemlerinin (dagitim, gelir gider dengesi, HBYS
kullanimi) iyilestirilmesi PUKO donglisii devam ediyor

e Egitim programi ile ilgili (yonetmelik, mufredat) degisikliklerin PUKO
donglsu tamamlandi
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