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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Fakülteye özgü kalite 

politikaları ve stratejik 

planlama 

bulunmamaktadır.

Eylem 1: Stratejik planlama için bir 

komisyon oluşturularak kısa ve orta 

vadede hedefler belirlenecek.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem 2: Belirlenen stratejik planlar iç 

ve dış paydaşlarla paylaşılacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem 3: Haziran 2024 Kasım 2024

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Mezun öğrencileri izleme 

bağlamında çalışma 

bulunmamaktadır.

Eylem-4: Fakültemiz mezunları için bir 

platform oluşturulacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-5: Bölümler, iletişimde oldukları 

mezun öğrencileri bu platforma 

yönlendirecek

Bölüm Başkanlığı Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-6: Mezun geri bildirimlerini 

program geliştirmelerinde kullanarak 

sürekli iyileştirme sağlanacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Fakültenin fiziki yapısında iyileştirmeler (boyama-badana-çatı aktarımı 
vb.) yapılmıştır



Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Program içerikleri için 

herhangi bir program 

güncelleme çalışması 

yoktur.

Eylem-1: Program güncelleme için 

komisyon oluşturulacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-2: Bölümlerden güncelleme için 

talepler alınacak.

Bölüm Başkanlıkları Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-3: Yapılan değişiklikler YÖK’e 

sunulacak.

Bölüm Başkanlıkları Haziran 2024 Kasım 2024

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

EPDAD’a akreditasyon 

için başvuru çalışması 

bulunmamaktadır.

Eylem-4: Akreditasyon 

Koordinatörlüğü kurularak çalışmalara 

başlanacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-5: Akreditasyon süreci ile ilgili 

bölüm başkanlıkları bazında 

bilgilendirme, çalıştay ve seminer 

düzenlenecek.

Bölüm Başkanlıkları Haziran 2024 Kasım 2024



• http://kalite.ibu.edu.tr/images/faaliyet-
sunumlari/2022faaliyetsunum/Eitim_Fakltesi_2022.pdf

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Araştırma ve 

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Öğretim elemanlarının 

araştırma yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik 

çalışma bulunmamaktadır.

Eylem-1: Dekanlık bünyesinde öğretim 

elemanlarının yetkinliğini artırma 

konusunda ihtiyaç analizi yapılacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-2: Bir araştırma geliştirme 

birimi oluşturulacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-3: Belirlenen ihtiyaçlara yönelik 

seminerler ve çalıştaylar 

düzenlenecek.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Farklı fakülteler veya 

bölümler arası interdisipliner 

çalışmalar sınırlıdır.

Eylem-4: . Çift anadol başvuruları 

gündeme alınacak.

Bölüm Başkanlıkları Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-5: Fakülteler ve bölümler 

arasında düzenli olarak interdisipliner 

etkinlikler ve toplantılar 

düzenlenecek.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024



• Yeni girişimimiz

Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Toplumsal katkı 

anlamında herhangi bir 

çalışma yoktur.

Eylem-1: Topluma Hizmet 

Uygulamaları Koordinatörlüğü 

kurularak çalışmalara başlanacak.

Dekanlık Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-2: Topluma Hizmet 

Uygulamaları derslerinde yapılan 

faaliyetler değerlendirilerek toplumsal 

katkıya yönelik geniş kapsamlı projeler 

üretilecektir.

Bölüm Başkanlıkları Haziran 2024 Kasım 2024

Eylem-3:

Eylem-4

Eylem-5

Eylem-6



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

Bu süreçte PUKO döngüsünd yer alan bir eylem bulunmamaktadır



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

• Araştırma Geliştirme
• TUBİTAK Öğrenci Projeleri için tanıtım semineri düzenlenmesi
• İlgili kurumlara teknik gezi düzenlenmesi

• Karar Verme Mekanizmalarında öğrenci katılımı
• Fakülte öğrenci temsilcisinin Fakülte Kurulu’na katılması

• Spor, sosyal ve kültürel faaliyetler ile kampüs yaşamı
• Bölüm sitesine ek olarak, faaliyetlerin sosyal medyadan da duyurulması
• Fakülte bünyesinde bulunan öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi ve 

faaliyetlerinin izlenerek çeşitliliğinin sağlanması

• Mezun ve kariyer odaklı
• Mezun öğrencilerle, hali hazırda okuyan öğrencileri bir araya getirilerek seminer 

düzenlenmesi



Paydaş Danışma Kurulu Toplantı Tutanakları 

• 2022-2023 yılında Paydaş Danışma Kurulu Toplantısı 

gerçekleştirilmemiştir. 



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları

• 2022-2023 yılında Birim Amiri-İdari Personel Toplantıları 3 kez 

düzenlenmiştir.  
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