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2023 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanlar

Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yanlar

Zayıf yanı- uygulamayı 
iyileştirmek için 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk kontrol 
tarihi ve 
kontrol/taki
p süreleri

Tahmini bitiş 
süresi

Devamındaki aksiyon- ek açıklama
Geçekleşen Aksiyonlar ve Ek 

Açıklamalar

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden 

çıkan GA-1

İç ve dış paydaşların 

sürece  aktif 

katılımlarının izlenmesi

İç ve dış paydaşlarla 

periyodik toplantılar 

gerçekleştirilmesi

Sorumlu

Müdürlük
03.10.2022 03.10.2024

Dış paydaşlarla birlikte hareket 
edilerek sektörün ihtiyacı olan 
nitelikli iş gücü yetiştirilmesi 
amacıyla teknolojik ve akademik 
bilgilerin geliştirilmesi için çalışmalar 
yapılması 

Dış paydaşlar ile yapılan  
toplantılar periyodik olarak  
yapılması istenmiş ancak sektör 
iş yoğunluğundan dolayı 
periyodik tarihler 
belirlenmemiştir. 

Sosyal aktivite 

düzenlemek ve 

aktivitelerle birlikte 

eğitim sürecine pozitif 

katkı sağlamak.  

Gerçekleştirilecek olan 

görüşmelerle birlikte 

sosyal aktivitelerin 

artırılması için gerekli 

çalışmalar yapılması

Sorumlu

Müdürlük ve Bölüm 

Başkanları

İlçe Gençlik ve Spor 

müdürlüğü ve bağlı 

kurumlar. 

03.11.2022 03.11.2025

Taraflar ile birlikte hareket edilerek, 
sosyal etkinlikler açısından zayıf 
görülen ilçemizde etkinlik sayısını ve 
çeşitliliğini artırarak, eğitime pozitif 
katkı ağlaması ve gençlerin spora 
kazandırılması için gerekli çalışmalar 
yapılması. 

İlçe gençlik ve spor müdürlüğü ile 
görüşülerek yapılabilecek aktiviteler 
konuşulmuş organizasyon için ileri 
tarihli toplan düzenlenmiştir. 
Öğrencilerin aktif katılacağı 
etkinlikler planlanacaktır. 

Protokol kapsamında hareket 
eğitimi sınıfı Moda Tasarımı 
öğrencileri tarafından etkinliklere 
uygun duvar resimleri ile dekore 
edilecektir. 

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Dış paydaşlar ile yapılan  toplantılar periyodik olarak  yapılması istenmiş ancak 
sektör iş yoğunluğundan dolayı periyodik tarihler belirlenmemiştir. 

• İlçe gençlik ve spor müdürlüğü ile görüşülerek yapılabilecek aktiviteler 
konuşulmuş organizasyon için ileri tarihli toplan düzenlenmiştir. Öğrencilerin 
aktif katılacağı etkinlikler planlanacaktır. 

• Protokol kapsamında hareket eğitimi sınıfı Moda Tasarımı öğrencileri tarafından etkinliklere 
uygun duvar resimleri ile dekore edilecektir. 

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Dış Paydaşlar İle Yapılan Toplantı

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Dış Paydaşlar İle Yapılan Toplantı

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Gerede MYO ve Gerede İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü ile Yapılan Protokol

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf yanı- uygulamayı 
iyileştirmek için 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek 
ve takip edecek 
sorumlular

İlk kontrol 
tarihi ve 
kontrol/taki
p süreleri

Tahmini bitiş 
süresi

Devamındaki aksiyon- ek 
açıklama

Geçekleşen Aksiyonlar 

ve Ek Açıklamalar

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1: 

Program ve derslerle ilgili 

olarak paydaş görüşlerine 

başvurularak daha da 

güçlendirilmesi ve 

güncellenmesi sağlanmalıdır.

Eylem- Kurum paydaşları 

ile dönem eğitim –

öğretim dönemi başında 

(ihtiyaç halinde) yeniden 

toplantı gerçekleştirmek

Sorumlu

Müdürlük ve GMYO 

Akademik Kadrosu

03.10.2022 03.10.2025

Paydaşlar ile birlikte 
toplantılar yapılarak görüş 
paylaşımı yapılması 

2023 akademik yılı açılış 
toplantısında program çıktılarının ve 
ders içeriklerinin güncel tutulması 
için gerekli çalışmaların yapılması 
gerektiği konuşulmuş ve bilgi 
paylaşımı yapılmıştır. 

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2: Programların 

izlenmesi ve güncellenmesi: 

Öğretim sürecinde yapılan 

çalışma ve değerlendirmeler, 

bölüm kurulu kararları yada 

görsellerle desteklenerek, 

madde güçlendirilmelidir

Eylem- tüm öğretim 

elemanlarının Öğretim 

sürecinde yapılan çalışma 

ve değerlendirmeler, 

bölüm kurulu kararları 

yada görsellerle 

desteklenerek kayıt 

altına alınması 

sağlanması

Sorumlu

Müdürlük ve GMYO 

Akademik Kadrosu

03.10.2023 03.10.2024

Her programın kendi 
alanında yapılan eğitim 
öğretim uygulama ve 
araştırma faaliyetlerinin 
geliştirilmesi ve Üniversite 
ile Kurumlar arası daha etkin 
bir şekilde yürütülebilmesi 
için gerekli akademik kadro 
başvuruları bölüm kurulu 
kararları ile birlikte talep 
edilmiştir. 

Yönetim kurulu tarafından talep 
edilen akademik ve idari personel 
başvuruları rektörlük makamına 
iletilmiştir. 

2023 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Eğitim-Öğretim Gelişmeye 

Açık Yan

Zayıf yanı- uygulamayı 
iyileştirmek için planlanan 
eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek 
ve takip edecek 
sorumlular

İlk kontrol 
tarihi ve 
kontrol/taki
p süreleri

Tahmini bitiş 
süresi

Devamındaki 
aksiyon- ek 
açıklama

Geçekleşen Aksiyonlar ve Ek Açıklamalar

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan GA-3 

Her bir bölümde program 

çıktılarının ve öğrenme çıktılarının 

gerçekleşme düzeyinin tespit 

edilmesi

Eylem- Program çıktılarının ve 

öğrenme çıktılarının 

gerçekleşme düzeyinin tespit 

edilmesi için dönem sonlarında 

öğrencilere yönelik nitel ve 

nicel araştırmaların 

gerçekleştirilmesi

Sorumlu

Bölüm Başkanlıkları 

ve GMYO Akademik 

Kadrosu

03.10.2022 03.04.2025

Mezun öğrenciler ile iletişimin sağlanması için 
mezun olacak öğrencilere bilgi verilmesi süreci 
devam etmektedir. 

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan GA-4

Her bir bölümün iç ve dış 

paydaşlarının belirlenmesi ve 

eğitim öğretimle ilgili süreçlere söz 

konusu paydaşların da dahil 

edilmesi

Eylem- Her bir bölümle ilgili 

olan özellikle dış paydaşların 

belirlenmesi

Eylem-  Dış paydaşların 

beklentilerinin öğrenilerek 

eğitim öğretim süreçlerine bu 

beklentilerin eklenmesi

Sorumlu

Müdürlük ve Bölüm 

Başkanlıkları 

03.10.2023 03.04.2024

İlgili sektörlerde 
paydaş 
bulunmayan 
programların dış 
paydaşlarının 
belirlenmesi

Meslek yüksekokulumuzda bulunan programlarda, 
her programa ait dış paydaş görüşmeleri sürmekte 
ve toplantılar düzenlenmesi için bölümlerimiz 
bilgilendirilmiştir. 
Dış paydaşlarımıza eklenen kurum temsilcileri ve 
işverenler ile toplantı düzenlemek için görüşmeler 
yapılmaya devam edilmektedir. 

Uygulama atölyeleri donanımı ve 

materyalleri bulunmakla birlikte 

sayıları artırılmalı ve donanımlar 

sürekli güncellenmelidir.  

Eğitim öğretim yılı süresince 

mevcut donanımlar 

değerlendirilecek ve ihtiyaç 

halinde gerekli çalışmalar 

başlatılacaktır. 

Sorumlu

Müdürlük ve Bölüm 

Başkanlıkları 
03.10.2023 03.04.2024

Gerekli ihtiyaçlar 
dahilinde, Rektörlük 
Makamına ihtiyaçlar 
bildirilecek ve 
giderilmeye 
çalışılacaktır. 

Temrinlik malzeme ihtiyaçları bölüm başkanlıkları 
tarafından tespit edilmiş ancak bütçe yeterli 
olmadığı için bekletilmeye alınmıştır.

 Güncel donanım ve materyal eksiklikleri, program 
akademik personeli tarafından tespit edilmiş, eksik 
görülen makinalar proje dahilinde okulumuza 
kazandırılmıştır. (konfeksiyon atölyesi)

Bakım ihtiyacı olan konfeksiyon atölyesi bakımları  
bölüm öğretim elemanları tarafından yaptırılmıştır.

2023 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• 2023 akademik yılı açılış toplantısında program çıktılarının ve ders içeriklerinin güncel tutulması 
için gerekli çalışmaların yapılması gerektiği konuşulmuş ve bilgi paylaşımı yapılmıştır. 

• Yönetim kurulu tarafından talep edilen akademik ve idari personel başvuruları rektörlük 
makamına iletilmiştir. 

• Mezun öğrenciler ile iletişimin sağlanması için mezun olacak öğrencilere bilgi verilmesi süreci 
devam etmektedir. 

• Meslek yüksekokulumuzda bulunan programlarda, her programa ait dış paydaş görüşmeleri 
sürmekte ve toplantılar düzenlenmesi için bölümlerimiz bilgilendirilmiştir. Dış paydaşlarımıza 
eklenen kurum temsilcileri ve işverenler ile toplantı düzenlemek için görüşmeler yapılmaya 
devam edilmektedir. 

• Acil temrinlik malzeme ihtiyaçları bölüm başkanlıkları tarafından temin edilmiş ancak bütçe 
açıklanmadığı için bekletilmeye alınmıştır.

•  Güncel donanım ve materyal eksiklikleri, program akademik personeli tarafından tespit edilmesi 
için gerekli çalışmalar yapılmış, konfeksiyon atölyesinin ihtiyaçları MARKA projesi dahilinde 
okulumuza kazandırılmıştır. 

• Bakım ihtiyacı olan konfeksiyon atölyesi bakımları  bölüm öğretim elemanları tarafından 
yaptırılmıştır.

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



• BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu 2023 Akademik Kurul Toplantısı
BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

• BAİBÜ Gerede Meslek 
Yüksekokulu 2023 İdari 
Personel Toplantısı 



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

D
ış

 P
ay

d
aş

Temsilci ismi Gsm No E-Posta adresi

Paydaş Olduğu 

Program Adı

1
İş dünyasından temsilci

Ersin KAŞKA 0-532-321 56 70 baskan@geredetso.org.tr

2
İş dünyasından temsilci

Akif ALLAR 0-533-305 94 23 akif.allar@hotmail.com İşletme Yönetimi

3
Staj Yapılan Kuruluş

Ali AYYARKIN 0-542-801 78 57 aliayyarkin@hotmail.com Tekstil Tekn.

4 Staj Yapılan Kuruluş Ersin TURAN 0-533-713 73 82 ersin_turan_23@hotmail.com Deri Tekn. 

5
Staj Yapılan Kuruluş

Murat BALCIOĞLU 0-532-067 06 14 muratbalcioglu14@gmail.com Moda Tasarımı. 

6 Staj Yapılan Kuruluş Siraceddin KAYA (TezMak) 0532 304 14 24 Mak-Res

7 Staj Yapılan Kuruluş Rasim Ozan TANRISEVER 0538 277 00 52 Mak-Res

8 Staj Yapılan Kuruluş SARKON Mühendislik 0537 022 99 31 Mak-Res

9 Staj Yapılan Kuruluş Kamil Özcan  (Arkas Oto) 0312 371 81 17 kamil.ozcan@arkasotomotiv.
com.tr

Otomotiz Tekn. 

10 Staj Yapılan Kuruluş Salih Acar geredeitfaiye14@gmail.com Sivil Sav. Ve İtf.

11 Staj Yapılan Kuruluş Neşet Başkurt 0532 718 48 77 nesetbaskurt@msn.com Bilgisayar Prog. 

12 Staj Yapılan Kuruluş Özkan Çelik 05333744626 Deri Tekn



Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yanlar

Zayıf yanı- 
uygulamayı 
iyileştirmek için 
planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek ve 
takip edecek sorumlular

İlk kontrol 
tarihi ve 
kontrol/takip 
süreleri

Tahmini 
bitiş süresi

Devamındaki aksiyon- ek 
açıklama

Geçekleşen

Aksiyonlar ve Ek 

Açıklamalar

Sektörün eğitim sürecinde 

nitelikli iş gücü ve deneyim  

kazanmış öğrenci talebinin 

artması ve eğitim müfredatının  

akademik birimler tarafından 

güncel tutulması

Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde 3+1 (3 

dönem teorik eğitim ve 

son dönem uygulamalı 

staj eğitimi) 

müfredatına geçilmesi

Sorumlu

Müdürlük ve GMYO Akademik 

Kadrosu

03.10.2022

Otomotiv ve Deri teknolojisi 
programları 3+1 eğitim 
modeline devam etmektedir. 

3+1 sistemi için tamamlanmış yeni 
program çalışması 
bulunmamaktadır.
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
programları 3+1 eğitim modelinden 
çıkmıştır.

Türkak Akredite Deri analiz 

laboratuvarının, Gerede Deri 

İhtisas sanayisindeki Dericiler 

tarafından  deri analizleri 

yapılabilmesi için hazırlıkların 

yapılması. 

Deri analizlerinin 

yapılması 

planlanmaktadır. 

Sorumlu

Müdürlük ve GMYO Akademik 

Kadrosu

03.10.2023 03.10.2024

Mevcut laboratuvar 
malzemelerinin  deri sektörü 
tarafından kullanılabilmesi için 
gerekli hazırlıklar yapılması 
yönünde araştırmalar 
yapılmaktadır.  Eğitimde 
kullanıma başlanmıştır. 

Deri analiz laboratuvarı eğitimde 
kullanımına başlanmıştır. Sektörde 
kullanılabilmesi için hazırlıklar 
yapılmış, gerekli görüşmeler devam 
etmektedir. Malzeme ihtiyaçları 
rektörlük makamına iletildi.

Dış paydaşlarla birlikte 

projeler yürütülmesi

(Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı Projesi)

Proje yürütücüleri ile 

toplantılar yapılarak 

bilgi aktarımı 

gerçekleştirilmesi

Gerede karma organize sanayi 

bölge müdürlüğü

MARKA

Gerede Sanayi ve Ticaret odası

Müdürlük ve İlgili Akademik P.

01.02.2022 

Dış paydaşlar ile birlikte toplantı 
programlarını ilgili bölüm 
akademik personeli tarafından 
yapılmaktadır. 

Proje tamamlanmış, proje dahilinde 
okulumuza makinalar 
kazandırılmıştır. 
Projenin kapanış sunumunun yakın 
zamanda yapılması planlanmaktadır.

Akademik Personelin proje 

yürütme ve yazımında aktif rol 

alması (TÜBİTAK)
Proje araştırmaları ve 

yürütme çalışmaları 

yapmak.

Türkiye Sermaye Piyasaları 

Birliği

Bolu İl Milli Eğitim Md.

Bolu Abant İzzet Baysal Üni.

15.10.2022 15.11.2023

TÜBİTAK 3005 Sosyal ve Beşeri 
Bilimlerde Yenilikçi Çözümler 
Araştırma Projeleri Destek Programı 
kapsamında yürütülen “Okullarda 
Finansal Okuryazarlık Becerilerinin 
Geliştirilmesi”  başlıklı proje

Finansal okuryazarlık konusunda 
öğretmenlere ve öğrencilere eğitim 
verilmiştir.
 Finans atölyeleri kurulmuştur. 
Yapılan tüm aksiyonlar kapanış 
sunumunda belirtilmiştir. 

2023 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanlar

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanlar
Zayıf yanı- uygulamayı 
iyileştirmek için planlanan 
eylemler

Eylemi gerçekleştirecek ve takip edecek 
sorumlular

İlk kontrol tarihi ve 
kontrol/takip 
süreleri

Tahmini bitiş 
süresi

Devamındaki aksiyon- ek açıklama
Geçekleşen Aksiyonlar ve Ek Açıklamalar

İlçemizde bulunan İLGİM Özel 

Eğitim Ve Uygulama Okulu 

öğrencilerini topluma 

kazandırabilmek ve kaynaşma 

sağlamak için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

Gerçekleştirilecek olan 

görüşmelerle birlikte 

sosyal aktivitelerin 

artırılması için gerekli 

çalışmalar yapılması

Sorumlu

Müdürlük ve Bölüm Başkanları

İLGİM Özel Eğitim Ve Uygulama 

Okulu Yönetimi

10.10.2023 -

Engelli bireylerin topluma 
kazandırılması için MYO 
öğrencileri ile birlikte proje ve 
aktiviteler düzenlemek

Moda tasarımı öğrencileri, koleksiyon 
oluşturmak üzere engelli öğrenciler 
ile birlikte tasarım yapmış üretim 
aşamaları ders kapsamında devam 
etmektedir. 

Enerji tasarrufu hususunda 

bilinçlenme ve bilinçlendirme 

yapılması

Gerçekleştirilecek olan 

seminer, söyleşi ve 

eğitimlerle birlikte enerji 

tasarrufuna katkı 

sağlamak amacıyla 

çalışmalar yapılması. 

Sorumlu

Bölüm Başkanlıkları ve GMYO 

Akademik Kadrosu
10.10.2023 -

Bilgilendirme çalışmaları 
yapılması ve ısı kaybının 
önlenmesi adına gerekli olumsuz 
fiziki şartların düzeltilmesi için 
çalışma yapılması. 

Yapılan akademik toplantıda, enerji 
tasarrufu hususunda bilgilendirme 
yapılmış ve öğrencilerin bilgilendirilmesi 
istenmiştir.  
Ancak olumsuz fiziki durumlar 
düzeltilmediği için ısı tasarrufuna katkı 
oldukça azdır. 
Isı ve enerji tasarrufu  ve geri dönüşüm ile 
ilgili bilgilendirme broşürü hazırlanmıştır. 

Sosyal , toplumsal etkinlikler, 

tatbikatlar  düzenlenmesi

Seminerler, söyleşiler ve 

gönüllü etkinliklerin 

düzenlenmesi

Sorumlu

Müdürlük ve GMYO Akademik 

Kadrosu

10.10.2023

Öğrencilerin kişisel gelişimlerine 
katkı sağlamak amacıyla söyleşi, 
eğitim ve seminer çalışmaları 
yapılmaktadır. 

Kariyer günleri kapsamında 
« TECRÜBE KONUŞUYOR» söyleşileri 
yapılmaktadır.  
2023 yılı tatbikat programı yapılması 
için ilgili bölümler hazırlık sürecine 
devam etmektedir.

Sosyal medya kullanımı ile 

öğrenciye ulaşılması

Sosyal medya hesabı 

yönetimi

Sorumlu

Müdürlük ve Bölüm Başkanları

Bilgisayar teknikeri

01.11.2023 Sosyal medya hesabı kurulmuş ve 
gerekli duyurular ve haber 
paylaşımı yapılmaya başlamıştır. 

Sosyal medya hesabı kurulmuş ve 
gerekli duyurular ve haber paylaşımı 
yapılmaya devam etmektedir. 

GEREDE HALK KÜLTÜRÜ 

SEMPOZYUMU
Sempozyum Düzenleme Kurulu 03.10.2023 05.11.2023

Sempozyum Düzenleme kurulu 
toplantılarına  ve yürütme 
çalışmalarına dahil olunmuştur. 

Sempozyum Düzenleme kurulunda 
aktif rol alınmış ve sempozyuma ev 
sahipliği yapılmıştır. 

2022 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanlar
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Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• 3+1 sistemi için tamamlanmış yeni program çalışması bulunmamaktadır. Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
programları 3+1 eğitim modelinden çıkmıştır. Otomotiv ve Deri teknolojisi programları 3+1 eğitim modeline 
devam etmektedir. 

• Eğitimde kullanılan Deri analiz laboratuvarının sektörde kullanılabilmesi için hazırlıklar yapılmış, gerekli 
görüşmeler yapılmıştır. Eksik görülen hazırlık aşamalarının tamamlanma süreci devam etmektedir. 

• Dış paydaşlar ile yapılan toplantı ve görüşmelerde, projeler ile ilgili bilgi ve fikir paylaşımı yapılmış, araştırma 
yapılması gerektiği düşünülmüştür. 

• Finansal okuryazarlık konusunda öğretmenlere ve öğrencilere eğitim verilmiştir. Finans atölyeleri kurulmuştur. 
Yapılan tüm aksiyonlar kapanış sunumunda belirtilmiştir. 

• « TECRÜBE KONUŞUYOR» söyleşileri planlanması için gerekli çalışmalar ve görüşmeler yapılmıştır. 
    2023 yılı tatbikat programı yapılması için ilgili bölümler hazırlık sürecine devam etmektedir.

• Moda tasarımı öğrencileri, koleksiyon oluşturmak üzere engelli öğrenciler ile birlikte tasarım yapmış üretim 
aşamaları ders kapsamında devam etmektedir. 

•   Yapılan akademik toplantıda, enerji tasarrufu hususunda bilgilendirme yapılmış ve öğrencilerin         
bilgilendirilmesi istenmiştir.  Ancak olumsuz fiziki durumlar düzeltilmediği için ısı tasarrufuna katkı oldukça azdır. 
Hazırlanan ısı tasarrufu broşürü bilgilendirme amaçlı öğrencilere ve tüm personele iletilmiştir. 

•Sosyal medya hesabı kurulmuş ve gerekli duyurular ve haber paylaşımı yapılmaya devam edilmektedir.

•Sempozyum Düzenleme kurulunda aktif rol alınmış ve sempozyuma ev sahipliği yapılmıştır. 
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Deri Analiz Raboratuvarı

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

“Okullarda Finansal Okuryazarlık Becerilerinin Geliştirilmesi” 



Gerede İtfaiyesi Müdürü Sayın Salih AÇAR “itfaiye teşkilatının görevleri, çalışma koşulları, 
itfaiyecilikte tehlike ve riskler, güvenlik önlemleri“ konulu söyleşi

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

• TECRÜBE KONUŞUYOR Söyleşileri



Enerji tasarrufu  ve geri 
dönüşüm ile ilgili 
bilgilendirme broşürü 
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BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu

• BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu ve İLGİM Özel Eğitim 
Öğrencileri Tasarım Etkinliği 



• BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu Sosyal Medya Hesabı

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



• Gerede Halk Kültürü Sempozyumu

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



• Gerede Halk Kültürü Sempozyumu Düzenleme Kurulu Toplantısı

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu



Dinlediğiniz için teşekkür ederiz. 

BAİBÜ Gerede Meslek Yüksekokulu
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