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1.Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayr |Eylemi llk Kontrol | Tahmini |Devamindaki Geceklesen Aksiyonlar ve Ek
Gelismeye Acik Yan lyilestirmek igin gerceklestirec|Tarihi ve |Bitis aksiyon ya da Aciklamalar
yapilmasi planlanan ek ve takip Kontrol/Ta|Sdiresi ek aciklama
eylemler edecek Kip
sorumlular Siireleri
Fakiltemize 6zgl stratejik plan 2022 ve 2023 Kalite slireci 6z/akran | Fakiilte Yonetimi 05.12.2023 25.06.2024  [Fakilte stratejik plan |2023 fakiilte faaliyet raporu hazirhklari
bulunmamasi. degerlendirme raporlarinin ve fakiilte hazirlama ekibi [baglatilmistir. Fakillte Faaliyet raporu
faaliyet raporlarinin incelenmesi ve toplantilari. hazirlama ekibi olusturulmus ve toplanti
sonuglara gore stratejik plan ile tutanak altina alinmistir.
hazirlanmasi
Birimlerde paydas danisma kurullari Paydas danisma kurullari kurulmasi Paydas danisma 25.12.2022 03.10.2022 Paydas danisma kurulu 3 Ekim 2022 tarihli toplanti ile paydag
kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin kurulu toplantisi yapilarak danisma kurulu olugturulmus ve dis
iyilestirmeye dair géris ve onerilerinin eylemler belirlenmesive |paydaslar ile toplanti diizenlenerek tutanak
toplanti tutanaklariyla gériislerinin kayit Paydas danisma kurulu altina alinmigtir.
altina alinmasi siireclerinin eylem planinin
isletilmemesi hazirlanmasi
Fakiltemizin yogun is yiikli nedeniyle Personel is yukinun azaltilmasi igin | Fakdilte Yonetimi 30.12.2023 30.12.2024 Gerekli yazismalarin Ocak ve Ekim 2023 Tarihinde gerekli
hem idari hem akademik personel gerekli personel ihtiyacinin saptanip ig hizlandirilarak ihtiyac personel ihtiyacinin karsilanabilmesi icin ig
eksikliginin neden oldugu personel ve dig paydaglara  bildirilmesi duyulan personelin paydaslar ile goriisiilerek gerekli yazismalar
basina diisen is yiikiiniin fazla olmasi  [(Akademik personel ihtiyaci kismen saglanmasi icin baslatilmistir. Ayrica 2023-2024 Akademik
tamamlandi) gdrismeler Kurul Toplantisinda konuya iliskin gerekli
ihtiyaclar i¢ paydaslarimiza aktarilmistir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime istihdam bilgilerin toplana bilirligine | Fakiilte Yénetimi 15.12.2023 15.12.2024 Bilgi islem ve otomasyon|Mezun bilgi sistemi ile ilgili mevcut
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun iliskin teknik sorusturmanin yapilmasi |Ogrenci isleri ile toplantt yapilarak|ogrencilere gerekli bilgilendirme yapilmis
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri teknik bilgiler alinabilir. |web sayfamizda da ilan edilmistir. Mezun
sistematik ve kapsamli olarak toplayan ogrenciler ile iletisimin saglanmasi icin
kurumsal diizeyde bir mekanizma §ﬁregler baslatilmistir.
bulunmamasi. Kayith bilgiler mevcut ise bu verilerin | Fakiilte Yonetimi 15.12.2023 15.12.2024 Mezun kariyer Informel olarak saglanan bilgilerden yeterli
toplanip diizenlenmesi . o gunlerinin olmayan diizeyde bir veri olusturulmaya
Ogrenci isleri dizenlenmesine iligkin | ¢alisiimaktadir. Bununla birlikte Ekim ay
toplantilar. icinde mezun kariyer giinleri dizenlenmis
istihdam edilen 6grenciler fakiltemizde is
hayatlarina iliskin deneyimlerini aktarmistir.
ilgili verilerin i¢ ve dis paydaslar ile Fakiilte Yénetimi 15.12.2023 15.12.2024

paylasiimasi




V.

Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Uzere olanlar)

3 Ekim 2022 tarihli toplanti ile paydas danisma kurulu olusturulmus ve dis paydaslar ile
dizenlenerek tutanak altina alinmistir.

Aralik 2023’e tarihine kadar gerekli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi icin ic
paydaslar ile gorusulerek gerekli yazismalar baslatiimistir. Bu sltrecte akademik
personel ihtiyacinin bir kismi tamamlanmistir lakin idari personel ihtiyaci icin slirec
isletilmeye devam etmektedir.

2023 fakilte faaliyet raporu hazirliklari baslatiimistir. Faaliyet raporu hazirlama ekibi
olusturulmus ve toplanti tutanak altina alinmistir.

Mezun bilgi sistemi ile ilgili mevcut 6grencilere gerekli bilgilendirme yapilmis
web sayfamizda da ilan edilmistir. Mezun 6grenciler ile iletisimin saglanmasi
icin gerekli sirecler baslatilmistir. informel olarak saglanan bilgilerden yeterli
olmayan duzeyde bir veri olusturulmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte Ekim
ayl icinde mezun kariyer gunleri dizenlenmis istihdam edilen 6grenciler
fakultemizde is hayatlarina iliskin deneyimlerini aktarmistir.



2023 Mezun Kariyer Gunleri




2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi yapildi
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Egitim-Ogretim Zayif Yani / Eylemi ilk Kontrol | Tahmini Devamindaki Geceklesen Aksiyonlar ve Ek Aciklamalar
Gelismeye Ac¢ik Yan |uygulamayi gergeklesti| Tarihi ve Bitis aksiyon ya da ek
lyilestirmek icin  |recek ve |Kontrol/Taki |Siiresi aciklama
yapilmasi takip p Siireleri
planlanan edecek
eylemler sorumlular
Programlarin tasarimive |Bologna siirecine Mifredat 20.10.2022 30.10.2023 |Sireg Birim lisans programlarinin amag¢ ve giktilari TYYC ile uyumlu bir
onayi suireclerinin uygun olarak glincelleme Tamamlanmugtir. bicimde miifredat giincelleme sorumlulan tarafindan %100 oranin da
lisansustd egitimi hazirlanan Program ve |sorumlusu tamamlanmigtir. Ayrica fakiilte biinyesinde egitim 6gretim
dizeyinde program ders bilgi paketlerinin komisyonu kurulmus ve faal hale getirilmistir.
amaclarive ciktilari TYYC | ¢isteme girilmesi
ile uyumlu bir bicimde
tamamlanmamistir.
Psikolojik danismanlik ve | Séz konusu hizmetlerin | Fakiilte 25.10.2022 25.12.2023 |Sireg devam Yerleskemizin ilgede olmasi sebebiyle 6grencilerin s6z konusu hizmete
kariyer merkezi hizmetleri | saglanmasinda bilgi Yénetimi etmektedir. erisimi fiziki olarak kisithdir. Ancak Eylil ayi itibariyle yapilan
erisilebilir olmamasi alisverisi icin fakiilte Genisletilmis Fakiilte Akademik kurul toplantisinda ve i¢ paydaslar ile
ybnetimi toplantisinin konu goriisulmiis ve yapilan inceleme sonucu 6grencilerin s6z konusu
yapilmasi hizmetlerden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde ¢evirim
ici olarak faydalanmasi imkaninin oldugu ve hizmetin bu sekilde
alinmasinin uygun olduguna karar verilmistir. Bunun icin 6grencilere
gerekli duyurular yapilmis ve ayrica oryantasyon egitimlerinde
ogrenciler konu ile ilgili bilgilendirilmistir.
Saglik, Kiltur ve Spor | Fakiilte 18.10.2022 25.12.2023
Daire Baskanhgi ile Yénetimi
gorisme
Ogretim ve 6grenim FakUltemizde 6gretim | Fakiilte 24.10.2022 30.12.2023 |Bilgi islem [ Ders faaliyetlerinin yogunlugu nedeniyle Bilgi iglem teknolojilerinin
yetkinliklerinin gelisimine |elemanlarinin yenilik¢i |Yénetimi teknolojilerinin - edinimi|edinimi ile ilgili konuya iliskin toplanti heniiz diizenlenememistir.

iliskin uygulamalar.

yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik
kazandirma amaciyla
bilgilendirme
toplantilari ve
seminerlerinin
yapilmasi

ile ilgili alternatif ¢6zim

ve bunlarin

rapor

Onerileri
degerlendirilmesine
iliskin

hazirlanabilir.

Buna karsin Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin vyetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin toplantilar yil icinde yapilmis ve gesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu kapsamda ISKUR ile Kariyer Planlama Egitimi
Semineri diizenlenmistir.




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Uzere olanlar)

Birim lisans programlarinin amac ve ciktilari TYYC ile uyumlu bir bicimde
mufredat guincelleme sorumlulari tarafindan %100 oranin da tamamlanmistir.
lliskin kanitlar AIBU Akts katalogunda mevcuttur.

Ogretim ve 6grenim yetkinliklerinin gelisimine iliskin uygulamalar bashg
altinda Ekim ayi icinde ISKUR Istihdam danismanlari tarafindan Kariyer
Planlama Egitimi Semineri duzenlenmistir.

Egitim 6gretim komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri ile ilgili olarak
¥er|e§kemizin ilcede olmasi sebebiyle 6grencilerin s6z konusu hizmete erisimi
iziki olarak kisithdir. Ancak Eylal ayi itibariyle yapilan Genisletilmis Fakulte
Akademik kurul toplantisinda ve i¢ paydaslar ile konu ger?UImU? ve yapilan
inceleme sonucu 6grencilerin s6z konusu hizmetlerden Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligl bunyesinde cevirim ici olarak faydalanmasi imkaninin oldugu
ve hizmetin bu sekilde alinmasinin uygun olduguna karar verilmistir. Bunun icin
ogrencilere gerekli duyurular yaF|Im|§ ve ayrica oryantasyon egitimlerinde
ogrenciler konu ile ilgili bilgilendirilmistir.



ISKUR 2023 Kariyer Planlama Egitimi Semineri
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3. Ar-Ge Gelismeye Acik Yanlari

Arastirma ve Zayif Yani / uygulamayi (Eylemi ilk Kontrol Tahmini Devamindaki Geceklesen Aksiyonlar
Gelistirme Acgik |lyilestirmek igin gercgeklestirecek |Tarihive Bitis Siresi |aksiyon yadaek |ve Ek Agiklamalar
Yan yapilmasi planlanan ve takip edecek Kontrol/Takip aciklama
eylemler sorumlular Sidireleri
Arastirmada__iiniversite [ Universite ici (BAP) ya da dis! Fakiilte Yonetimi 05.10.2022 15.10.2024 Universite ici (BAP) ya da disi
ici_ve disi kaynaklara|(TUBITAK) projeleri ile ilgili (TUBITAK) projeleri ile ilgili
yonelim ve kullaniminin |fakiilte bazinda bilgilendirme Eylil ayi itibariyle yapilan
yeterli olmamasi toplantilarinin diizenlenmesi genisletilmis akademik kurul
toplantisinda gerekli
bilgilendirme saglanmis yeni
projelerin yapilmasi igin fikir
aligverisi saglanmistir.
Arastirma destekleri ile ilgili| Fakdilte Yonetimi 01.10.2022 30.10.2024 ihtiya¢ duyulan Konuya iliskin toplantilar heniiz
maddi cesitlerinin  ve destek desteklerin belirlenmesi | gergeklestiriimemistir.
miktarlarinin belirlenmesi icin bolim bagkanliklari
ile toplanti
Ulusal ve uluslararasi|Ulusal ve uluslararasi diizeyde  |Fakiilte Yonetimi 24.09.2022 24.11.2024 Bolim bagkanliklari ile |Konuya iligkin toplantilar heniiz
ortak programlar _ve|kurum ici ve kurumlar arasi B5lim baskanliklar, toplantilar ) )./.a.pllare'lk gerceklestirilmemistir.
ortak arastirma |ortak programlar ve ortak caligmalar  ydratdlebilir.
birimlerinin olmayisi  |arastirma birimleri kurulabilmesi Her  bolimden  bir
icin gerekliliklerin belirlenmesi ogre.t m uyest lle
komisyon kurulabilir.
Yapilan uluslararasi veya ulusal |B6lim baskanliklar 24.09.2022 24.11.2024

anlasmalar var ise bu
anlasmalarin ve iceriklerinin
paydaslara bildirilmesinin
saglanmasi




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Uzere olanlar)

I.  Universite ici (BAP) ya da disi (TUBITAK) projeleri ile ilgili Eylil ayi itibariyle yapilan
genisletilmis akademik kurul toplantisinda gerekli bilgilendirme saglanmis yeni projelerin
yvapilmasi icin fikir alisverisi saglanmistir.



4. Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite |Zayif Yani / uygulamayi |Eylemi ik Kontrol Tahmini Devamindaki Geceklesen Aksiyonlar
Gelismeye Acik |lyilestirmek igin gerceklestirecek |Tarihi ve Bitis aksiyon yadaek |ve Ek Aciklamalar
Yan yapilmasi planlanan ve takip edecek Kontrol/Takip | Sdresi actklama
eylemler sorumlular Siireleri
Birimimizin kendine ait |Fakiilte bazinda toplumsal katki|Fakiilte Yonetimi 10.10.2022 15.10.2023 Komisyon olusturulmamis
toplumsal katki politikasi yol haritasi toplumsal katki faaliyetlerinin
politikasinin olusturabilmesi icin toplant tiniversitemizin toplumsal katki
bulunmamasi politikasi cercevesinde fakiilte
yonetimi tarafindan yiiriatilmesi
Toplumsal katki politikasi Fakiilte Yénetimi 10.10.2022 15.10.2023 uygun bulunmustur.
komisyonu olusturma
Toplumsal katki politikasi eylem | Toplumsal katki politikasi |20.10.2022 20.12.2023 |Toplumsal katki politikasi | Fakiltemiz universitemizin
planin belirlenmesi komisyonu eylem planin | elirledigi Toplumsal katki
belirlenmesinin ardindan politikasini benimsemis ve bu
kapsamda, Gerede Haci Sadik

kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirilebilecek
faaliyetlerin belirlenmesi.

Oztosun Anadolu Lisesi, Gerede
Anadolu Lisesi ve Gerede Fen
Lisesi ile egitim, bilim spor,
kiltirel ve sanat alanlarini
kapsayan protokoller 17 Ekim
2022 tarihinde imzalanmig ve
tutanak altina alinmistir.




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Uzere olanlar)

Komisyon olusturulmamis toplumsal katki faaliyetlerinin Universitemizin toplumsal katki
politikasi ¢cercevesinde fakulte yonetimi tarafindan yurutulmesi uygun bulunmustur.

Fakultemiz universitemizin belirledigi Toplumsal katki politikasini benimsemis ve bu
kapsamda, Gerede Haci Sadik Oztosun Anadolu Lisesi, Gerede Anadolu Lisesi ve
Gerede Fen Lisesi ile egitim, bilim spor, kulturel ve sanat alanlarini kapsayan protokol
imzalanmis ve tutanak altina alinmistir.



Gerceklesen/Devam Eden PUKO Doéngller;i

(2023 GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak (izere olanlar)
1.Liderlik ve Kalite GA’lar

e UYGULA; Planlanani uygulanmasi: 1
_.PLANLA? 1;2022 Ve 2023 Kalite sireci Fakulte stratejik plan hazirlama ekibi
6z/akran degerlendirme raporlarinin ve toplantilari. 2. Paydas danisma kurulu

fakulte faaliyet raporlarinin incelenmesi ve toplantisi yapilarak eylemler belirlenmesi
sonuglara gore stratejik plan hazirlanmasi, 2. ve Paydas danisma kurulu eylem planinin
Paydas danisma kurullari kurulmasi 3.Personel hazirlanmasi 3. Gerekli yazismalarin

is'yU.kUnUn azaltllma5|.igin e e hizlandirilarak ihtiya¢ duyulan personelin
ihtiyacinin saptanip i¢ ve dis paydaslara saglanmas! icin gbriismeler 4. Mezun

bildirilmesi 4. Kayitli bilgiler mevcut ise bu Kari inlerinin diizenl ine iliski
verilerin toplanip diizenlenmesi arlyergun erlr;(l)n launzt?Ir;renmeSIne Hiskin
D .

KONTROL , Faaliyetlerin sonuglarini
ve olusan paydas memnuniyetini
olgllmesi.




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Doéngller;i

(2023 GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak tzere olanlar)
2. Egitim-Ogretim GA’lar

UYGULA; Planlanani uygulanmasi: 1.Bologna
PLANLA; 1. Programlarin tasarimi ve onayi siirecine uygun olarak hazirlanan Program ve
sureglerinin lisansustu egitimi diizeyinde program ders bilgi paketlerinin sisteme girilmesi.
amaglari ve giktilari TYYC ile uyumlu bir bicimde 2. Psikolojik danismanlik hizmetlerinin
tamamlanmasi saglanmasinda bilgi alisverisi icin fakdilte
2. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi yénetimi toplantisinin yapilmasi
hizmetleri erisilmesi. 3. Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin yenilikgi
3. Ogretim ve 6grenim yetkinliklerinin gelisimine yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
iliskin uygulamalar. kazandirma amaciyla bilgilendirme toplantilari
ve seminerlerinin yapilmasi

KONTROL , Faaliyetlerin sonuglarini

ve olusan paydas memnuniyetini
Olgtlmesi.




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Doéngller;i

(2023 GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak (izere olanlar)
3. Ar-Ge GA’lar

PLANLA; - UYGULA; Planlanani gygulqnmasu o
1. Ihtiyag duyulan desteklerin belirlenmesi igin
boliim baskanliklari ile toplanti.

2. Bolim baskanliklari ile toplantilar yapilarak,
her bolimden bir 6gretim Gyesi ile komisyon
kurulmasi

1. Giniversite ici ve disi kaynaklara yonelim ve
kullaniminin artirilmasi
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin olusturulmasi.

KONTROL , Faaliyetlerin sonuglarini

ve olusan paydas memnuniyetini
Olgtlmesi.




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Doéngller;i

(2023 GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak (izere olanlar)
4. Toplumsal Katki GA’lar

PLANLA;
1. Fakiilte bazinda toplumsal katki politikasi yol
haritasi olusturabilmesi igin toplanti

UYGULA; Planlanani uygulanmasi:
1. Toplumsal katki politikasi belirleme husunda
toplanti yapilmamistir. Ancak Toplumsal katki
politikasi eylem plani belirlenmistir.

KONTROL , Faaliyetlerin sonuglarini

ve olusan paydas memnuniyetini
Olgtlmesi.



ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI GEREDE UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESIILE GEREDE ANADOLU LISESi

SOSYAL VE BILIMSEL iSBiRLIiGI PROTOKOLU

Madde 1: Amacg

Bu protokelin amaci; Aban: izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile
Gerede Anadolu Lisesi MOdurligll arasinda egitim, hilim, sanat, spor ve kiltirel alanlan
kapsayan i birligi esaslanim belirlemektir.

Madde 2: Kapsam

is bu protokel, ortabfretinde egitim we Ggretim géren Gfrencilerin Abant fzzet Baysal
Universitesi Gerede Uygu amah Bilimler Fakiltesi ile Gerede Anadolu Lisesi Mudtrlogn
tarafindan ortaklaga uygun gorillecek bilimsel ¢alisma, arastirma ve projelerine Abantlzzet
Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin uygun glrecedi yer ve
zamanlarda laboratuvar, kitiphane, konferans salonu, spor saloru gibi sosyal tesislerinden
yararlanmalarimi kapsar.

Madde 3: Dayanak
Bu protokoliin dayanafi;

4.1. Milli Egitim Temel Kanunu (madde 18,4041 ved2)

4.2, 04.07.2007 tarih ve 26572 sayili Basbakanhk Genelgesi.

4.3, Milli Egitim Bakanhig Yaygn Egitim Kurumlar Y 8netmeligi,

4.4. 13.05.2011 tarih ve 2205 sayili Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uyzulamasina Dair Y&nerge,
4.5. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yinetmeligi{madde 107,108,212)

Madde 4: Taraflar
is bu protokeliin taraflar Abant lzzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ile Gerede Anadolu Lisesi Midirl0gu'dir.

Madde 5: Yiikiimlilikler

5.1 Fakiiltesi/Baskanhg/Kurnmu/Kurulusu/STK minyiikiimlilikleri:

5.1.1 Her dZretim yilinda Gerede Anadolu Lisesi Mididigintin 9. 10. ve L1, Simuf
Barencilerine Gerede Anadolu Lisesi Mudirlagi tarafindan onerilecek konularda bilimsel
calismalara ydnelik program ve proje hazirlanmasi hususunda Abant izzet Baysal Universitesi
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan gerekli bilimsel damgmanlik yapmak.

5.1.2 Gerede Anadolu Lisesi MudOrlisn tarafindan nerilen derslerden Abant lzzet
Baysal Universitesi Gerede Uygulamal Bilimler Fakiiltesi tarafindan uygun gérillen konu,
yer, zaman ve sartlarda Ggretim clemanlan tarafindan &gretmen ve Gfrencilere sunumlar

yapmak.
| AP



ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI GEREDE UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI iLE GEREDE FEN LiSEST

EGITIM, SOSYAL VE BiLIMSEL iSBIiRLiGI PROTOKOLU

Madde 1: Amag

Bu protokoliin amaci; Abant {zzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile
Gerede Fen Lisesi Miididigi arasinda efitim, bilim, sanat, spor ve kiltiirel alanlan kapsayan
igbirligi esaslarim belirlemektir.

Madde 2: Kapsam

Isbu protokel, ortadgretimde =gitim ve &@retim gtren dfrencilerin Abant lzzet Baysal
Universitesi Gerede Uygulamal Bilimler Fakiiltesi ile Gerede Fen Lises Mildirl0g0 tarafindan
ortaklasa uygun gorilecek bilimsel gahsma, aragtirma ve projelerine Abant lzzet Baysal
Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Fakilltesi'nin uygun girecedi yer ve zamanlarda
laboratuvar, kiitliphane, konferans salonu, spor salonu gibi sosyal tesislerinden
yararlanmalarim kapsar.

Madde 3: Dayanak
Bu protokoeliin dayanag;
4.1, Milli Egitim Temel Kanunu (madde 18,40,41 ve 42)
4.2, 04,07.2007 tarih ve 26572 sayih Bagbakanlhik Genelgesi,
4.3, Milli Egitim Bakanlg Yaygin Egitim Kurumlarn Yénetmeligi,
4.4, 13.05.2011 tarih ve 2205 sayili Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulamasina Dair Y bnerge,
4.5. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi (madde 107,108,212)
Madde 4: Taraflar
tsbu protokelin taraflar Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamal Bilimler Fakilltesi ile
Gierede Fen Lisesi Mudelligt'diir.
Madde 5: Yiikiimlilikler

5.1 Fakiiltesi/BaskanhgyKurumu/Kurulusw/STK 'nin yilkiimlilikleri:

5.1.1 Her Bgretim yilinda Gerede Fen Lisesi Midirliigintin 9. 10. ve 11. simif
agrencilering Gerede Fen Lisesi Mudtirligi tarafindan Snerilecek konularda bilimsel
caligmalara yonelik program ve proje hazirflanmasi hususunda

1
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ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI GEREDE UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI iLE GEREDE HACI SADIK OZTOSUN ANADOLU LiSESi

SOSYAL VE BILIMSEL i$SBIRLiIGI PROTOKOLU

Madde 1: Amag

Bu protokoliin amaci; Abant lzzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi ile
Gerede Haci Sadik Oztosun Anadolu Lisesi Midirligt arasinda egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel alanlan kapsayan isbirlig: esaslarm belirlemektir.

Madde 2: Kapsam

isbu protokol, ortadgretimde eZitim ve Ogretim goren ogrencilerin Abant lzzet Baysal
Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi ile Gerede Haci Sadik Oztosun Anadolu
Lisesi Miudiirligii tarafindan ortaklasa uygun goriilecek bilimsel caligma, arastrma ve
projelerine Abant fzzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamal Bilimler Fakilltesinin uygun
gbrecedi yer ve zamanlarda laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu, spor salonu gibi sosyal
tesislerinden yararlanmalarin: kepsar.

Madde 3: Dayanak
Bu protokoliin dayanag;
4.1. Milli Egitim Temel Kanunu (madde 18,40,41 ve 42)
4.2, 04.07.2007 tarih ve 26572 sayilt Bagbakanhk Genelgesi,
4.3. Milli Egitim Bakanhif Yaygmn Egitim Kurumlan Yonetmelidi,
4.4. 13.05.2011 tarih ve 2205 say It Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulamasina Dair Yénerge,
4.5. Milli Egitim Bakanhg Ortadzretim Kurumlar: Yonetmeligi (madde 107,108.212)
Madde 4: Taraflar
igbu protokoltin taraflan Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamal Bilimler Fakdltesi ile
Gerede Hact Sadik Oztosun Anadolu Lisesi Miidiirligiidiir.
Madde 5: Yiikiimliiliikler

5.1 Fakiiltesi/Bagkanhgy/Kurumuw/Kurulusuw/STK min yiikiimliliikleri:

5.1.1 Her gretim yilinda Gerede Hacer Sadik Oztosun Anadolu Lisesi Madirldgniin 9, 10
ve 11. simif Bgrencilerine Gerede Hacr Sudik Oztosun Anadolu  Lisesi Midarlizi tarafindan
onerilecek konularda bilimsel galigmalara ybnelik program ve proje hazirlanmasi hususunda
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Uygnlamal Bilimler Fakiiltesi tarafindan gerckli bilimsel
damsmanlik yapmak.
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