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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı İyileştirmek 
için yapılması planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 
ve takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon ya da 
ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1
Paydaş Katılımı

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Uluslararasılaşma

Eylem-1

Dış paydaş kurulu ile görüşme. Bu
görüşmede yeni müfredat çalışmasına
dahil edilecek konuların, staj ve mezuniyet
sonrası istihdam imkanlarıyla ilgili görüş
alışverişi

Paydaş Danışma Kurulu Mart 2024 3 ay Görüşme sonrası tespit edilen
konuların müfredat, staj ve
mezuniyet sonrası istihdam
konularında yeniden
değerlendirilmesi

Eylem-2

Mezunlar derneği ile işbirliği ve iletişim
imkanlarının değerlendirilmesi

Danışma Kurulu Koordinatörü Mart 2024 3 ay Mentörlük programının hayata
geçirilmesi için gerekli hazırlıkların
yapılması

Eylem-3

Uluslararası öğrencilerin web sayfasını
takip edebilmesi için güncel İngilizce
duyuru ve içerik üretiminin sağlanması

İnternet Sayfası Düzenleme
Ve Geliştirme Komisyonu

Mart 2024 3 ay Alternatif dillerde içerik üretim
imkanlarının araştırılması

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Kalite Politikası

Eylem-4

Fakültenin kalite politikası paydaşların g
örüşleri alınarak, üniversite kalite
güvencesi politikası ve değerleriyle
uyumlu olacak biçimde revize edilmelidir.

Kalite Komisyonu Mart 2024 3 ay Yeni kalite politikasının
yayınlanması ve ya

Eylem-5

Eylem-6



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Fakülte bünyesinde organizasyon şeması ve iş akış
süreçleri tanımlanmıştır.

• Paydaş danışma kurulu oluşturularak ilk toplantısı
yapılmıştır.

• Kalite ile ilgili komisyon ve alt kurullar oluşturulmuş
ve iç ve dış paydaş katılımı sağlanmıştır.

• Dış paydaş danışma kurulu üyeleri ziyaret edilmiştir.

• Mezunlar derneği ile mentörlük ve öğrenciler için
koordinasyon alanları konusunda görüşmeler
başlatılmıştır.



Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Eğitim-Öğretim 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1

2013 yılında güncellenen 
müfredatın değişen 
şartlar ve paydaşların 
görüşleri alınarak yeniden 
güncellenmesi

Eylem-1
Müfredat yapı taslağının oluşturulması

Eğitim Öğretim Komisyonu Şubat 2024 2 Ay Müfredat yapı şablonunun 
bölümlerle paylaşılarak içerik 
çalışmalarının başlatılması

Eylem-2
Bölüm müfredat çalışmalarının 
yapılarak yeni müfredat taslağının 
oluşturulması

Eğitim Öğretim Komisyonu 

Bölüm Başkanlıkları

Mayıs 2024 5 Ay Müfredat taslağının ilgili 
kurullarda görüşülmesi

Eylem-3

Dijital yetkinliğin sağlanması için
bilgisayar laboratuvarının çağın
gereklerine dönük ihtiyaçları
karşılayacak kapasiteye kavuşturulması

Dekanlık Aralık 2024 12 Ay Öğrencilerin dijital 
yetkinliklerinin artırılmasına 
dönük tüm bölümlerin 
kullanımının sağlanması

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Çift anadal ve staj 
sürelerinin program bazlı 
değerlendirilmesi

Eylem-4

Müfredat çalışmasında çift anadal ve 
yandal program alt yapısının 
oluşturulması ve geliştirilmesi

Eğitim Öğretim Komisyonu 

Bölüm Başkanlıkları

Mayıs 2024 5 Ay Çift anadal programlarının ve 
müfredatlarının belirlenmesi

Yandal program sayılarının 
artırılması

Eylem-5

Müfredat çalışmasında zorunlu staj 
şartların program bazlı 
değerlendirilmesi

Eğitim Öğretim Komisyonu 

Bölüm Başkanlıkları

Mayıs 2024 5 Ay Birim staj yönergesinin 
hazırlanması

Eylem-6



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Kurumun, eğitim ve öğretim süreçlerini
bütüncül olarak yönetmek üzere Eğitim Öğretim
Komisyonu oluşturulmuş ve dönemlik
değerlendirme toplantıları yapmaktadır.

• Güz dönemi toplantısında Bologna bilgi
paketlerinin ve müfredatların güncellenmesiyle
ilgili bilgilendirme yapılmış ve çalışmalar
başlatılmıştır.

• Yandal program uygulamasına geçilmiştir.
• Bologna bilgi paketlerinin tamamlanma düzeyi
son iki aylık çalışma neticesinde %98’nin üzerine
çıkarılmıştır.

• İşkur İş Kulübü ve Kariyer Merkezi Tanıtımı 09
Kasım 2023 tarihinde düzenlenmiştir.

• Birimimizde kariyer programı kapsamında İşkur
İş Kulubü kişisel gelişim eğitim çalışmalarının 20
kişilik gruplar halinde başlatılması için
çalışmalar devam etmektedir.



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Araştırma ve 
Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1

Üst Strateji Belgeleriyle 
Uyumlu Öncelikli 
Destek Mekanizmasının 
Oluşturulması

Eylem-1

Üst Strateji Belgeleriyle Uyumlu 
Öncelikli Destek Alanlarının 
Belirlenmesi

Ar-Ge Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları

Şubat 2024 2 Ay Üst Strateji Belgeleriyle Uyumlu 
Öncelikli Destek Alanları 
Listesinin Oluşturulması

Eylem-2

Yurtiçi-Yurtdışı görevlendirmelerde 
öncelikli alanlara ilişkin uygulanacak 
desteklere ilişkin ilkelerin belirlenmesi

Ar-Ge Komisyonu

Yönetim Kurulu

Nisan 2024 4 Ay Belirlenen ilkelerin ilgili 
kurullarda görüşülmesi ve 
uygulamaya konulması.

Eylem-3

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Ar-Ge proje 
farkındalığının artırılması

Eylem-4

Ar-Ge proje farkındalığının
artırılmasına dönük etkinliklerin
planlanması

Ar-Ge Komisyonu Mart 2024 4 ay Deneyim paylaşım toplantıları 
düzenlenmesi,

Proje destek tanıtım günleri 
düzenlenmesi

Eylem-5

Eylem-6



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu oluşturulmuş ve
faaliyetine başlamıştır.
• Komisyon proje ve yayınlara
ilişkin akademik etkinliklere
katılımlarda öncelikli alan
ayrımına dayalı destek
imkanlarını değerlendirmiş ve
konu ile ilgili çalışma
başlatılması kararı almıştır.



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Toplumsal Katkı 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1

Toplumsal katkı etkinlik ve 
faaliyetlerinin sayısısın 
artırılması

Eylem-1

Güz ve Bahar dönemlerinde 
düzenlenen etkinlik sayılarının ve 
etkinliklere katılımın artırılması

Toplumsal Katkı Komisyonu Aralık  2024 12 Ay Dezavantajlı gruplar için 
düzenlenebilecek alternatif 
etkinliklerin tespiti

Eylem-2

Gönüllülük Çalışmaları dersinin aktif 
hale getirilerek öğrencilerin gönüllülük 
faaliyetleriyle ilgili farkındalığının 
artırılması

Eğitim Öğretim Komisyonu 

Bölüm Başkanlıkları

Toplumsal Katkı Komisyonu

Aralık  2024 12 Ay Gönüllülük faaliyetlerine ilişkin 
ortak etkinlik düzenlenmesi

Eylem-3

2023 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2

Eylem-4

Eylem-5

Eylem-6



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

• Toplumsal Katkı sürecinin izlenmesi ve iyileştirilmesi için Toplumsal
Katkı ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu kurulmuştur.



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(2022GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

• Fakülte bünyesinde organizasyon şeması ve iş akış
süreçleri tanımlanmıştır.

• Kalite ile ilgili komisyon ve alt kurullar oluşturulmuş ve iç
ve dış paydaş katılımı sağlanmıştır.

• Mezunlar derneği ile mentörlük ve öğrenciler için
koordinasyon alanları konusunda görüşmeler
başlatılarak mezunlarla iletişim başlatılmıştır.

• Fakülte bünyesinde yandal programları aktif hale
getirilmiştir.

• Kalite alt komisyonları oluşturularak aktif toplanmaları
sağlanmıştır.



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

• Farklı programlardan seçmeli ders alabilme olanakları geliştirilmesi,
• Staj ve burs olanaklarının artırılması,
• Derslerin öğrenci merkezli yaklaşımla, eğitimde teknoloji kullanımının 

desteklenerek, interaktif ve uygulamalı şekilde verilmesi, olanakların 
bu yönde iyileştirilmesi,
• Öğrencilerin yeteneklerini ve ilgi alanlarını ön plana çıkaran rehberlik 

hizmetlerinin sunulması,
• Öğrencilere yönelik teknik gezilerin artırılması.



Teşekkürler…


