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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı İyileştirmek 

için yapılması planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 

ve takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon ya da 

ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 
GA-1

Eylem-1

Yabancı öğrenciler için fakülte web sitesi 
hazırlanması (25.12.2022)

İngilizce site oluşturuldu. İçerik 
düzenlemeleri devam etmektedir.

Dekan, 

Dekan Yard. 

01.02.2024 01.06.2024

Eylem-2

İç Dış Paydaşlarla toplantı düzenlemek.

Not: Bu hedef resmi anlamda 
gerçekleştirilemedi. Yeniden takvim 
belirlendi.  

Dekan, 

Dekan Yard. 

10.06.2024 25.12.2024 Enstitü, İbuzem, Yabancı diller, 
kariyer merkezi
Müftülük, milli eğitim
İletişim içinde olundu ancak kayıtlara 
alınmadı.

Eylem-3

Fakülte iş akış şemaları ve görev 
tanımlarının fakülte web sayfasına 
eklenmesi

http://ilahiyat.ibu.edu.tr/kali-te/i-s-akis-
semalari adresinde yayınlanmıştır. 

İş akış şemalarının ve görev tanımlarının 
görünürlüğünü artırmak. 

Dekan, 

Dekan Yard. 

10.01.2024 12.07.2024

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Eylem-4 Eğitim-öğretim faaliyetlerini 
desteklenmesi ve burs olanaklarının 
artırılması (BOLİV eğitim desteği ve eğitime 
katkı toplantıları)

Dekan Yard. 15/06/2024 15/12/2024

http://ilahiyat.ibu.edu.tr/kali-te/i-s-akis-semalari
http://ilahiyat.ibu.edu.tr/kali-te/i-s-akis-semalari


Gerçekleşen İyileştirmeler

• Uluslararası tanınırlığı sağlamak amacıyla İngilizce web sitesi 
hazırlanmıştır.
• http://ilahiyat.ibu.edu.tr/en/

http://ilahiyat.ibu.edu.tr/en/


Eğitim-Öğretim Gerçekleştirilen- Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Eylem-1

İlahiyat Fakültesi Arapça İlahiyat 

Programı ve Hazırlık  Sınıfları 

bünyesinde yeterli sayıda öğretim 

elemanı alımı (12/15/2022) –iki 

akademik personel alındı (yabancı 

dillere)-

Yeni Hedef: İlgili programı geliştirecek 

ve katkı sağlayacak akademik personel 

alımlarına devam edilmesi. 

Dekan 

15/09/2024 15/12/2024 Arapça eğitim verebilecek 

Öğretim elemanı sayımız 10 

kadardır.

Uluslararası Öğretim elemanı 

alımları ve Yabancı dillerde 

bulunan Öğretim 

elemanlarından destek 

alınmaktadır

TC Vatandaşlık nedeniyle 

Öğretim elemanlığı düşenler 

bulunmaktadır.

Eylem-2 Eğitim-öğretim 

programlarının güncellenmesi 

noktasında MEB ve DİB gibi dış 

paydaşlarla görüş alışverişinde 

bulunmak (İlgili dış paydaşlarla 

görüşmeler gerçekleştirilmiş resmi 

yazışmalara yönelik ekte verilmiştir)

Yeni hedef: Dış paydaşlarla eğitim, 

akademi kültür sanat vb. alanlarda 

işbirlikleri artırılacaktır.

Dekan 

Dış paydaşlar 

Bolu il milli eğitim müdürü

Bolu İl müftüsü

15/9/2024 15/12/2024



Gerçekleşen 
İyileştirmeler

• Fakültemizde 108 numaralı amfi dışında bütünleşik
ders yapılabilecek alan bulunmadığından
AKİMER'e ait konferans salonu (AKİMER 1) ve
AKİMER'e ait eski kütüphane salonu (AKİMER 2)
verimli eğitim öğretime engel olan kitap rafları
çıkartılarak eğitim öğretime uygun hâle getirilmiş
ve AKİMER tarafından fakültemize tahsis
edilmiştir.

• Öğretim üyelerimize, öğrenci görüşme saatleri
düzenlemeleri teklif edilmiş olup bu yönde
uygulamalar başlamıştır.



Ar-Ge Gerçekleştirilen- Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Araştırma ve 

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Eylem-1 Üniversite dışı ulusal-
uluslararası kuruluşların sağladığı
kaynaklara yönelim hususunda
öğretim üyelerinin teşvik edilmesi (bu
hedefin gerçekleştirilmesi hususunda
beş öğretim elemanı yurtdışına
gönderilmiştir)
Yeni hedef: Daha fazla öğretim 

elemanını eğitim-öğretim kapsamında 

yurtdışına gönderilmesi 

amaçlanmaktadır.

Dekan 

Dekan Yardımcısı

Fakülte Sekreteri

05/09/2024 15/12/2024 Uluslararasılaşmak temel 

hedeflerden birisi.

Projeler sosyal bilimlerde ve 

özellikle İlahiyat alanında zayıf 

kalmaktadır.

İlahiyat fakültelerinde sosyal 

projeler yapılabilir.

Eylem-2

Eylem-3

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Eylem-4

Eylem-5

Eylem-6





Toplumsal Katkı Gerçekleştirilen ve Gelişmeye Açık 
Hedefler

Liderlik ve 

Kalite 

Gelişmey

e Açık 

Yan

Zayıf Yanı / 

uygulamayı 

İyileştirmek için 

yapılması 

planlanan 

eylemler

Eylemi 

gerçekleştire

cek ve takip 

edecek 

sorumlular

İlk Kontrol 

Tarihi ve 

Kontrol/Tak

ip Süreleri

Tahmini 

Bitiş 

Süresi

Devamındaki 

aksiyon ya 

da ek 

açıklama

Fakültemiz Akademik 

personeli tarafından 

toplumsal katkının 

gelişmesi kapsamında 

etkinlikler 

yapılmaktadır.

(Bu kapsamda beş 

etkinlik 

gerçekleştirilmiştir.)

Yeni Hedef: Toplumsal 

katkı etkinlik sayısının 

hedeflenen dönemde 

on beşe çıkarılması 

planlanmaktadır. Bunun 

yanı sıra etkinliklerin 

kapsamının ve hedef 

kitlesinin arttırılması 

düşünülmektedir.

İlahiyat Fakültesi 

Dekanlığı

İç (AKİMER) ve Dış 

(Müftülük) Paydaş 

Kurumlar

07.10.2024 15.12.2024 İlahiyat 

Fakülteleri ve 

Öğretim 

elemanları daha 

fazlasını yapabilir 

ve yer yer 

yapılıyor ancak 

potansiyel sınırlı 

şekilde 

kullanılıyor.



AKİMER (LADEP) Lisans Akademik Destek Programı yoluyla öğretim 
elemanlarımız Fakültemiz öğrencilerine gelişimlerine katkı sağlamak 
için farklı alanlarda eğitimler verilmektedir.





Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA

KONTROL 
ÖNLEM

PLANLA

Planlama: Eğitim öğretim içeriklerinin(İLİTAM öğretim içeriklerinin) ölçülebilir ve ulaşılabilir

bir şekilde düzenlenmesi/Kariyer danışmanlıklarının ve öğrenci rehberliğine yönelik

çalışmaların etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi/ İç ve Dış Paydaş görüşmelerinin etkin bir

şekilde gerçekleştirilmesi/Akademik personel yeterliliğinin arttırılması(kadro planlaması)/

Eğitim yeterliliklerinin geliştirilmesi(sınıf kapasitesi ve kültürel etkinlikler/Akademik destek

(Öğrenci-akademisyen) çalışmalarının arttırılması/Yabancı öğrenciler için fakülte web sitesi

hazırlanması/Eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklenmesi ve burs olanaklarının artırılması

(BOLİV eğitim desteği ve eğitime katkı toplantıları)/İş akış şemalarının ve görev tanımlarının

görünürlüğünü artırmak/Akademik verimliliğin artırılması ve öğrencilerin akademik yazım

sürecine dahil etmek için panel konferans ve sempozyumların gerçekleştirilmesi/Toplumsal

katkı etkinlik sayısının hedeflenen dönemde on beşe çıkarılması planlanmaktadır.

Uygulama: İngilizce site oluşturuldu. İçerik düzenlemeleri devam etmektedir/ İki akademik

personel alındı (yabancı dillere)/AKİMER derslik I-II aktif edildi. Diğer taraftan öğrenci

yoğunluğunun oluştuğu bazı derslerde şubelendirme yapıldı/ BOLİV öğrenci burslarının

ayarlanması/Beş öğretim elamanının yurtdışına gönderilmesi/Toplumsal katkı konusunda

etkinliklerin gerçekleştirilmesi.

Kontrol: Eğitim içeriklerle ilgili belirtilen hedeflere yönelik istenilen düzeyde bilgi transferi,

gerçekleştirilemedi yeniden planlama yapıldı/haftalık iki saat öğrenci görüşme saatleri

düzenlenmesi ilgili istenilen düzeyde çalışma yapılamamıştır/Öğrenme kaynaklarının

geliştirilmesi için fakülte fiziki mekanlarının revize edilmesi derslik ve amfi ihtiyaçlarının

tamamlanması hususunda aksaklıklar.

Önlem: İlgili programı geliştirecek ve katkı sağlayacak akademik personel alımlarına

devam edilmesi./Dış paydaşlarla eğitim, akademi, kültür, sanat vb. alanlarda işbirlikleri

artırmak./Eğitim-öğretim süreçlerinin daha şeffaf, erişilebilir, uygulanabilir ve ölçülebilir

olması hususunda (özellikle Arapça hazırlık programında gerekli çalışmaların

yapılması)/Öğrencilere rehberlik noktasında gerek öğrenci danışmanlarını gerek kariyer

ve koordinatör danışmanlarını sürece dahil ederek danışmanlık ve kariyer eğitimlerinin

verilmesi/Daha fazla öğretim elemanını eğitim-öğretim kapsamında yurtdışına

gönderilmesi/ Diğer taraftan öğrenci yoğunluğunu oluştuğu bazı derslerde şubelendirme

usulünün farklı şekillerde uygulamaya konulması/ Dış ve iç paydaşlarla akademik

hareketliliği sağlayacak etkinliklerin düzenlenmesi.



Gerçekleşen İyileştirmeler

• Personel çalışmasında verimliliği arttırmak 
için  aylık mutat toplantılar yapılmaktadır.



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları
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