
KARMER
2023 Öz/Akran

Değerlendirmeden Çıkan 
Gelişmeye Açık Yanların 

İzlem Sunumu

Hazırlayanlar 

KARMER 

Murat TARHAN, Mehmet AKYÜZ, Elif 
ÇETİN, Tamer GÜVEN, Murat ER

Not: Akran değerlendirmesi  için SÜYAM ve 
AKİMER’e teşekkür ederiz. 



2023 Yılı Akran Değerlendirme Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

Kriterler 

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Geliştirilen Eylemler

Kriterler 

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 2023 Uygulamaları 

İKAF Kariyer Fuarı Paydaşlığı 



2022 Yılı Akran 
Değerlendirme Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

Kriterler 

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 2023 Uygulamaları 

İKAF Kariyer Fuarı Paydaşlığı 100+



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi

Gelişmeye Açık Yanlar

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 2023 Uygulamaları 

27 kişi

Kriterler 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 

Fotoğraf:124
Diksiyon:317
Hat:78
Deri İşleme:54

Kriterler 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi

Gelişmeye Açık Yanlar

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 

KPD
Mezun/öğrencilere yönelik proje 
çalışmaları yapılmaktadır. Konu ile 
ilgili fakülteler arası etkileşimin 
geliştirilmesine yönelik eylem 
planı hazırlanacaktır.

Kriterler 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 
İKAF Kariyer Fuarı Paydaşlığı 

Kriterler 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 

Kriterler 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

Kriterler 

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 

…?
Eylem planının 04.01.2024 tarihine kadar 
oluşturulması 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

Kriterler 

1. Liderlik ve 
Kalite

KANITLAR 

2912 Başvuru-2159 Teklif alan -1124 Stajı kesinleşen



Faaliyet Raporlarına Göre Gelişmeye Açık Yanlarımız
SWOT ANALİZİ İZLEM FORMU

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 
ve takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da ek açıklama

W.1.Yeterli altyapıya(fiziki) ve insan gücüne 
sahip olmamak,

Kariyer Merkezi olanaklarının etkinlik ve danışmanlık 
bağlamında etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi için eylem 
planının hazırlanmasına yönelik çalışmalar.  

Müdürlük/Rektörlük Nisan 2022 Aralık 2022 Personel sayısı altıya çıkarıldı. 

W.2.Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliklerinin kurulamaması,  

İlgili çalışma alanlarına yönelik aktivite planlamasının 
yapılması (Kongre, Çalıştay vs.). Bunun yanı sıra proje 
kapsamında gerçekleştirilecek uygulamalara yönelik 
hazırlıkların tamamlanması. 

Müdürlük/Kariyer 
Danışmanları

Planlama Sürecinde
Gerçekleştirildi. 2 Personelimiz yurt dışına 
gönderildi. 

W3.İldeki staj imkanları için kurumların 
kapasite azlığı/ stajer temini noktasında 
mevzuat engeli. 

Stajyer gönderilecek yada stajyer alabilecek iş verenler ile 
görüşmelerin yapılması. İlgili mevzuat engelinin aşılması ile 
ilgili protokol çalışmalarının yapılması. 

Müdürlük Planlama Sürecinde
Planlama-Uygulama 
Sürecinde

2020:49
2021:416
2022:614
2023:1124

W.4.Mezun paydaş sisteminin istenilen 
düzeyde henüz faaliyete geçmemiş olması, 
mezun durumlarının bilinmemesi

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile gerekli toplantıların 
yapılması ve eylem planının gerçekleştirilmesi. Diğer 
taraftan fakülteler özelinde mezun etkinliklerinin 
yapılması. 

Müdürlük 15 Haziran 2022 15 Aralık 2022

Gerçekleştirilemedi. Anacak 
25.11.2023 Hemşirelik Bölümü Mezun Buluşması
20.12.2023 Eğitim Fakültesi Mezun Söyleşisi
2024 Mayıs Ayı Büyük Mezun Buluşması planlaması 
yapıldı. 1

W.5.Mezuniyet sonrası iş dünyasına hazırlık 
için bölüm bazlı etkinliklerin zayıf kalması,

Hedeflenen istihdam alanlarına yönelik uzmanların ve iş 
verenlerin katıldığı etkinliklerin sayısının arttırılması. 

Müdürlük/Kariyer 
Danışmanları

Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde

BATIKAF sonrası güz dönemi için Kariyer Okulu, 
Kalite Eğitimleri, İstihdam Okulu, Girişimcilik Okulu, 
21 yy. becerilerinin kazandırılmasına yönelik Atölye 
çalışmaları planlanmaktadır. Atölye çalışmaları 
arasında Nörobilim, Dijitalleşme ve Teknoloji, İslam 
Bilim ve Teknik, İslam İktisadı ve Finansmanı, Spor, 
Sağlık, Müzik, Fotoğrafçılık vb. Atölyelerde planlama 
aşamasındadır. FALİYETE GEÇTİ

W.6.Kariyer planlama sürecinde alana yönelik 
eğitim materyali eksiklikleri,

Eğitim öğretim sürecinde kariyer etkinliklerinde ihtiyaç 
duyulan materyal ve araçların temin edilmesi. 

Müdürlük/Rektörlük 15.Haz.22 15.Ara.22 BS, yazıcı vb.temin sağlanmıştır.

W.7.İsteksiz öğrenci grubu

Hedef kitlenin motivasyonunu arttırmak için akran eğitimi, 
uzman görüşmeleri, iş yeri gezileri ve kariyer 
danışmanlıkları aracılığı ile öğrenci motivasyonlarının 
arttırılması. 

Müdürlük/Kariyer 
Danışmanları

15.Haz.22 15 Aralık 2023

Kariyer Öğrenci Topluluğu Kurulmuştur. 
Fakülte/YO/MYO bölümlerde kariyer topluluğuna üye 
öğrenciler bulunmaktadır.
Kariyer planlama dersleri merkezimiz tarafından 
verilerek 4000+ öğrenciye ulaşıldı. (1. Sınıf)

UYGULAMA 2023PLANLAMA 2022



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi

Kriterler 
2. Eğitim-Öğretim 

KANITLAR 

-Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetler
-Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması

Gerçekleştirilen Eylemler



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gerçekleştirilen Eylemler

Kriterler 

2. Eğitim-Öğretim 

KANITLAR 

Akademik destek 
hizmetleri 



2023 Yılı Akran Değerlendirme Raporu:

Kariyer Merkezi:

Gelişmeye Açık Yanlar

Kriterler 

3. Araştırma ve 
Geliştirme
 

KANITLAR 

Merkez olarak sorumlu değiliz 



2023 Yılı Akran Değerlendirme 
Raporu:

Kariyer Merkezi

Gerçekleştirilen Eylemler

Kriterler 

4. Toplumsal 
Katkı 

KANITLAR 

Fakülte/YO/MYO ile 
ortak çalışmalar 

planlanması





Toplantı Tutanakları 



Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 
ve takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da ek açıklama

Mezun anketinin her yıl uygulanması
Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 

olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar.  

Müdürlük/Rektörlük Nisan 2024 Ekim 2024 Değerlendirme sürecinin yorumlanması

Mezunlara yönelik odak etkinlik sayısının 
arttırılması

İlgili çalışma alanlarına yönelik aktivite planlamasının 
yapılması (Kongre, Çalıştay vs.). Bunun yanı sıra proje 
kapsamında gerçekleştirilecek uygulamalara yönelik 
hazırlıkların tamamlanması. 

Müdürlük/Kariyer 
Danışmanları

Planlama Sürecinde Aralık 2024 Memnuniyet anketinin uygulanması

Büyük Mezun Buluşması/Sosyal İletişim 
Olanaklarının Arttırılması

Paydaşlarla (üniversitemiz akademik-idari birimleri, 
İBUMED, özel-kamu kurumları) eylem planının 
hazırlanması

Müdürlük ve paydaşları Planlama Sürecinde Mayıs 2024
Memnuniyet anketinin uygulanması ve 
sürekliliğin sağlanmasına yönelik sosyal 
iletişim olanaklarının kullanılması

Fakülte Mezun Koordinatörlüğünün 
Oluşturulması

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Müdürlük Aralık 2023 Ocak 2024
Memnuniyet anketinin uygulanması ve 
sürekliliğin sağlanmasına yönelik sosyal 
iletişim olanaklarının kullanılması

Öğrencilerin mesleki, sosyal ve sanatsal 
becerilerin geliştirilmesine yönelik 
etkinliklerin sürekliliğinin 
sağlanması(sürdürülebilirlik-
değerlendirilebilirlik)

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Müdürlük/Kariyer 
Danışmanları

Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde
Atölye memnuniyet anketlerinin sürekliliği-Ön 
başvuruların sürekli açık olması 

Sektör-öğrenci buluşmaları, kariyer 
söyleşileri ile istihdam edilebilirliğin 
arttırılmasına yönelik çalışmaların 
etkinliğinin artırtılması (değerlendirme 
süreçleri ile ürün-süreç-performans 
odaklı  çalışmaların yapılması)

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Müdürlük Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde
İstihdam okulunun sürekliliğinin sağlanması, 
söyleşi ve panellerin rutin bir şekilde devam 
ettirilmesi 

Özel-kamu kurumları ile işbirliklerinin 
sürdürülebilir hale getirilmesi

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Müdürlük-paydaşlar Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde Paydaş işbirliklerinin arttırılması

Okullarımızın, beceri ve okuma 
atölyelerimizin etkinliğini arttırmak için 
fiziki, sosyal olanakların geliştirilmesi

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Rektörlük, Müdürlük-
paydaşlar 

Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde Paydaş işbirliklerinin arttırılması

-Fuar katılımlarına yönelik çalışmaların 
etkililiğinin arttırılması
-Ulusal staj programına yönelik etkililiğin 
arttırılması 
-Kariyer planlama dersine yönelik 
etkililiğin arttırılması 

Üniversite, paydaş birimler ve Kariyer Merkezi 
olanaklar ile  eylem planının hazırlanmasına yönelik 
çalışmalar. 

Müdürlük-paydaşlar Planlama Sürecinde Planlama Sürecinde Paydaş işbirliklerinin arttırılması



TEŞEKKÜRLER…

BAİBÜ KARİYER MERKEZİ 
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