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21. Yizyil Becerilerine olan katki

Ders igeriklerinin gincelligi
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GELISMEYE ACIK YON
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izzet Baysal Kiiltiir Merkezi Pembe Salon ve ardindan Mithendislik Fakilltesi'nde gergekle
hedefleyen genclere Almanca egitimi veren Rheinland Privatschule Tiirkiye Koordinatéri
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Faaliyet Raporlarina Gore Gelismeye Acik Yanlarimiz

PLANLAMA 2022

Eylemi gerceklestirecek
ve takip edecek
sorumlular

. Zayif Yani / uygulamayi lyilestirmek igin yapilmasi
Ge||$meye Aglk Yan planlanan eylemler

Kariyer Merkezi olanaklarinin etkinlik ve danigsmanlik
baglaminda etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in eylem
planinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar.

W.l..Yeterll altyapiya(fiziki) ve insan glcline Mdarlak/Rektaridk
sahip olmamak,
ilgili calisma alanlarina yénelik aktivite planlamasinin
yapilmasi (Kongre, Calistay vs.). Bunun yani sira proje
kapsaminda gergeklestirilecek uygulamalara yonelik

hazirliklarin tamamlanmasi.

Muadurlik/Kariyer
Danigmanlari

W.2.Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliklerinin kurulamamasi,

Stajyer gonderilecek yada stajyer alabilecek is verenler ile N
goriismelerin yapilmasi. ilgili mevzuat engelinin asilmasi ile Muduirliik \Q}
ilgili protokol galismalarinin yapilmasi. 6@;\

W3.ildeki staj imkanlari igin kurumlarin
kapasite azhigi/ stajer temini noktasinda
mevzuat engeli.

Bilgi Islem Daire Baskanligi ile gerekli toplantilarin q’g
yapilmasi ve eylem planinin gercgeklestirilmesi. Diger
taraftan fakiilteler 6zelinde mezun etkinliklerinin
yapilmasi.

W.4.Mezun paydas sisteminin istenilen
diizeyde heniiz faaliyete gegmemis olmasi,
mezun durumlarinin bilinmemesi

Mudurluk

Mudurlik/Kariyer
Danismanlari

Hedeflenen istihdam alanlarina yonelik uzmanlarin ve is
verenlerin katildigi etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

W.5.Mezuniyet sonrasi is diinyasina hazirlik
icin bolim bazli etkinliklerin zayif kalmasi,

W.6.Kariyer planlama sirecinde alana yonelikEgitim 6gretim silirecinde kariyer etkinliklerinde ihtiyac

.. R . . . Muadurlik/Rektorlik
egitim materyali eksiklikleri, duyulan materyal ve araglarin temin edilmesi.

Hedef kitlenin motivasyonunu arttirmak icin akran egitimi,
uzman goriasmeleri, is yeri gezileri ve kariyer
danismanliklari araciligi ile 6grenci motivasyonlarinin

PRI TR B

Mudurlik/Kariyer

W.7.Isteksiz 6grenci grubu D"

SWOT ANALIZi iZLEM FORMU

ilk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip Sureleri

Nisan 2022

Planlama Siirecinde

Planlama Siirecinde

15 Haziran 2022

Planlama Siirecinde

15.Haz.22

15.Haz.22

Tahmini Bitis Suresi

Aralik 2022

Planlama-Uygulama
Surecinde

15 Aralik 2022

Planlama Siirecinde

15.Ara.22

15 Aralik 2023

UYGULAMA 2023

Devamindaki aksiyon ya da ek agiklama

Personel sayisi altiya ¢ikarildi.

Gergeklestirildi. 2 Personelimiz yurt disina
gonderildi.

2020:49
2021:416
2022:614
2023:1124

Gergeklestirilemedi. Anacak

25.11.2023 Hemgirelik Boliimii Mezun Bulugmasi
20.12.2023 Egitim Fakiiltesi Mezun Soylesisi

2024 Mayis Ayi Biiyiik Mezun Bulusmasi planlamasi
yapildi. 1

BATIKAF sonrasi giiz donemi igin Kariyer Okulu,
Kalite Egitimleri, istihdam Okulu, Girisimcilik Okulu,
21 yy. becerilerinin kazandirilmasina yonelik Atolye
¢alismalari planlanmaktadir. Atélye ¢alismalari
arasinda Norobilim, Dijitallesme ve Teknoloji, islam
Bilim ve Teknik, islam iktisadi ve Finansmani, Spor,
Saghk, Muzik, Fotografcilik vb. Atolyelerde planlama
asamasindadir. FALIYETE GECTI

BS, yazici vb.temin saglanmistir.

Kariyer Ogrenci Toplulugu Kurulmustur.
Fakiilte/YO/MYO boliimlerde kariyer topluluguna tye
ogrenciler bulunmaktadir.

Kariyer planlama dersleri merkezimiz tarafindan



2023 Yihi Akran Degerlendirme
Raporu:

PLANLA:; Urtin ve

. . UYGULA;
Kariyer Merkezi Planlanan

uygula

hizmet Gretiminde
PAYDAS beklentileri,
performans
hedeflerini gerekli
kaynaklan sapta

Gerceklestirilen Eylemler

KANITLAR 30 fgre

—BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES] se—

Katilim Belgesi

KARMER KARMER KARMER KARMER KARMER KARMER ) KARMER
GiRIiSIMCILIK OKULU ISTIHDAM OKULU KARIYER OKULU KALITE OKULU OKUMA ATOLYELERI OKUMA ATOLYELERI | OKUMA ATOLYELERI OKUMA ATOLYELERI Sayin BERK DEMIR DULGER

“SAGLIKTA KALITE" [SLAM-KOLTUR VE MEDEMIYET ONUMALAR ATOOES!

ARVEHM BUGONDEN 5A £TMEX i T rORSD 15 HAVATLE RGHL BLMEN GEREKEN 2R SEY |G ot
sagvumr MEMEN BAFVURY

Oniversitemiz Bolu Meslek Yaksckokulu Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programi

®, Paydas Danisma Kurulu Uyeleri ve Kariyer Planlama ve Mezun Izleme

\3 ¥ Uygulama ve Arastirma Merkezi(KARMER) is birligi ile 17 Mays 2023 tarihinde gevrimici
diizenlenen "Sigortacilik Sektriinde Kariyer® Etkinligine kathm saglamistir
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Dog. Or. Murat TARHAN

oy -

s BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES| se—
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ!

Qbertifika

Sayin, Yasemin CAKIR

T.C. Kimiik No 23804180488

- Py 3 . . . - KAm E R KARME R
BECERI ATOLYELERI BECERI ATOLYELERI jATO BECERI ATOLYELERI

MUHASEBE ATOLYESI 4 S| (OSMANLI TURKCESI ATOLYES!
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Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Aragtima Merkez| tarafindan
e S 21 Kasim 2022 / 20 Aralik 2022 tarihleri arasinda dizenlenen 45 saatlik KARIYER OKULU
ja,) 0)ss) ~Fold sertifika programinda basarili olup bu belgeyi almaya hak kazanmigtr.
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PLANLA:; Urtin ve

hizmet Gretiminde
AYDAS beklentileri,
performans
hedeflerini gerekli
kaynaklan sapta

Kariyer Merkezi:

Gerceklestirilen Eylemler

KANITLAR

Danismanlik Alma

leme: 21 Eyliil 2022

Kariyer Danigmanlig; bireylerin kendi kariyer gelisim siireglerine iliskin Farkindalik gelistirmelerini, kararlar vermelerini ve plan yapmalarini, bu siiredi ilgi, yetenek ve dederleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yonlendirmelerini ve siirecteki belirsizlik, kararsizlik, degisim ve gegislerle daha iyi basa gikabilmelerini hedefleyen bir damisma siirecidir.

Kariyer Danigmani Nedir?

Kariyer danismani, bireylerin is hayatlarindaki amaclanini ve neyi, neden yapmak istediklerini saptamalarina destek olan kisidir. Kisilerin beklenti ve hedefleri belirlenerek onlara uygun bir rota gizilir.
Yalmizca is hayatina atilacag ddnem ve ena uygun olan is secimi degil, aym zamanda kisinin yasadidi ya da yasamak istedidi yerle ilgili de profesyonel destek verilir.

Kariyer Danigmani Ne i3 Yapar? Kariyer Danigmaninin Gdrevi Nedir?

Mezun olmadan &nce secilecek sektire karar vermek ve bu alanda destek almak igin kariyer danismanlanndan faydalanilir. Kariyer danismanlannin gérevleri sunlardir:

= Meslek alternatifleri kanusunda karar vermenizi kolaylastirmak,

= Sinav kaygilanimizi ortadan kaldirmaniza yardima clmak,

= Staja nasil baslamaniz gerektidi ile ilgili sizi yénlendirmek,

* CVhazirlama kenusunda size destek olmak,

= Miilakat hakkinda detayli bilgi ve destek vermek,

= Kariyer yapmakla ilgili tim sorulanniza yanit bulmak.

YETENEK KAPISI KARIYER DANISMANLIK UYGULAMASI

Universitemizin grenci ve mezunlar Yetenek Kapisi'na (https://yetenckkapisi.org) qiri yaparak 8grenci profilinde yer alan "Kariyer Danismanligi” bélimiinden randevu alabilirler. Yetenek Kapisi'na

giris yapmak icin TIKLAYINIZ.

Randevu Olugturma Siireci

"Eylemler” boliminden takvim simgesini tiklayiniz.

Agilan takvimden randevu almak istediginiz saat araligini seginiz.

Seciminizle birlikte agilan ekranda istenilen bilgileri giriniz.

“Tamam" butonuna tiklayarak talebinizi tamamlayiniz.

Bolim Kariyer Danigmaninizin randevunuzu onaylamasi igin bekleyiniz.

Bagvurunuz yesil renk oldudunda talebiniz onaylanmigtir.

Randevu giind ve saatinde gdriismenizi gergeklestirebilirsiniz.

2023 Yili Akran Degerlendirme
Raporu:

UYGULA;
HETELERT
uygula

ANASAYFA KURUMSAL KARIYER

NISMA YETENEK KAPISI ULUSAL STAJ PROG. ILETiSiM
KARIYER DANISMA

KARMER Ozgecmis/CV Hazirlama
KAL I TE OKUL Ozgegmis Ornekleri

is Gérismesi

<l
<(ll

Is Firsatlari

Staj Goragmesi

Zaman Yonetimi

Danismanlik Alma



Kriterler

2023 Yihh Akran Degerlendirme Raporu: —

Kariyer Merkezi:

Gelismeye Acik Yanlar

KANITLAR

Merkez olarak sorumlu degiliz



Kriterler
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performans
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KANITLAR

KARMER KARMER KARMER KARMER KARMER KARMER
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BAIBUKARMER

MEZUN IZLEME

- v AMASAYFA  KURUMSAL  KARIYERDANIFMA  YETENEKKAPISI  ULUSALSTAJPROG.  ILETIgIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ! E—

@

e

\'(Eﬁ‘;’t«’m ]
KARIYER
KOORDINATOR VE DANISMANLARI
ORYANTASYON TOPLANTISI

MEZUN BULUSMASI

CALISTAYI

(=
ey ez s
: ” “Geemisle Gdza}'i Fekillendirmek

PROGRAM AKISI

DUYURULAR HIZLI ERISIM

Sazlegmeli Personel Alim ilani

orenci Toplulugu

uniar O

Adalet Bakanligindan Hakim ve Saver Yardimeiss Alim ant

[5] SARALIK2023 (D 09:30-1230 @ EAVSURONGREHGRKER

s bl AMASAYFA  KURUMSAL  KARIYERDANSMA  YETENEKKAPISI  ULUSALSTAJPROG.  ILETISiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ!

k( BAIBUKARMER

DUYURULAR
ncilerine yonelik iSKUR i$ KULUBU ve KARIYER MERKEZI faaliyetleri tanitildi.

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dekani ve Bolu MYO midirii Prof. Dr. Rahmi Yiicel
a sosyallesmelerine ve is hayatina yonelik hazirlik galismalarina destek olan proje
mumuzda misafir etmekten mutlu oldugumuz her iki kuruma da ayni ayr tesekki

1 Kilig is Kuliibt Calismala

CALISTAY '

UNIVERSITE SANAYi iSBiRLIGi
PROJELER VE iSTIHDAM GALISTAYI

[17]

GELECEGIN MiIMARLARI BUGUNUN MiMARI iLE BULUSTU

Mimarlik balimi 1. Simif dgrencilerinin kariyer planlamalarina katki vermek ve hedef sektSrlerini tanimak maksadiyla Kariyer Planlama dersine Ogr. Gér. Murat Er tarafindan Bolu'da 13 yildir faaliyet O RS

yapan Mimar Cemile BUK davet edildi

Ogrencileri ile sektdr tecriibelerini aktaran Mimar Cemile BUK, sézlerine mesleki egitimlerin yaninda cadin gerekliligi olan Dijitallesme odakli egitimlerin tiniversite siralarinda alinmasi gerektigini

vurgulad,

%)

KIZIL ORTO

Mimarlik baliimi darencilerinin sorularinin da cevaplandigi programda, staj yapmanin dnemi, Yetenek Kapisi, Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklar OFisi galismalari ve Yetenek Tv platformunun sagladiai

egitim desteklerine degildi.
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PLANLA: Urin ve

hizmet Gretiminde
PAYDAS beklentileri,
performans
hedeflerini gerekli
kaynaklan sapta

Zayif Yani / uygulamayi iyilestirmek icin yapllma5|Eyleml ANl

Ge|i§meye Aglk Yan D e

planlanan eylemler Kontrol/Takip Sureleri
sorumlular

Universite, paydas birimler ve Kariyer Merkezi
olanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yénelik Mudurlik/Rektorliik
galismalar.

Mezun anketinin her yil uygulanmasi Nisan 2024

ilgili calisma alanlarina ydnelik aktivite planlamasinin
Mezunlara yonelik odak etkinlik sayisininyapilmasi (Kongre, Calistay vs.). Bunun yani sira proje Mudurlik/Kariyer
arttirilmasi kapsaminda gercgeklestirilecek uygulamalara yonelik Danismanlari
hazirliklarin tamamlanmasi.

Planlama Sirecinde

BT [t Bl esy Sl e imPayda§larla (Universitemiz akademik-idari birimleri,
v 3 ¥ M ozel-kamu kurumlari) eylem planinin Madurlik ve paydaslari Planlama Surecinde

Olanaklarinin Arttirilmasi IBUMED,
hazirlanmasi

Universite, paydas birimler ve Kariyer Merkezi
olanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yonelik Madurltik
galismalar.

Fakilte  Mezun
Olusturulmasi

KoordinatorlGgiinin Aralk 2023

Ogrencilerin mesleki, sosyal ve sanatsal

becerilerin gelistirilmesine yonelik Universite, paydas birimler ve Kariyer Merkezi .. .. . .
R . A . - ... Mudurluk/Kariyer L

etkinliklerin surekliligininolanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yonelik Planlama Sirecinde
. e Danismanlari

saglanmasi(strdurilebilirlik- galismalar.

degerlendirilebilirlik)

Sektor-6grenci  bulugmalari,  kariyer

Oylesileri ile istihd dilebilirligin .. . . L . .

soylesfien — lle IS..I a'lm edre IlrlglnUnlverS|te, paydas birimler ve Kariyer Merkezi

arttirilmasina yonelik ¢alismalarin

olanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yonelik Mudirlik Planlama Sirecinde

etkinliginin artirtilmasi  (degerlendirme
galismalar.

suregleri  ile  Urln-siireg-performans
odakli galismalarin yapilmasi)

Universite, paydas birimler ve Kariyer Merkezi
Ozel-kamu kurumlari ile isbirliklerininolanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yénelik

S - . Planlama Siirecinde
surdurilebilir hale getirilmesi galismalar.

Mudurlik-paydaslar

Okullarimizin, beceri ve okuma ., . .

. L I . ._Universite,
atolyelerimizin etkinligini arttirmak igin
fiziki, sosyal olanaklarin gelistirilmesi

paydas birimler ve Kariyer Merkezi
olanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yonelik
calismalar.

Madurlik-

e T .
ektorluk, Planlama Siirecinde

paydaslar

-Fuar katilimlarina yonelik c¢alismalarin
etkililiginin arttiriimasi = .

. L ..o, Universite,
-Ulusal staj programina yonelik etkililigin
arttirilmasi
-Kariyer  planlama
etkililigin arttiriimasi

paydas birimler ve Kariyer Merkezi
olanaklar ile eylem planinin hazirlanmasina yonelik Midurlik-paydaglar

yt.me“kt;all§malar.

Planlama Sirecinde

dersine

Tarihi ve

Tahmini Bitis Suresi

Ekim 2024

Aralik 2024

Mayis 2024

Ocak 2024

Planlama Sirecinde

Planlama Sirecinde

Planlama Sirecinde

Planlama Sirecinde

Planlama Sirecinde

Devamindaki aksiyon ya da ek agiklama

Degerlendirme siirecinin yorumlanmasi

Memnuniyet anketinin uygulanmasi

Memnuniyet  anketinin  uygulanmasi  ve
stirekliligin  saglanmasina  yénelik  sosyal
iletisim olanaklarinin kullaniimasi
Memnuniyet anketinin  uygulanmasi  ve
stirekliligin  saglanmasina  yonelik  sosyal
iletisim olanaklarinin kullaniimasi

Atdlye memnuniyet anketlerinin siirekliligi-On
basvurularin siirekli agik olmasi

istihdam okulunun siirekliliginin saglanmasi,
soylesi ve panellerin rutin bir sekilde devam
ettirilmesi

Paydas isbirliklerinin arttiriimasi

Paydas isbirliklerinin arttirilmasi

Paydas isbirliklerinin arttiriimasi
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ESEKKURLER...
BAIBU KARIYER MERKEZI
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