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Paydas Danisma Kurulu Toplanti
Tutanagi ornegi (Katilimci
isimleri, GA larin tartisildigini
gosteren tutanak; yuz ylze ise
1slak imzali, cevrimici ise toplanti
kayit linki ile)

5 Subat

2022 Kig Akademisi programi kapsaminda egitim verecegimiz
departmanlarimiz asagida yer almaktadir.

Program kapsaminda 5 tam gin galisacaginiz departman ile ilgili egitim
alacak ve egitimi basari ile tamamlamaniz halinde 2022 yaz sezonunda
ekibimizde yer alabileceksiniz.

Katilimeilarin egitim siresince konaklama ve yiyecek & icecek ihtiyaclari
tarafimizdan karsilanacaktir.

1- 5 Subat tarihleri arasinda yapilacak " Hapimag Sea Garden Kis
Akademisi "' programina katiimak isteyen égrenciler asagiya yer alan

e- mail adresimize 26 Ocak 2022 tarihine kadar zgegmislerini
¢l gonderebilirler.
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 Paydas Danisma kurulu tiyelerimizle (Ogrencilerimizi staja
gonderdigimiz sektor temsilcileri) Kasim ayinin ilk haftasi toplanti
planlanmistir ancak gectigimiz donem icerisinde kendileri ile gerek
okulumuza geldiklerinde cesitli organizasyonlarda yiiz yuze gerekse
telefon baglantilari ile bircok kez iletisime gecilmistir.

Tablo2. Birim Paydas Damsma Kurullan
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Birim
Universite-
Payday
Damsma
Kurulu Uyesi

isim Soyisim

Cep Telefonu

Akademik
Birim

MYO
Mudiirii

Dr.Ogir.Uyesi Osman
CAVUS

05397157977

osmancavus@ibu.edu.tr

Miidiir Yard

Ogr.Gor.Dr.Fuat
BAYRAM

05325978765

bayram_fi@ibu.edu.tr

Damisma
Kurulu
3 [ Koordinatori*

Ogr.Gor.Dr.Fuat
BAYRAM

05325978765

bayram_f@ibu.edu.tr

Otel Lok.ve
Ikram
Hizm. Bolima

4 |Bsk

Dr.Ogr.Uyesi Osman
CAVUS

05397157977

osmancavus@ibu.edu.tr

Balim-2

Bask—yada
5| Bedetard

Bask-ya-da
6 | BaskYard

Dy
Paydas

Is
diinyasindan
1 temsilci-1

Ozlem AYKAN

0 534 962 78 38

ozlemaykan@hillside.com.tr

Is
diinyasindan
2 | temsilci-2

Giilsah GULSEN

0 537 028 58 38

gulsah hani com

Staj Yapilan
Kamu

kurulusu-1 bir
3 [ yonetici**

Staj Yapilan
Kamu
kurulusu-2 bir
yonetici**

Baska bir dig
5 [Paydas***

Ekrem Ender ERGUN
Mengen Kaymakam

0374 356 10 01

igi@icisleri.gov.tr




Birime dair Genel Bilgiler-1

« BAIBU
Mengen meslek ylksekokulu

* Turkiye’nin onlisans dizeyinde ilk Ascilik Programini acarak 1997 yilinda kurulan Mengen Meslek Yiksekokulu, Turkiye
ekonomisine nitelikli ara insan gici yetistiren bir kurumdur. 1999 yilindan bu yana toplam 1212 6grencimiz mezun olmustur.

* Meslek YUksekokq!umuzdan 2022 yili icerisinde 70 6grenci mezun olmustur. 2021-2022 Ogretim yilinda normal égretimde
200 ogrenci ve Il. Ogretimde 34 6grenci olmak lGzere toplam 234 6grenci 6grenim gormustir.

Programlarimiz

Ascilik

Pastacilik ve Ekmekgilik (Henliz 6grenci alimi yapilmamistir.)
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|- GENEL BILGILER
idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari
Egitim Alani , ; Laboratuvarlar
) Amf f Atol Topl Toplam Al 2
(Kapasite) i Sini oe Bilgisayar Aragtirma Diger oplam Say! oplam Alan (m2)
1(Gastronomi ve
0-50 2 mutfak sanatlari 3 96
ortak)
51-75 1 (uygulama 1 415
mutfagi)
76-100 1 1 100
101-150
151-250
251+
TOPLAM 3 1 1 5 611
Hizmet Alanlari
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayl | Alan (m2) Sayi Alan (m2) | Sayi | Alan(m2) [ Sayi | Alan (m2) | Kapasite (Kisi) [ Sayi [ Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
24 3 72 3 70 2 73 35 1 24




|- GENEL BILGILER

idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler
Oturma Alanina Sahipse Ogrenci ve Personel . -
Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi) Yemekhane Alan Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 119 80 1 187 96
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 125 130 0 0 0
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
_ Oturma Alanina Oturma Alanina
Salon Ismi Alan (m2) Sahipse (Kapasite | Sahalismi | Alan (m2) | Sahipse (Kapasite
Kisi) Kisi)
Mengen
Spor Salonu 1320 244 MYO Futbol 400 0
Sahasi




|- GENEL BILGILER
idareye iliskin Bilgiler

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2022 Yili (Ad.)
Bilgisayarlar 28
Yazici
Tarayicl
Teksir ve Cogaltma Makinesi (Fotokopi
Mak.)
Haberlesme Cihazlar (Telefon—Faks) 24
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari

. . . 37
(tv, uydu, projeksiyon, tepegoz, slayt mak.)
Siitiidyo (Ses ve goriintii sistemleri, online yayin yapabilecek 1
altyapi)

KUTUPHANE KAYNAKLARI

DERME Adet
Basili Kitap 102




I- GENEL BILGILER

idareye iliskin Bilgiler

insan Kaynaklari

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi idari Personel Yardimci Pers (Temizlik, glvenlik )
Dog. | Dr. Ogr. | Ogr. Topla | 1. Ogretim [ 1. Ogretim
Dr. Gorevlis | Gorevlisi [ m
[
Ascilik 1 4 5 201 34
2 2+4
TOPLAM 1 4 5 235 2 6




MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU PROGRAMLARI
CINSIYET BAZINDA OGRENCI SAYILARI
2021-2022 Egitim — dgretim il

Programlar Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Ogrenci

Ascilik 134 100 234

TOPLAM 134 100 234

ORAN




MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU PROGRAMLARI
KONTENJAN ARTISLARI

2020 - 2021 Egitim - Genel | 2021 - 2022 Egitim - Ogretim Genel
Ogretim Yili Kontenj | Yili Kontenjan
an
Ascilik 80 | Ascilik 80
Ascilik (i0) - Ascllik (i6) kontenjan
verilmedi




2022 Akran Degerlendirmede Birim GuclG
Yanlari

1. Liderlik ve Kalite Guglu Yanlari

* Programin egitim amaclari agik ve anlasilir bir sekilde verilmistir. Ascilik programina yonelik verilen egitim
amaclari kurumun misyonu ve vizyonu ile sektorel amaclarla uyum icerisindedir. Programin yonetim modeli
ve idari yapisi, karar verme mekanizmalari, modelin kurumsalligi ve siirekliligi agisindan degerlendirildiginde,
birimin hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugunu ortaya koymaktadir. Yonetim ve karar almada
yetkili olan kurullarin karar alma siregleri, program cgiktilarinin gercgeklestirilmesi, ders intibaklari, ders
gorevlendirmeleri, 6grenci danisman atamalari gibi bircok ilgili kriterin yerine getirildigi gortlmektedir.

Por

2022 Yyly Ozdederlendirme Raporu..pdf



2. Egitim-Ogretim Guicli Yanlar

e Degisime acik bir kurum kilttrinin olmasiyla beraber gencg ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak,
mezunlarimizin kendi alanlarinda istihdam edilme olanaklarinin cok yiksek olmasi, arastirma, egitim ve
sosyal faaliyetlerde kullanilabilecek uygulama atoélyelerinin Ust diizeyde olmasi. Bolimde bulunan kittiphane
ile ascilik ile ilgili nitelikli kaynaklarin bircoguna ulasmak mimkin olmakta bu da 6grencilerin ve
akademisyenlerin gelisimi acisindan avantaj saglamaktadir. Mengen isminin llke genelinde ascilikla
ozdeslestirilmis olmasindan dolayi okul llke genelinde tercih edilen devlet meslek yuksek okullarinda ilk 5’e

girmesi

Por

2022 Yyly Ozdederlendirme Raporu..pdf



3. Teknolojik Surecler

* Microsoft Teams ve Google Meet lzerinden yapilan online dersler
* |buzem Uzerinden yapilan belge paylasimi ve sinav uygulamalari

4. Ogrencilerle ve dis paydaslarla gucli iletisim sureci
« Ogrencilerin talep ve sorunlari ile ilgili etkin iletisim siireci
 Staj icin isletmelerle yapilan iletisimler
* Yeni kampus binasi icin Gstlenici firma ile goriusmelerin ylritulmesi



3. Ar-Ge Gucld Yanlari

* Arastirma ve gelistirme bolim Meslek Yiuksek Okullari kapsaminda bir madde olmadigindan
degerlendirilmeye alinmamistir.

Por

2022 Yyly Ozdederlendirme Raporu..pdf



4. Toplumsal Katki
Guclt Yanlari

Mengenli ya da Mengen’de egitim
almis, diinya ¢apinda unlu sefler
tarafindan seminerler verilmesi ve
mutfak uygulama atolye
calismalarinin yapilmasi, buna
ilaveten surekli iletisim halinde
olunan okul mezunlarinin ve is
hayatinda basarili noktalara gelmis
sef ve is insanlarinin kendi firmalari
araciligi hem sosyal faaliyetleri
hem de mutfak atélyeleri gibi
egitim-6gretim uygulamalarini
desteklemeleri







2022 Akran Degerlendirmede Gelismeye Acik Yanlar

1. Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yanlari

e SUREC YONETIMI; Programda siireclerdeki sorumlularin kimler oldugu ve is akis semalari
mevcuttur. Buna ek olarak gorev tanimlari ve demirbaslarinin da rapora eklenmesi faydali
olacaktir.

¢« KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; web sayfasinin daha da zengin hale
getirilmesi konuyla ilgili olan bireylerin, ihtiya¢ duyduklari bilgi edinme diizeyini artiracaktir.

e KALITE KOMISYONU: Kalite Komisyonunun calismalari ve kararlarindan érnekler verilerek
desteklenmesi, kurulun islevselligini destekler nitelikte olacaktir.

e |C KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI / PUKO CEVRIMLERI: PUKO kontrol yéntemleri ve
zamanlari, yilin hangi zamaninda kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi icinde alt
birim ve kisilere diisen gorevlerin net sekilde belirlenerek rapora eklenmesi daha faydali olacaktir.



2. Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yanlari

. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYI: Program ve derslerle ilgili olarak paydas gorislerine basvurularak gliclendirilmesi saglanmalidir.

. PROGRAMLARIN iZLENMESi ve GUNCELLENMESI: Ogretim siirecinde yapilan calisma ve degerlendirmeler, béliim kurulu kararlari yada gorsellerle
desteklenerek, madde giiclendirilmelidir.

. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETiIMI: Egitim ve dgretim siirecleri, kurum iist ydnetiminin koordinasyonlarinin kanitlarinin eklenmesi ve kanitlarin
artinlmasi saglanmalidir.

. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Bélimiin Mengen ilcesinde olmasindan dolayi yeterli devlet yurdu imkani mevcut olmadigi, mutfak uygulama dersleri
icin teknik donanim agisindan eksiklikler oldugu, bilgisayar sayisinin artirilmasinin ¢cok daha yararli olacagi ifade edilmistir.

. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI: Danismanlik sistemi gesitli yollarla verildigi ancak danismanlik sisteminin takip edildigi sistematik bir sire¢ bulunmadigi
ifade edilmistir. Ogrencilerin danismanlarina Ubys sistemi tGzerinden, mail yoluyla ve yiz yiize iletisimine dair tim olanaklar saglandigi buna karsin psikolojik
danismanlik merkezi bulunmadigi ifade edilmistir

. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler icin Geng Ascilar toplulugunun bulundugunu ancak sinirli planlama
yapilabildigi, topluluga tahsis edilmis 6zel bir mekani bulunmadigi ve bunlarin yani sira 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kilttirel ve sportif) yonelik yeterli bitce ayrilamadigi ifade edilmistir.



3. Ar-Ge Gelismeye Acik Yanlari

* Arastirma ve gelistirme bolimua Meslek Yuksek Okullari kapsaminda bir madde
olmadigindan degerlendirilmeye alinmamistir.



4. Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yanlari

e TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Ascilik programi
olarak yapilan toplumsal katki etkinliklerinin performanslarinin izlenmesi noktasinda
BAIBU stratejik plan kapsaminda yillik rutin olarak izlendigi ve gerekli iyilestirmeler

icin raporlandigi belirtiimektedir. Eklerde performans izleme raporlarina ait bir kanit
bulunamamistir ve yiklenmesi gerekmektedir.



1.Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi Eylemi iIk Kontrol Tarihi ve Tahmini Bitis Devamindaki
Gelismeye Acik Yan lyilestirmek igin yapilmasi |gerceklestirecek |Kontrol/Takip Siireleri |Siiresi aksiyon ya da ek
planlanan eylemler ve takip edecek actklama
sorumlular
2022 Oz-Akran Eylem-1 : Gérev tanimlari ve Sorumlular, Birim Kalite | 15.10.2022 14.10.2022 Ekim ve Kasim ilk
degerlendirmeden ¢ikan GA- demirbaslarin rapora eklenmesinin Komisyonu iyeleri haftalari takip
1Eylem-1 :SUREC YONETIMI; saglanmasi toplantilari yapilabilir.
Programda sureclerdeki sorumlularin
kimler oldugu ve is akis semalari
mevcuttur. Buna ek olarak gorev
tanimlari ve demirbaslarinin da
rapora eklenmesi faydali olacaktir.
Eylem-2: Yiiksek Okul web Sorumlular : Yiiksek 15.10.2022 14.010.2022

2022 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan GA-
2KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve
HESAP VERILEBILIRLIK; web
sayfasinin daha da zengin hale
getirilmesi konuyla ilgili olan
bireylerin, ihtiya¢c duyduklari bilgi
edinme diizeyini artiracaktir

sayfasinin daha da zengin hale
getirilmesi konusunda bir personelin
gérevlendirilmesi

Okul Miidiirii ve Miidiir
yardimcilari

Kurum Web Sayfasi ile
ilgili iyilestirme
calismalari yapilmis olup
glincelleme gerektigi
durumlarda gerekli
islemler yapilmaya devam
etmektedir




1.Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi lyilestirmek igin yapilmasi planianan | Eylemi gercgeklestirecek |ilk Kontrol Tahmini Bitis | Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan eylemler ve takip edecek Tarihi ve Siiresi ya da ek aciklama
sorumlular Kontrol/Takip
Siireleri
2022 Oz-Akran Eylem-1 : Birim Kalite Komisyonunun kisa araliklarla toplantilar Sorumlular: Birim Kalite 15.9.2022 14.10.2022 Devam eden aylarda takip
degerlendirmeden ¢ikan diizenleyip Oz-Akran degerlendirme raporlari dogrultusunda gelismeye | Komisyonu iyeleri ve kontrol toplantilari
GA-3 KALITE KOMiSYONU: agik yénlerin diizeltilmesiyle ilgili alinacak tedbir ve kararlarin takip ve yapilabilir
Kalite Komisyonunun denetimini yaparak bu konularda toplanti kararlarini tutanak altina
cahismalari ve kararlarindan almalari
ornekler verilerek
desteklenmesi, kurulun
islevselligini destekler nitelikte
olacaktir.
2022 Oz-Akran Eylem-1Birim Kalite Komisyonunun kisa araliklarla toplantilar Sorumlular 1: Yiiksek Okul 15.9.2022 14.10.2022

degerlendirmeden ¢ikan
GA-4iC KALITE GUVENCESI
MEKANIZMALARI / PUKO
CEVRIMLERI: PUKO kontrol
yontemleri ve zamanlari, yilin
hangi zamaninda kimler
tarafindan nasil yapilacagi,
birimin yapilanmasi icinde alt
birim ve kisilere diisen
gorevlerin net sekilde
belirlenerek rapora eklenmesi
daha faydali olacaktir.

diizenleyip PUKO kontrol ydntemleri ve zamanlari, yilin hangi
zamaninda kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi
icinde alt birim ve kisilere dlisen gorevlerin net sekilde belirlenerek
ilgili alinacak tedbir ve kararlarin takip ve denetimini yaparak bu
konularda toplanti kararlarini tutanak altina almalari

Miidiird

Sorumlular 2:Birim Kalite
Komisyonu tiyeleri

Kasim ve Aralik ilk haftalari
takip toplantilari yapilabilir.




2. Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan

degerlendirmeden ¢ikan
GA-2:PROGRAMLARIN
IZLENMESI ve
GUNCELLENMESI: Ogretim
surecinde yapilan ¢alisma ve
degerlendirmeler, bolim
kurulu kararlari yada
gorsellerle desteklenerek,
madde gli¢lendirilmelidir.

slirecinde yapilan calisma ve degerlendirmeler,
bolim kurulu kararlari yada gorsellerle
desteklenerek kayit altina alinmasi saglanmasi.

akademik kadrosu

Egitim-Ogretim Zayif Yani / uygulamayi Eylemi gergeklestirecek ve takip |ilk Kontrol Tahmini Devamindaki
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek igin yapiimasi edecek sorumlular Tarihi ve Bitis aksiyon ya da ek
planlanan eylemler Kontrol/Takip |Sdresi actklama
Sdreleri

2022 Oz-Akran Eylem-1 Kurum paydaslari ile dénem egitim — | Sorumlular : Mengen Meslek Yiiksekokulu | 07.11.2022 07.11.2022

degerlendirmeden ¢ikan | 6gretim dénemi basinda (ihtiyag halinde daha |akademik kadrosu

GA-1:PROGRAMLARIN fazla) bir toplanti gerceklestirmek
TASARIMI ve ONAYI:

Program ve derslerle ilgili

olarak paydas goruslerine

basvurularak
glclendirilmesi
saglanmalidir.

2022 Oz-Akran Eylem- tiim 6gretim elemanlarinin Ogretim Sorumlular-: Mengen Meslek Yiiksekokulu [03.10.2022 31.05.2023

Ara sinav haftasindan
sonra haftalari takip
toplantilari yapilabilir.




2. Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan

degerlendirmeden ¢ikan
GA-20GRENME ORTAM ve
KAYNAKLARI: Bolimiin
Mengen ilcesinde
olmasindan dolayi yeterli
devlet yurdu imkani mevcut
olmadigi, mutfak uygulama
dersleriicin teknik donanim
acisindan eksiklikler oldugu,
bilgisayar sayisinin
artirilmasinin ¢ok daha
yararli olacagi ifade
edilmistir

gerekli mercilere ihtiyaglarin talebinde
bulunulmasi

Egitim-Ogretim Zayif Yani / uygulamayi Eylemi gerceklestirecek ve takip |ilk Kontrol |Tahmini Devamindaki
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek igin yapiimasi edecek sorumlular Tarihi ve Bitis aksiyon ya da ek
planlanan eylemler Kontrol/Taki |Siiresi actklama
p Siireleri
2022 Oz-Akran Eylem- Gliz ve Bahar yariyilllari baslangig¢ ve Sorumlular: Mengen Meslek Yiiksekokulu 03.10.2022 31.05.2023
degerlendirmeden ¢ikan | bitislerinde égretim elemanlari ve kurum iist  |ydnetim ve akademik kadrosu
GA-3EGITIM ve OGRETIM  |yénetimin editim égretim siirecleri ve bu
SURECLERININ YONETIMI: |siirecteki eksiklikler hakkinda degerlendirme
Egitim ve 0gretim sirecleri, |toplantilari diizenlenip toplanti sonunda alinan
kurum Ust yonetiminin kararlar tutanakla diizenlenmesi
koordinasyonlarinin
kanitlarinin eklenmesi ve
kanitlarin artiriimasi
saglanmalidir.
2022 Oz-Akran Eylem- Meslek Yuksekokul yonetimince Sorumlu-Meslek Yuksekokulu yonetimi 03.10.2022 31.08.2023

Rektorluk Makamina
ihtiyaglarin sunulmasi




2. Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan

Egitim-Ogretim Gelismeye Acik
Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi gerceklestirecek ve
takip edecek sorumlular

ilk Kontrol
Tarihi ve
Kontrol/Taki
p Stireleri

Tahmini
Bitis
Siiresi

Devamindaki
aksiyon ya da ek
actklama

¢tkan GA-2SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF
FAALIYETLER: Okulun sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler icin Geng Ascilar
toplulugunun bulundugunu ancak sinirli
planlama yapilabildigi, topluluga tahsis
edilmis 6zel bir mekani bulunmadigi ve
bunlarin yani sira 6grenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kultiirel ve sportif) yonelik yeterli
bitce ayrilamadigi ifade edilmistir.

ve sportif faaliyetlerini organize eden
Geng Ascilar topluguna, toplanti vb
islerini yuritebilecekleri bir yer
tahsisi saglanmasi, topluluk
faaliyetleri icin merkez kampduste
faaliyet gosteren benzer topluluklar
kadar maddi ve manevi destegin
saglanmasi.

Yuksekokulu yonetimi ve tum
akademik danigsman 6gretim
elemanlari

2022 Oz-Akran degerlendirmeden Eylem- Psikolojik danismanlik hizmeti | Sorumlu-Meslek YUksekokulu 05.10.2022 -—-- SKS ve rektorluk
ctkan GA-1AKADEMIK DESTEK ihtiyaci duyan égrencilerin bu hizmete | yonetimi ve tim akademik makamlari ile irtibatin
HiZMETLERI: Danismanlik sistemi cesitli en dogdru bir sekilde ulasmalarinin danisman 6gretim elemanlari saglanmasi
yollarla verildigi ancak danismanlik saglanmasi icin gerekli mercilerle
sisteminin takip edildigi sistematik bir siire¢ |koordinasyon saglamak
bulunmadigi ifade edilmistir. Ogrencilerin
danismanlarina Ubys sistemi {izerinden,
mail yoluyla ve yiiz yiize iletisimine dair tim
olanaklar saglandigi buna karsin psikolojik
danismanlik merkezi bulunmadigi ifade
edilmistir

2022 Oz-Akran degerlendirmeden Eylem- Okulumuzun sosyal kilturel Sorumlu-Sorumlu-Meslek 03.10.2022  |---—---- SKS, Pisikolojik

Danismanlik Birimi ve
rektorlik makamlariile
irtibatin saglanmasi




3. Ar-Ge Gelismeye Acik Yanlari

* Arastirma ve gelistirme bolimua Meslek Yuksek Okullari kapsaminda bir madde
olmadigindan degerlendirilmeye alinmamistir.



4. Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi |Tahmini Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek igin yapiimasi gerceklestirecek ve  |ve Kontrol/Takip |Bitis ya da ek aciklama
planlanan eylemler takip edecek Siireleri Siiresi
sorumlular
2022 Oz-Akran Eylem-Birimin yillik planinda bulunan Sorumlular: Mengen Meslek | 05.10.2022 31.05.2023

degerlendirmeden ¢ikan
GA-1TOPLUMSAL KATKI
PERFORMANSININ
IZLENMESI ve
IYILESTIRILMESI: Ascilik
programi olarak yapilan
toplumsal katki
etkinliklerinin
performanslarinin izlenmesi
noktasinda BAIBU stratejik
plan kapsaminda yillik rutin
olarak izlendigi ve gerekli
iyilestirmeler igin
raporlandigi
belirtilmektedir. Eklerde
performans izleme
raporlarina ait bir kanit
bulunamamistir ve
yliklenmesi gerekmektedir.

toplumsal katki hedefleri bu hedeflerin
izlenme yontemleri, gegen takvim yilh
icindeki gerceklesenlerin neler oldugu,
hedefe ulasamayanlar i¢in yapilan
iyilestirici ve duzeltici neler yapilabilecegine
dair donem basinda dizenlenecek
toplantida giindeme alinmasi, konuyla ilgili
alinan kararlarin tutanakla kayit altina
alinarak donem iginde ve sonunda takibin
yapilarak planlanan ve gergeklesen etkinlik
ve uygulamalarin tespitinin yapiimasi ve
okulun internet sitesinde duyurulmasi.

Yiiksekokulu yénetim ve
akademik kadrosu




2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 yili icin
vapilan eylem planindan tamamlanan eylemler

e 2021 Yih Faaliyet Rapor sunumunda gelismeye acik yan olarak tespit edilerek

iyilestirilmesi icin eylem tanimlanmis ve su ana kadar bitenler eylemler (belgeleriyle
birlikte)



Yeni onlisans programlarin agilmasi (Pastacilik Programi)

* Sayl: E-75850160-101.03.01-17964 11.03.2021 Konu : Anabilim Dali Program acilmasi
DAGITIM YERLERINE llgi : a)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligii'niin, 02.02.2021 tarih ve 9429,9426,9434
sayil yazilari.

b)Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligi'niin, 05.02.2021 tarih ve 10329 sayili yazisi

 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigi'niin, Gniversiteleri biinyesinde program ve ana
bilim dal

acilmasi konusundaki teklifi 25.02.2021 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda in
celenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
a) Adi gecen Universite blinyesinde asagida belirtilen programlarin acilmasi uygun gorilmus,

* Mengen Meslek Yuksekokulu Pastacilik ve Ekmekgilik Programi



Dis paydaslarla
birlikte hareket
edilerek sektorin
ihtiyaci olan nitelikli
is glicli yetistirilmesi
amaciyla teknolojik
ve akademik
bilgilerin
gelistirilmesi i¢in
calismalar yapilmasi

HAPIMAG SEA GARDEN RESORT KIS AKADEMISI
B

1/5 Subat

2022 Kis Akademisi programi kapsaminda egitim verecegimiz
departmanlarimiz asagida yer almaktadir.

Program kapsaminda 5 tam giin galisacaginiz departman ile ilgili egitim
alacak ve egitimi basari ile tamamlamaniz halinde 2022 yaz sezonunda
ekibimizde yer alabileceksiniz.

Katilimeilarin egitim siresince konaklama ve yiyecek & igecek ihtiyaclari
tarafimizdan karsilanacaktir.

1 - 5 Subat tarihleri arasinda yapilacak " Hapimag Sea Garden Kis
Akademisi " programina katilmak isteyen égrenciler asagiya yer alan

e- mail adresimize 26 Ocak 2022 tarihine kadar 6zgecmislerini

¢l gonderebilirler.

BASVURU
iCIN

=4V F&B SERVICE

hr.bodrum@hapimag.com
) Q hapimagseagarden
= »

=
- h




Mevcut uygulama mutfaklarini teknolojik olarak gelistirilmesi icin
projelerin siirdiiriilmesi ve yeni ¢calismalar yapilmasi

* Oniimuizdeki dénem insasi tamamlanarak okulumuza teslim edilen yeni
verleskelerimizdeki mutfaklarin donanimi icin Gniversitemiz bitcesinden kaynak
ayrilmistir ve ihale stireci devam etmektedir.

e Bununla birlikte sektorden paydaslarimizla yeni mutfaklarimiz icin destek vermeleri ile
ilgili gdbrismelerimiz son asamasindadir.



Workshoplar uiniversite ici ve disi

APIMAG SEA GARDEN RESORT KIS AKADEMISI

4§ B‘\}S/
R 1
S n e FOODUFE
HAPIMAG 2 /)5 GcASTRONOMiI TRENDLERI
SEA GARDEN RESORT Vg > VE YENI NESIL YAKLASIMLAR
ISt kisik i _
KIS AKADEMIS (s 458
1/5Subat 3
L ‘ e e
2022 Kis Akademisi program: kapsaminda egitim verecegimiz 221, Sastror " § P
departmanlanmiz asagida yer almaktadir. " -
Program kapsaminda 5 tam giin ¢alisacaginiz departman ile ilgili egitim proik 2 -

hodet

alacak ve egitimi basari ile tamamlamaniz halinde 2022 yaz sezonunda
ekibimizde yer alabileceksiniz.

Katilimeilarin egitim siresince konaklama ve yiyecek & icecek ihtiyaclan
tarafimzdan karsilanacaktir.

1-5 Subat tarihleri arasinda yapilacak "' Hapimag Sea Garden Kis
Akademisi " programina katilmak isteyen égrenciler asagiya yer alan
e- mail adresimize 26 Ocak 2022 tarihine kadar 6zge¢mislerini
| génderebilirler.

GOKMEN SOZEN OMUR AKKOR MAXIMILIAN THOMAE
Moderatdr / Foodiniife GYY Zenn

BV ACTIVE TEAM

BASVURU

iCiN |
= v F&B KITCHEN 1
] P ) _ FOODINLIFE
Y HOUSEKEEPING | OGRENCi BULUSMALARI
; = . BAIBU Mengen B
Meslek Yuksek Okulu
-« hr.bodrum@hapimag.com Ve emal Tarkan Salonu
\ 29 Aralik / Saat: 14.00

@ hapimagseagarden =252
ﬁ) hapimagseagardenhotel - I\
£ seagardenbodrum

ERGIN SONMEZLER
Yanyali Fehmi Lokantast




Sosyal sorumluluk kapsaminda 6zellikle 6zel egitim gereksinimli cocuklar giini birlik mutfak
uygulamalari
3 Aralik Diinya Engelliler guinii etkinligi gerceklestirildi.




Studyo
olusturulmasi ve
uzaktan uygulama
derslerine online
katilim imkani
saglanmasi




2020 Oz-Akran Degerlendirme turunda
tanimlanarak simdiye kadar bitirilen/iyilestirilen
eylemler

« 2020 Oz-Akran Degerlendirme raporlarinda gelismeye acik yan olarak tespit edilerek
iyilestirilmesi icin eylem tanimlanmis ve su ana kadar bitenler eylemler (belgeleriyle

birlikte)



OLCUT (Program
Ciktilan):

Orgiin egitim icin planlanan program
cikti/hedeflerini uzaktan egitimle
verebilmek igin programinizda gerekli
tedbirler alinmali (6gretim elemanlarina
uzaktan ders verme ortamlari, bu
konudaki egitim ve teknik destekler..) ve
yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden
ogrenene farklilik gosteren 6grenme
hizinin kontroli ve degerlendirme sireci
sonunda elde edilecek 6grenme kalitesini
belirlemek amaciyla uzaktan egitimin
surekli degerlendirmeyle takibi gibi)
yaptimalidir. Uzaktan egitim teknik
altyapisinda gliclendirilmeye ihtiyag
vardir.

(31.10.2020'ye kadar).




6.0I¢iit (Ogretim
Kadrosu):

* Gelismeye Acik Yonler: Mevcut
Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi ve danismanlik
hizmetiyle ilgili somut bilgilerin
sunulmasi, daha anlamli olabilirdi.
(31.12.2020'ye kadar).

e UBYS sisteminde 6grenci
danismanliklari 6gretim
elemanlarina dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir.

OEOOE

Ogrenci
Birim/Program
Rekadrik - Mangen Meslek Yiksskokulu x Q
Danigmen Tez Dy D
Atanmig Atanmig Atanmig
Evet v v v
Danigman Ogrenci Saysi
Q x o
Tez Danigmani Ogrenci Sayist
Q x o
Akademik Danigman Ogrenci Sayiet
=5 A Q x 0
Sinifi Kayit Yils
Hx
Enstita Ogrenci Durumu -
Misafir Ogrencileri Getirme

Hepsi v

Detayli Ojrenci Arama

Yagmur

Esma

Merve

Samil

Ahmet Yasir

Sule

Yaren

Umut Can

Yunus Emre U

Kevaer

Dogukan

Melis

Fasma

Kaldinm
Ozding
Toked

Bayram

Gayir
Zeyrsk
Akdogan

Alict

Kizilocak

Paydas

171702017

171702035

171702062

181701013

181701026

181701020

181701039

181701040

181702000

181702023

181702039

181702041

181702045

181702062

191701002

191701005

191701014

191701017

191701031

191701041

191701040

191701050

191701055

191701059

191702013

191702015

191702034

101700030
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§

Aaif

Aaif

Alaif

Alaif

Aaif

g

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2019

2018

Mengen Msalek Yiksskokulu -
Asgilik BaKimd Bagkanhidi
Mengen Meslek Yiksekokulu -
Asgilik Bakimd Bagkanhidi
Mengen Meslek Yoksekokulu -
Asgilik B Bagkanhidi
Mengen Mealek Yiksskokulu -
Asgilik BAima Bagkanhigt
Mengen Mealek Yiksskokulu -
Asgilik B&ImG Bagkanhi3!
Mengen Mealek Yiksakokulu -
Asgilik BSima Baskanlig!
Mengen Mealek Yoksakokulu -
Asgilik Bakimd Baskanhidi
Mengen Mealek Yoksakokulu -
Asgilik Baiimd Baskanligi
Mengen Msalsk Yiksskokulu -
Asgilik Batimd Baskanhidi
Mengen Meslek Yiksskokulu -
Asgilik BaiimG Baskanhidi
Mengen Mealek Yiksekokulu -
Asgilik B&KImi Baskanhigi
Mengen Mealek Yiksekokulu -
Aggilik Baima Baskanhig!
Mengen Meelek Yiksskokulu -
Aggilik BSima Baskanhig!
Mengen Msalsk Yiksskokulu -
Asgilik BSGmG Bagkanhig!
Mengen Msalek YUksskokulu -
Asgilik BAGmG Baskanhig!
Mengen Meslek Yiksakokulu -
Asgilik BaKimd Baskanh!
Mengen Meslek Yikeskokulu -
Asgilik Bakimd Baskanhi
Mengen Mealek Yiksekokulu -
Asgilik Baiimd Baskanhii
Mengsn Mealek Yiiksekokulu -
Asgilik B&imi Bagkanlid!
Mengen Meelek Yiksekokulu -
Aggilik BEGma Bagkanligi
Mengen Meelek Yiksekokulu -
Ascilik B&Im Bagkanhi3i
Mengen Meelek Yiksekokulu -
Asgilik BSGmG Bagkanhigt
Mengen Meslek Yiksskokulu -
Asgilik BSima Baskanhig!
Mengen Msalek Yiksakokulu -
Asgilik Baima Baskanh!
Mengen Mealek Yoksakokulu -
Asgilik B&ima Baskanh!
Msngen Mealek Yiksakokulu -
Asgilik BSimG Bagkanhigi
Mengen Mealek Yiksekokulu -
Ascilik Baiimi Bagkanlid:

Mannan Meslal Viiksalnia i -

Asgilik (1.O)
Asqiik (1.0)
Asqik (1.0)
Asgilik
Aggilik
Asgilik
Asgilik
Asgilik
Asgilik (1.O)
Ascilik (1.O)
Ascilik (1.O)
Ascilik (1.0)
Ascilik (1.0)
Asqilik (1.0)
Asgillk
Asgilik
Asgilik
Asgik
Asgilik
Asgilik
Asgilik
Asgilik
Asgilik
Asgilik
Asgilk (1.0)
Asqilk (1.0)
Ascilik (1.O)

Beeubile 7l AV

Berkee Gifgi
Barker Gitgi

Barker Gitgi

Pinar Kabazakalogiu
Pinar Kabazskslogiu
Pinar Kabazskslogiu
Pinar Kabazakaloglu
Pinar Kabazakalogiu

Mehmset Abdulish

Simmsn

Mehmst Abdulish
Simmsn

Mehmet Abdulish

Simmsn

Mehmet Abdulish
Sommen

Mehmet Abdulish

Sommen

Meshmet Abdulish
Simmen

Fust Bayram
Fust Bayram
Fust Bayram
Fuat Bayram
Fuat Bayram
Fust Bayram
Fust Bayram
Fust Bayram
Fust Bayram
Fust Bayram

Ali Kemal Kemer
Ali Kemal Kemer
Ali Kemal Kemer

A6 Kemal Kamar



QO
7. OLCUT
(Altyapi):

* Gelismeye Acik Yonler:
Kitiphane olanaklarinin
nitel ve nicel olarak
iyilestirilmesi ve
engelliler icin altyapi
dizenlemesinin
yapilmasi (31.12.2021'e
kadar).




9. OLCUT (Organizasyon
ve Karar Alma Siirecleri)

* Gelismeye Acik Yonler: Bolim karar
alma surecinde Universite
yonetmeligine uymakla beraber,
idari personelin yaninda, 6gretim
elemani ve diger personelin bilgi ve
tavsiyelerinden de
yararlanilmasinin, kalite strecine
olumlu etkilerinin olacagi
distnilmektedir. (31.12.2020’ye
kadar).

* Her donem basinda ve sonunda tim
akademik ve idari personel ile
durum degerlendirme ve danisma
toplantilari diizenlenmeye
baslanmistir.

* (ihtiyag halinde toplantilar
duzenlenmeye devam edilecektir.)
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