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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Öğrenci kontenjanına göre tam 

zamanlı öğretim elemanları sayısının 

yetersiz oluşu

Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı, 

Rektörlük

01.01.02024 15.06.2024 Yeterli olgunluğa erişildiğinde 

fakülte araştırma geliştirme 

performansının artacağı 

öngörülmektedir.

Paydaş katılımının eğitim-öğretim 

sürecine sistematik olarak 

sağlanamaması

Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı, 

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

15.12.2023 15.06.2024 Yerel düzeyde yapım faaliyeti 

yetkisine sahip kurum yetkilileri 

ile toplantı düşünülmektedir.

Erasmus personel hareketliliği ve 

öğrenci değişim hareketliliğine teşvik 

edilmesi ile ilgili uygulamalar

Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı, 

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

15.12.2023 15.01.2024

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Derslik sorunu/ Aynı binanın iki fakülte 

tarafından kullanılması nedeniyle 

derslik ihtiyacı bulunmaktadır

Genel Sekreterlik

Rektörlük

15.12.2023 15.06.2024 Derslik ihtiyacı nedeniyle sıklıkla 

Mimarlık Bölümü öğrencileri 

kongre merkezindeki konferans 

salonlarını kullanmaktadır

Çevre üniversitelerdeki mimarlık 

bölümleri ile yerel kamu birimleri 

arasında birlikte çalışma kültürünün 

sağlanması

Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı, 

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

Rektörlük

15.12.2023 15.06.2024 Öğrenci toplulukları arasında 

işbirliklerinin kuurlması

desteklenmektedir.

Fakülte Taşınır ve Kontrol Sistemindeki 
sorunlar

Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı, 

İlgili diğer fakülteler

01.12.2023 15.08.2024



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi
Gerçekleşme 

Durumu

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Yabancı uyruklu öğrenciler için fakülte 

web sitesinin hazırlanması 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 03.10.2022 25.12.2022 Fakülte web sitesi ingilizce

olarak hazırlandı (ortalama 

%80 oranında)

İç-dış paydaşlarla toplantı 

düzenlemek. (Eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yer alan paydaşlar)

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı,

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

01.10.2022 Ara Sınav Dönemi 

Öncesi

Mimari Proje Ders yürütücüleri 

için toplantılar düzenlendi. 31. 

Madde kapsamında destek 

veren öğretim elemanları için 

kadrolu öğretim üyelerinin 

koordinasyonunda toplantılar 

düzenlendi

Fakülte web sayfasındaki eksikliklerin 

giderilmesi 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı , 

(Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığından teknik destek 

alınarak)

15.09.2022 15.09.2022 Tamamlandı

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Birim görev tanımlamalarındaki 

eksikliklerin tamamlanması 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 03.10.2022 25.12.2022 Tamamlandı

Öğrenci değişim programlarından 

faydalanan öğrencilerin web 

sayfasında paylaşımı ve öğrencileri 

teşvik için duyuruların yapılması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 03.10.2022 25.12.2022 Yeterli olgunluğa ulaşılamadı



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Gerçekleşme Durumu

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Dersliklerdeki çizim masası ve internet 

bağlantılarındaki sorunlar 

İnternet sorunu çözüldü. 

Çizim masaları eksiği 

tamamlanma sürecinde

Derslik ihtiyacı sorunu 

çözülmedi

Mimarlık Fakültesi  Bilgisayar  

Laboratuvarının bulunmaması

İhtiyaç talebi oluşturuldu







Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

İbu web sitesinde Mimarlık 

Fakültesi’nin Bologna göstergelerinde 

görünmemesi

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

01.12.2023 01.06.2024

Program bazında iç ve dış paydaşların 

belirlenmemesi

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

01.12.2023 30.12.2024 Ara dönem ve final sınavı sonrası 

toplantılar hedeflenmektedir.

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Program bazında eğitim-öğretim 

komisyonun tanımlanmaması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

01.12.2023 30.12.2024 Yeterli sayıda öğretim elemanı 

olması durumunda

Mimari proje stüdyoları jüri 

değerlendirme sürecinin tanımlandığı 

bir sistemin bulunmaması

Mimarlık Bölüm Başkanlığı 01.12.2023 30.12.2024 Yeterli sayıda öğretim elemanı 

olması durumunda

Mimari proje bilişim programlarının 

öğretilmesi için gerekli bilgisayar 

laboratuvarının bulunmaması

Rektörlük,

Genel Sekreterlik

İlgili Daire Başkanlıkları

01.12.2023 30.12.2024



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi
Gerçekleşme Durumu

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan GA-

1

Mimarlık Bölümü bünyesinde yeterli sayıda 

öğretim elemanı bulunmaması 

BAİBÜ Rektörlük 15.09.2022 15.12.2022 Bölüm bazında öğretim üyesi 

alımı gerçekleşti. Ancak Mimari 

proje dersini yürütecek 

«mimar» öğretim üyesi ihtiyacı 

devam ediyor

Eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin 

öğretim elemanlarının görev ve 

sorumluluklarının tanımlanması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 15.09.2022 15.12.2022 İhtiyaç duyulan koordinatörlük ve 

komisyon üyeleri tanımlandı. 

Program tasarımına ilişkin eğitim-

öğretim komisyonu 

tanımlanmadı.

Ders öğrenme çıkılarının, izlenmesi için 

planlama yapılması (Programlarda; ders  

ve öğrenme çıktılarının gerçekleşme 

düzeyi, öğretim programının uygulama 

süreçleri ile ölçme ve değerlendirmenin 

uygunluğu yönetim tarafından izlenmesi)

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 03.10.2022 24.07.2023 Süreç başlatıldı. Fakülte 

Akademik Toplantısı 

düzenlenerek 2022 yılının 

değerlendirmesi yapıldı

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan GA-

2

Ders müfredatlarının fakülte web 

sayfasında paylaşılması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

03.10.2022 31.11.2022 Tamamlandı

Programın uygulama süreçleri ve program 

çıktılarının gerçekleşme düzeyinin 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

İç ve Dış Paydaşlar 

Ara Sınav Dönemi Sonrası Dönem Sonu Sınav 

Dönemi sonrası

Tamamlanmadı

- Öğrenme ortamının geliştirilmesi için 

fakülte fiziki mekanlarının revize edilmesi, 

derslik ihtiyacının tamamlanması ve engelli 

asansörünün tamiri

BAİBÜ Rektörlük

Genel Sekreterlik 

Yapı İşleri Daire B.

03.10.2022 31.11.2022 Büyük oranda tamamlandı. 

İhtiyaç devam ediyor.







Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Araştırma ve 

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Farklı fakülteler ile interdisipliner iş 

birliklerinin sağlanmaması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

01.12.2023 01.06.2024

Araştırma ve geliştirme süreçlerine 

ilişkin hedeflerin tanımlanmaması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

01.12.2023 01.06.2024 Yeterli sayıda öğretim elemanı 

olması durumunda, ders 

yüklerinin da

Öğretim elemanlarının araştırma-

geliştirme performanslarının düşük 

olması

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

Rektörlük

01.12.2023 01.06.2024 Bütçe ile ilgili iyileştirmeler



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Araştırma ve 

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi
Gerçekleşme Durumu

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Öğretim elemanı performansının 

arttırabilmek amacıyla ders yükü 

dengelemesi için öğretim elemanı 

desteği almak

BAİBÜ Rektörlük 15.09.2022 15.12.2022 Norm kadro planlaması ve 

31. Madde kapsamında 

öğretim elemanı desteği 

sağlanmaktadır. Ancak 

yeterli olgunluğa 

ulaşılamamıştır

Lisansüstü programlar için bilimsel 

proje hazırlamak için teşvik edilmesi

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

Şehir ve Bölge Planlama Bölüm 

Başkanlığı

03.10.2022 15.12.2022 Yeterli olgunluğa 

ulaşılamamıştır



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Çevre mimarlık okulları ile birlikte 

işbirliği sağlamak

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı,

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

15.12.2023 15.08.2024

Çevresel duyarlılık, toplumsal 

hassasiyet konularının mekânsal ve 

çevresel tasarım ve planlama 

disiplinleri kapsamında eylem ve 

söylem oluşturma

Rektörlük

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı,

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

04.10.2023 15.08.2024

Öğrenci topluluklarının gönüllük 

projelerine teşviği

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı,

Mimarlık Bölüm Başkanlığı



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Gerçekleşme Durumu

2022 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Mimari Proje ve Kentsel Tasarım Proje 

konularının yerelin ihtiyaçlarını 

gözetecek şekilde kurgulanması için 

yerel yetkililer ile görüşmeler ve saha 

ziyaretleri düzenlemek 

Mimarlık Bölüm Başkanlığı

Şehir ve Bölge Planlama Bölüm 

Başkanlığı 

07.10.2022 15.12.2022 Düzce ve Malatya Kentleri 

için araştırma ve proje 

geliştirme çalışmaları 

tamamladı/devam ediyor





Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

✓ Çevresel duyarlılık, toplumsal hassasiyet konularının mekânsal 
ve çevresel tasarım ve planlama disiplinleri kapsamında eylem 
ve söylem oluşturma

✓ İnterdisipliner çalışma kültürünün oluşturulması

✓ Sektörel işbirlikleri









Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

• Ulaşım Sorunu

• Fakültenin ders programı dışında kullanılabilme durumu

• Teknik geziler için araç desteği

• Staj ve burs olanaklarının arttırılması



Paydaş Danışma Kurulu Toplantı Tutanakları 

İç paydaş danışma kurulu ( 31. madde ile görevlendirilen öğretim elemanları) toplantıları Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı’nca atanan proje koordinatörleri tarafından sözlü olarak  yapılmış olup ilgili tutanaklar Fakülte 
Dekanlığına iletilmemiştir.



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları



İLGİNİZ İÇİN TEŞEKKÜRLER…


	Slayt 1: Mimarlık Fakültesi 2023 Öz/Akran Değerlendirmeden Çıkan Gelişemeye Açık (GA)’ların izlem sunumu
	Slayt 2: Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
	Slayt 3: Gerçekleşen İyileştirmeler  (GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 
	Slayt 4: Gerçekleşen İyileştirmeler  (GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7: Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11: Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
	Slayt 12
	Slayt 13: Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
	Slayt 14: Gerçekleşen İyileştirmeler  (GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 
	Slayt 15
	Slayt 16: Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri (202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20: Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri  Bildirim Sonuçları
	Slayt 21: Paydaş Danışma Kurulu Toplantı Tutanakları 
	Slayt 22: Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları
	Slayt 23

