Mudurnu

Sureyya Astarci MYO
2023 Oz/Akran

Degerlendirmeden Cikan
Gelismeye Acik (GA)’larin
izlem sunumu




Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite
Gelismeye Acik Yan

Zayif Yani / uygulamayi

lyilestirmek igin yapilmasi

planlanan eylemler

Eylemi gerceklestirecek
ve takip edecek
sorumlular

llk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip Siireleri

Tahmini
Bitis Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek aciklama

2023 Oz-Akran Eylem-2. Kalite Politikasinin Middarlik, MYO ve Bélim Kalite |Ocak 2024 / aylik Haziran 2024 Kalite Politikasinin
degerlendirmeden ¢ikan Hazirlanmasi Komisyonlari Yayimlanmasi

GA-1. Kalite Politikasinin

Hazirlanmasi ve

Yayimlanmasi

2023 Oz-Akran Eylem-1. Kalite Glivence Middarlik, MYO ve Boélim Kalite |Ocak 2024 / aylik Haziran 2024 Kalite Glivence Rehberi’nin

degerlendirmeden gikan
GA-1. Kalite Guvence
Rehberi’nin Hazirlanmasi ve
Yayimlanmasi

Rehberi’nin Hazirlanmasi

Komisyonlari

Yayimlanmasi
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Whatsapp grubuna katilmak igin https://chat.whatsapp.com/J3C5i1EyiZMGXUxR9whXu2 adresini kullanabilirsiniz.
16.06.2023 de yapilacak bilgilendirme toplantisi linki; https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3aTg63_79bBLAvcgFUz8MA80_rMxjNx5gh6EpuOKVXIPA1%40thread.tacv2/1686811110947 2context=%7hb%22Tid%22%

2 Ekibe tiyeleri atadiktan sonra iiye silmeyiniz. Aksi durumda raporun alinmasinda sorun yasanabilir.

3 Oz degerlendirme programindaki bir iiye, ayni programin akran degerlendirmesinde olamaz.
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“  Bildirilen e-posta adreslerinin 6z/akran degerlendirme takimlari olusturulurken tam olarak tanimlanmasi ve @ibu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta kullanilmasi gerekmektedir.
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Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak tizere olanlar)

Gelismeye Acik Yan Zayif Yani / uygulamayi Eylemi Ilk Kontrol Tarihi | Tahmini Bitis Siiresi | Devamindaki aksiyon ya da
lyilestirmek igin gerceklestirecek |ve Kontrol/Takip ek aciklama
yapilmasi planlanan ve takip edecek Siireleri
eylemler sorumlular
Akademik personellerimiz igin Akademik kadro tahsisleri | Mudurlak, Mayis 2023 / Aylik | Aralik 2023 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim
yukselme imkanlari Rektorluk Gorevlisi kadrosu tahsis
edilmis ve atama yapilmistir.
idari ve teknik personel sayisindaki | Alanlarina gére eksikliklerin | Midirliik, Mayis 2023 / Aylik | Aralik 2023 1 temizlik personeli kadrosu
idari personel ihtiyaci tespit edilip Ust yonetime Rektorlik tahsis edilmis ve atama
arz edilmesi yapilmistir.
Paydag Danigma Kurullarinin daha |Paydas Danisma Mudurluk, Bolum Mayis 2023 / Ayhk [Aralik 2023 Paydaglarla yapilan

aktif calismasi

Kurulunun yenilenmesi

Baskanliklari

toplantilara devam edilmesi




Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Egitim-Ogretim
Gelismeye A¢ik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek icin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gergeklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

Ilk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip
Sureleri

Tahmini Bitig
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek agiklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢gikan
GA-1 Bologna eksiklerinin
tamamlanmasi

MYO ortalamasinin % 93, B6liim
ortalamalarinin %87 ile 97 arasinda
oldugu gériildii. Eksiklikler gézden
gecirilecek, ilgililere bildirilecek.

Bologna Sorunlulari, dersi
veren 6gretim elemanlari

4 Aralik 2023 / Haftalik

31 Aralik 2023

Ogrencisi olmayan derslerin ve
Béliimlerin dersler igin
ilgililerle gériistilmesi ve
silinmesi.




Mimar
Cihan YILDIRIM

Biitiinlesik Belgeleme
Teknikleri

MAYIS

2023

18 Mayis Uluslararas: Miizeler Giinii 2023
“Miizeler, Stirdirilebilirlik ve Refah”
Mudurnu Miizeleri Turu

Cikis: 15:30 Mada
Giizergah: Kent Mizesi

ve Pertev Naili Boratav Killtir Evi

Tiim Mudurnulular davetlidir.
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Gerceklesen lyilestirmeler

T

menii

6 ANA SAYFA
e OGRENCI ISTATISTIKLERI

Toplam Ogrenci Sayilari
Birimlere Gore Ogrenci Sayilan
Onlisans Ogrenci Sayilar

Lisans Og’rencl Sayilan
Lisansisti Ogrenci Sayilan
Mezun Odrenci Sayilar
Uluslararasi Ogrenci Sayilan
Hazirlik Ogrenci Sayilari

ilBolge Bazinda Ogrend Sayilan

Sinif Bazinda Ogrenci Sayilan

0 PERSONEL ISTATISTIKLERI

Akademik Personel Sayiar

Gorev Yerine Gore Akademik Personel
Sayilan

Kadro Yerine Gore Akademik Personel
Sayilan

Idari Personel Sayilari

Gorev Yerine Gore Idari Personel
Sayilan

Kadro Yerine Gore Idari Personel
Sayilan

@ YAYINLAR

Akademik Yayinlar

BIRIM ISTATISTIKLERI

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

» ilaniyat Facultes!

» lletisim Fakiltesi

» Mihendislik Fakultesi

» Ziraat Fakiltesi

» Hukuk Fakultesi

» Turizm Fakiltesi

» Saglik Bilimleri Fakditesi
» Spor Bilimleri Fakiiltesi

» Gerede Uygulamall Blimler Fakitesi

Meslek Yiksekokulu Bologna Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu

» Bolu Meslek Yiiksekokulu

P Gerede Meslek Yuksekokulu

» Mengen Meslek Yiksekokulu

v Mudurnu Streyya Astarci Meslek Yiksekokulu
» Bitkisel Hayvansal Uretim Bolimd Bagkanligi
» Mimarkk ve Sehir Planlama Bolimi Bagkanligi
» Ormancilik Bolima Bagkanhg
» Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi Bagkanligi
» Mudurnu SA MYO Yénetim ve Organizasyon Bolumu Bagkaniigi
» Veterinerlik Bolimi Bagkanhgi

» Yenicaga Yagar Celik Meslek Yiiksekokulu

» Seben izzet Baysal Meslek Yiksekokulu

» Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetieri Meslek Yuksekokulu

» Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

425

440

433

303

99

116

309

120

276

Ders Sayis

288

442

43

258

43

49

40

40

37

49

194

181

187

328

67.17

62.94

99.15

78.98

637

7596

96.18

Tamamlanma Yizdesi

79.65

71.16

91.41

932

86.94

97.02

975

93.65

86.69

95.92

96.43

93.24

91.61

80.18



Ar-Ge Gelismeye A¢ik Yan Eylem Plani

, Zayif Yani / uygulamayi Eylemi gerceklestirecek |ilk Kontrol Tarihi ve . megs . .
Ar-Ge Gelismeye : _y . _y_g y y : gere 4 : Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
lyilestirmek igin yapilmasi |ve takip edecek Kontrol/Takip ..
Acik Yan . . Siiresi ya da ek aciklama
planlanan eylemler sorumlular Siireleri
Arastirmalarin uygulama ilgili B6Iim Baskanlari (Bitkisel ve TAGEM ve DEHAM ile
asamasiyla ilgili zorluklar |Uygulama degisikligi Hayvansal Uretim / Veterinerlik), 01.10.2022 01.10.2023 gorusmeler devam

(HADYEK izni vb.)

HADYEK ve DEHAM

etmektedir.




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak {izere olanlar)

Akademik personelin arastirma imkanlarinin yetersizligi (lisans ustii faaliyetlerde gorev alamamalari vb.).
2022-2023 Guz doneminde Ziraat Fak. Kanatl Hay. Yet. ABD’na basvuran ve kayit yaptiran erpilic Mudurnu Kesimhanesi

Kalite Kontrol Sefi Vet. Hekim ve beypilic saha sorumlusu Vet. Hekim 2 6grenci icin Bahar doneminde Mudurnu MYO
Veterinerlik Bolimu’nden Es Danisman atamasi yapilacaktir.



Toplumsal Katki Gelismeye Ac¢ik Yan Eylem Plani

Toplumsal Katki Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve [Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |iyilestirmek icin yapilmas: |gerceklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek acgiklama

planlanan eylemler takip edecek Sureleri

sorumlular

2023 Oz-Akran Eylem-1. Toplumsal Katki Faaliyet Mudurlik ve Bolim Ocak 2024 / 6 ayhk 2024 Subat Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
degerlendirmeden ¢ikan | planlarinin hazirlanmasi. Baskanliklari planlarinin yayimlanmasi.
GA-1. Toplumsal Katki Eylem-2. Toplumsal Katki Mudurlak ve Bolim Ocak 2024 / 6 ayhk 2024 Subat Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Faaliyetlerinin planlanarak | Faaliyetlerinin kayit altina alinmasi. Baskanliklar planlarinin yayimlanmasi.

yuratulmesi




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gizere olanlar)
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Roell cumhuriyet Drmanlen v
1 Kasim Mill Agaclandirma Gind Kutly 4
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Comburbagkanimiz Sayin Recep Tayyin ERDDEAN n himayelerinde
11 Kasim Milli Agaglandirma Gdni'nde

Cumhuriyetimizin 100. yilina ozel
2023 farkh yerde milyonlarca fidan dikiyor,
her limizde 100. Yil Cumhuriyet Ormantar kuruyeruz.
Bu Gnemil ginde sizlerl aramizda gormekten onur duyariz
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Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dénglleri

(2022 GA'lardan tamamlanan ya da tamamlanmak (izere olanlar)

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI- MUDURNU BELEDIYESi
UNIVERSITE-YEREL YONETIM i$ BIRLIGi PROTOKOLU
KAPSAM
Madde 1.

Bu protokol, Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi/Mudurnu Siireyya Astarci Meslek
Yiiksekokulu, Mudumnu Belediyesi ve $irin Mudumu market — $irin Mudumu Seyahat

Sorumlusu ve Egitim Programi K i ile birlikte Bu  hizmet
Karyilizinda Meslek Yitksekokulundan bir iicret talep edilmez.
Madde 6. Atdlyede yapilan pratik salismalar belirli araliklarla 6grencilerin bagh olduklan

birim tarafindan gorevlendirilen ve Damsma Kurulu tarafindan onaylanan gretim cleman
tarafindan denetlenir.

Madde 7. Ofgrenciler, her yil danisma kurulu tarafindan belirlenen sayi ve siirede teorik ve

Turizm Tic. Ltd. Sti. arasinda olup, Yiiksekokulun Mimari Res da Giiz ve
Bahar Yanyillarinda okutulan “Geleneksel Ahsap Yapilar I ve ‘(;clcmkscl Ah;ap \’apll-n
II" derslerini alan & lerin. Mudumu Beled bagh R

yapacaklan teorik ve pratik cahisma esaslarmi kapsamaktadir.

TARAFLAR
Madde 2.

a Egitim ve Ogretimin yapidifn kurum: Bolu Abant lzzet Baysal
Universitesi/Mudumu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik ve $ehir
Planlama Bolimi, Mimari Restorasyon Programi (Bundan sonra Meslek
Yiiksekokulu olarak ifade edilecektir).

Pratik egitimin yapildifs kurum: Mudumu Belediyesi, Restorasyon Atdlyesi
(Bundan sonra Atdlye olarak ifade edileccktir).

Ulasimin iistlenen kurum: $irin Mudurnu Market — §irin Mudurnu Seyahat
Turizm Tic. Ltd. Sti. (Bundan sonra Sirin Mudurnu Seyahat olarak ifade
edilecektir).

DANISMA KURULU
Madde 3.

2

o

Protokoliin igleyisi bir danisma kurulu tarafindan yonetilir. Damsma kurulu; Bagkan, Uyeler,
Egitim Programi Koordinatirii ve Atélye Egitim Sorumlusundan olusur.

Baskan: Bolu Abant izzet Baysal U itesi Rektorii ya da gore gi bir yo

Uyeler: Mudurnu Belediye Bagkam ya da onerccegi iki ydnetic, uygulama egitimi alac
ogrencilerin bnl,h olduklar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ya da gorevlendirdigi miidir

ile § ilerin bagh klan boliimiin bolim bagkan: ve ulagimdan sorumlu
kurum ydneticisinden olusur.

Egitim Programi b lerin bagh 1 progr bélimiin
baskani ya da ilgili dersin yiiriticiisi.
Atélye Egitim Sorumlusu: Atolye egitim gu 68 bagh

programmn_ ders yiritiicisiidir. Mudumu Belediye Baskanhfnin egitim - sorumlulugu
bulunmamaktadir.

PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER

Madde 4. Meslek Yiiksekokulunda yapilacak teorik egitimlerin ve atélyede yapilacak olan
pratik galismalarin kapsami ve ¢aliymalarin giin ve saatleri, her egitim dgretim donemi
baginda, Danisma Kurulu’nca olusturulur.

Madde 5. Derslerin teorik bolimii Meslek Yiksekokulunda, pratik galismalar ise Atdlyede
yapilir, U Mudumnu iyes Atdlye Egitim

[

L

w)

efitim goriirler. Pratik calismalar sonunda Brencinin basan durumu, Atolye
Egitim Sorumlusunun da goriisleri alinarak dersi yiriiten dgretim elemant tarafindan, Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi On Lisans Egitim-Ofiretim xe-Sunov—Yinetmeligine gore
degerlendirilir.

Madde 8. Bu egitimle ilgili olarak Atblye Egitim veya Egitim
Programi Koordinatériinden gelecek dneri ve sikdyetler, yazili tutanak ve raporla Danisma
Kurulu Bakanhigna iletilir. Damisma Kurulu karan ile gerekli tedbirler alnarak, ilgili
taraflara bildirilir.

Madde 9. Atdlyede egitim alan renciler Meslek Yitksckokulu tarafindan goreviendirilen
Egitim Programi Koordinatoriiniin ogrencisidir. Mudurnu Belediye Bagkanh tarafindan
Atblye sorumlusu Gretmeni veya egitmen gorevlendirilmeyecektir.

Madde 10.

»

Atdlye Egitim Sorumlusu ve Egitim Programi Konrdmnmm her uygulama sonunda
og raporlarn

Atdlyede gergeklestirilen uygulama ve diger pratik cgmmkn bagani ile tamamlayan
Ggrencilere Mudurnu Belediyesi tarafindan onaylanmg basan sertifikasi verilerek
aldiklan cgitim belgelendirilir.

Madde 11.

a. Ogrenciler Atdlyede egitim alacaklan giinlerde Meslek Yiiksekokulundan servisle
alinarak egitim sonunda tekrar alindiklan yere birakihir. Ulagim gereksinimleri Sirin
Mudumu Seyahat tarafindan karsilair ve bu hizmet igin Meslek Yitksekokulundan
bir ticret talep cdilmez.

b. Meslek Yiiksekokulu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna ve uymak zorunda oldugu

diger hukuki mevzuata uyacak sekilde ogrencilere pmuL efitimi verecek ve

atdlyede bununla ilgili yerine

Mudurnu belediye baskanh sorumlu tutulmayacaktir.

Ogrenciler atdlyedeki cahsma siresince isyeri galsma sartlanna uymak
zorundadr.

Opgrenciler Atdlye Egitim Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatorii tarafindan

uygun goriilen alanlarda, dretim ve uygulamalarla ilgili kendilerine verilen tim

gorevleri yerine getirmelidir.

Ogrencilerin uygulamalar sirasinda $erit testere, Tezgah, Yatay Daire cihazlanm

kullanmala: grencilerin giivenligi nedeniyle yasaklanmsti.

Ogrenciler atlyedeki disiplini, uyumu bozacak davramslarda bulunamazlar

. Ogrencilerden  uygun mazereti  bulunanlara  Egitim Programi  Koordinatorii

tarafindan izin verilebilir.
Ogrenciler pratik galismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

i Yukandaki durumlann birinin olusmast halinde dgrencinin durumu derhal Damsma
Kurulu Bagkaligina bildirilir ve dgrenciler hakkinda gereken disiplin sorusturmasi
yilritiiliir.

o

e

wm e

j. Ofrenciler uygulama yaptiklan meslegin gerekleri digmnda bir is gormeye
zorlanamazlar.

Madde 12. Ogrenciler ve dfretim clemanlan grev ve lokavitan etkilenmezler. Ancak
mevzuat uymal

Madde 13. iin akdedilmesi ile atlye

vudurnu Belediyesinde devam eden dgrenciles

Sigortasi Kanunu'nun ilgili maddeleri uyaninca Saghk ve Genel Saglk Sigortasi kapsaminda

Sigortalt takip ve 0z bagh oldugiu

yrogramin  egitim  programi knnrd\mmmnc aittir, Bclm.hyc Baskanh@  sorumlu
utulmayacakur,

ve diger beceri

Madde 14. isbu protokol 14 madde ve toplam 3 sayfa olup taraflarca onaylandiktan sonra,
ter iig tarafin yetkilileri tarafindan imzalandi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yillik bir
Inem siiresince gegerli olur. Taraflardan biri tarafindan aksi belirtilmedikge, dénem sonunda
iym gartlarda uzatihr.

>rotokol imza Tarihi0S$/93/. 2920
.
e a i~

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI Necdet

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii Mudutinu Bledive Bagk:

Sezai GUNDOGDU
jirin Mudurnu Market -

in Mudurnu Seyahat Ltd. $ti.

isletme Miidiiri
SIRINMUDURNY T
W e T

10 Sayih Sosyal Gitvenlik ve Genel Saglik

LANLA; Uriin ve
hizmet lretiminde
PAYDAS beklentileri,

performans
hedeflerini gerekli
kaynaklari sapta

UYGULA;
HMERIERERT
uygula

KONTROL

Faaliyetlerin sonuglarini
ve olusan paydas
memnuniyetini
sistematik bicimde ol¢

Egitim (isyeri Egitimleri / Toplumsal Katki)
_* Mimarhk Boliimii Mimari Restorasyon Programi 6grencileri Mudurnu Belediyesi ve Sirin Mudurnu Ltd. Sti. isbirligi

ile yapilan protokol ¢ercevesinde; uygulamali egitimlerinin bir kismini Mudurnu’daki tarihi konaklarin restorasyon
¢alismalarina destek vererek gercgeklestirmektedir. .




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dénglleri

&1 M’% Dokman No | FiTat.01,001
& . | Mudurnu Siireyya Astarci MYO | iik Yayin Tarini | 01.11.2022
£ % | 1DARL PERSONEL -YONETIM  Basii No
3 g AYLIK TOPLANTI TUTANAGL  "pe, nosTarih | 00/00,00,0000
g . @ Sayfa No 1/2
1} Toplants Tarihi | 10.11.2022 [ Toplant: Tarih/Seyis: [2022/1 i
| Toptants Basiangi Saati ["09.00

Toplant: Bitis Saati 10.00
| Yoksekokul sekreteri Sebahat CENKCI

Toplantiyr Duzenleyen

Usllen Konular (GUndem):
Fakilte/MYO;.. (birimin) aylik is ptanramnlun personele dusen gorevier ve beklenen performans
Gegen ay yapilaniann toplu degeriendirilms

1dari personelin birim yénetiminden talepl

1dart personelin birim Sorunian, hedef ve fasiyetirindeld Iyllestirmeler konusundaki goziim ve
eylem onerileri,

Dilek ve Iemenm’ev

PP

tim Uyesi alim sureci takip edil

[

k n surecinde 1 Ogretim Gorevlisi ve 3
istemler tamamianmstir.

2. Meslek yapilan ysnetim alinan karariarin iigili birimiere istem
yapilmak Uzere bilgllendirmes! yapilmisti.

3. Ekim ayinda maas , ek ders , telefon , elektrik demeleri ve SGK kesenek islemleri yapilmistr.

4. 03.10.2022 tarihinde Egitim-Ogretim yilinin baglamasi nedeni ile 53rendi bilgi sisteminde ders
ve danisman atamalari yapiimis ve exie-sil ddnemindeki sareg takip ediimistir

5. Yatay gegigle gelen-giden 6grencilerin yazigma iglemieri ve ders kayitlan donemi drgindaki
srencilerin harg islemierinin takibi yapiimestir

6. Bologna kapsam iginde ders icerikierinin gincellenmesi takip edilmekte ve sreg devam
etmektedir

7. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin kimlikieri T.C Halk
Bankas! tarafindan dagibimis olup, ek kontenfandan gelen ve kimligi eksik ofan sgrencilerin
kimlikleri henaz gelmemistir. Kimlikleri gelmeyen ogrencilerimizin yemek hizmetieri yemex fis|
verilerek saglanmaktadir.

8. Kasim ayi igerisinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yil) baginda yapilin stajiann degerlendirme
sonucunda mezun olan &grencilerin belirlenmesi ve islemlerin yapiimas: sreci devam
etmektedir.

9. 7147 Sayih Af ksnunundan gelecek G3rencilerin miracaat Islemleri takibi ve sonuglandirma
Islemleri yapilacaktir.

10. Ekim ay1 igerisinde ogrencilerimizin ders muafiyet ve kayit dondurma islemleri tamamlanmistir

11. Mesiek 8olim inin komisyon ve sirecin takip edilme
Islemleri yapiimistr.

12. Meslek Yoksekokulumuz 6drencilerinin yemek bursu , Kismi zamanl 3renci galistinimas: ve
6grenci konseyinde grev alacak 8renci isimieri islemleri yapiimistr.

13. Kasim ayinda yapilacak vize sinavlannin islem siiregleri ve teknik gezi programian isleyls
suregleri takip edilmektedir.

[ Aunan Karariar

1. 2023 yil Ekim ay! igerisinde I akig strecleri tamamianmis ve isleyisinin takibi sirecinde
eksiklerinin revize edilmesine karar verimistir.

2. 1dari personelin kullanildig1 yazicinin caligmasinda sorun yasandidi ve tamir ve bakiminin
yapimasina karar veriimistir.

3. Kasim ayinda yil sonu islemleri gercevesinde okulumuz bitgesinin durum analizi yapilarak

islemlerin yapiimasina karar veriimistir.

Exl

I e T

ation i et | e e

Ti0.11.2022
Sebanat CENKCE

Tutanagin hanrienma tarifl
[Futanag: Hiazirta — 155
[Fostantys Kacimayaaisr (= Toplantiya Dier Katim SaIayaniar
‘ Durmuz DEMIR (izinli) - e

Akademik ve idari Personel (Personel TaIepie*rWLPersoneI ihtiyaci)

(2022 GA'lardan tamamlanan

ya da tamamlanmak tizere olanlar)

Dokiiman No | ETeT.01:001 o5 B Dokiiman No | EANTA01:001
Mudurnu Siireyya Astarci MYO | {lk Yayin Tarihi 01-1“022 Py “_  Mudurnu Siireyya Astarci MYO | {lk Yayin Tarihi | 01.11.2022
DESTEK PERSO':’iLT;Jv‘I‘oA':{EATér Baski No 0 z z GUVENLIK PERSONEL - Baski No o1
AYLIK TOPLAN Rev. No/Tarih | 00/00/00:0000 3 5 YONETIM AYLIK TOPLANTI I
FORMU 4 s & TUTANAEI FORMU Rev. No/Torh | SN
Sayfa No 1/2 g . @ Sayfa No 1/1
Toplant Tarihi 10412022 [ Toplant: Tarih/Says: | 2022/ | [Foptants Tarini 10.11.2022 Toplants Tarih/Sayis: | 2022/1
1 Baslangig Saati 10.00 - Toplants Baslangig Saati 14.00
1.00 | Toplant Bitis Saati 15.00

Yuksekokul sekreteri Sebahat CENKCE

Toplantiy: Diizenleyen

Yiksekokul sekreteri Sebahat CENKCI

sum;nlen Konular (Giindem): Gordsdten K
Fakiilte/MYOJ.. (birimin) aylik is planiamalan, personele dugen gorevier ve bekienen performans | Fok

1 Gegen ay yapilaniann toplu degeriendirimes, 3
3, ldari personelin birim yonetiminden taleple: 3
4. 1dan personelin birim sorunlar, hedef ve Taaliyetierindeki yilestirmeler konusundaki gozim ve a

5. D

bulunan kalorifer kazanin yaz doneminde bakim ve baca
perde duvar

temizligi yapimigtir.
2- Kalorifer kazaninda yakilmak izere Gniversiteden gelen agag dallan kesilerek yakmaya hazir hale

getirimistir.
3- Yaz ddneminin bitmesi nedeni lle bahce sulama su tanks bosaltimistir

4- Egitim- Ogretim yilinin baslamadan yaz dénemi iginde kampds alani iginde bulunan binalarin genel
temiziigi ve ariza-bakim onarimi yapilmistic

5- Kampls alani Iginde bulunan banklar boyanmistir,

6- Ogrenc binast iginde bulunan fotokopi makinasinin kontroli yapilarak calismaya hazir duruma

2- Kampas

dalre baska
alinamams

Gegen ay yapilanfarin toplu degerendiriim
Idari personelin birim yonetiminden talepler,
fdarl personelin birim soruniar
eylem oneriler|,

1-Meslek Yuksekokulumuz Kampls alan cevre duzenlemes! yapilirken kampls gevresinin g taraf

bulundugu yonde) agik olmasi nedenl ile (zinsiz gifislerin takip ediiememesi ve bu yonde ores
tespitierinin yapilamamasi hakkinda zorlukiar yasandi belirtimistir

3-Meslek Yaksekokulumuzda 2015 yilinda kurulan IP kameratann kampus alaninda yeter
llave kameratann yararli olacagi konusunda bilgi veriimi

onular (GUndem): _ 1
@lte/MYOJ.. (birimin) ayiik is planiamalan, personele dugen gorevier ve bekienen performans
esi,

hedef ve faallyetlerindeki lyilestirmeler konusundaki g5zam ve

K ve temenniler
r:

« ve demir korkuluk yapilmeg, Ancak kampas alanin

1 kuzey tarafi(kapah spor salony

alanin gavenlik gergeves! iginde gvenlik tur kalemler e Is akisi takip edilmek

LANLA; Uriin ve

hizmet lretiminde

ir. (konu hakkinda Universiteg
niigina 20.06.2022 tarihinde 5 adet IP kamera alinmasi hususunda yaz! yal
tor)

UYGULA;

getirilmigtir 4-Meslek Yoksekokulumuz kampis alaninda kullarslan bariyerlerin anzal oldudu bil . H
o barada sadrt kma oo by s i o e Sy o i, 52 i oy PAYDAS beklentileri, P

nan
anlianani

1-Govenlik
yenilenmes:
2- Givenlik

8- Ekim ay1 igerisinde Yemekhane atik gider hattindaki tikaniklik nedeni ile Bolu Il 0ze! Idaresinden
vidanjor talep edilmis ve tikanikiik gegici olarak giderilmis olup, boru hattinda atik birikmesi yada
daraima olmas: tahmininde bm,nmmus ve yenilenmesi gerektidi ifade edilmistir.

9- Ogrenc binasinda égrenciler ve akademik personelden gelen sikayetler dodrultusunda sicakhin
yeterii olmadig1 bilgisi vcnlvmy Ancak bu konuda daha 8nceki yillarda Universitemiz Yapi isleri Daire

| Bagkanii: tarafindan Kalorifer petekleri mevcut durumian lle isinma ihtiyacni karsilayacak
kepasitede(sigude) olmadigindan 6icim ve tespitinin yapilarak petek ilavesinin yspilmas: gerektil Ifade

Katdan isim

olmas: nedeni ile dgili birimden talep ediimesine karar verilmigtir.

Kibesi iginde isitmak igin kalorifer peteklerinin oimayi: nedeniyle kuj
konusunda figill birimlerie gorlimesine karar verilmistir.
personelinin gece devriyelerinde elektrikierin kesilmesi halinde kulld

performans

uygula

hedeflerini gerekli

ve imaalort Uluk SENAL Mehmet BETHAN

edilmis, petek ilavesi yapiimamigtir. Ayrica kalorifer hatts su kagaginin da olmasi nedeni ile sicak su
aki: yeterli olmamaktadr.
10- Meslek yiksek okulumuz kampis alaninda bulunan Paratoner Yap: isleri daire baskanhifi tarafindan
\ Kkontrol yapimistir. —
w 11- Meslek kalorifer destek yardima ve yedek elaman olarak
| v Gizere Destek den tbrahim YILMAZ'In kalorifer atesgi belgesi sertifikali
| editimi almak dzere 20.10.2022-22 12.2022 tarihleri arasinda  Mudurnu ilcesinde Halk Egitim
| merkezinde dizenlenen kursiara devam etmektedir.

| Annan karartar:
| 1-Mesiex Yaksekokulumuz Kalorifer hatti su kagadt oldugu bilgis! Universitemiz Yapt igleri daire

| baskaniigina yaz: ile bildirilmig ve konu hakkinda anzanin yapilacadi hakindaki gorsmeler devam | Tutanagin hazirlanm.
Tutanagi Hazirlayan

etmektedir.

kaynaklari sapta

) KONTROL

| swam cmxc,

|
|
| 2- Kig mevsiminde yogun kar yagis: olacadi disanilerek ati oluklaninda olugan sarkit ve dikitierin

temizlenmes| hususunda karar alinmistir, Vedat OIRIX
G201 KOCABAY

3- 1dari binada bulunan su vanalarinin agp-kapatmakta sorun yasanmasi sebebi ile dedistiriimesine
Karar veriimistir

4-Kampas slaninda bulunan ajagianmizn budanmas: gerektidi ve Islemler kasim ayi igerisinde
gergeklestiriimes| gerektigine karar veriimigtir

Kotron isim ve imealan

=

Rahmi KOCAMAN

| A=

- a0

on i
ayaniar(=, =) lnplav\uya  Diger Katim Sagiayaniar

Toplantiya Katiimayaniar(*,**)

Faaliyetlerin sonuglarini
ve olusan paydas
memnuniyetini
sistematik bicimde ol¢

Toplantiya Dider Kati

| 48 yapanv JermiSoymim--

m Saglayaniar

* Yapilan akademik ve idari personel toplantilarinda akademik ve idari personel talebi gelmistir.

* MYO Yonetim Kurulumuz toplanarak talepleri degerlendirmis ve konunun Rektorliik makaminda arzina karar verilmistir.
* Talebimiz Rektorliik tarafindan olumlu karsilanmis ve uygulamaya alinmistir.

* 2023 yilinda 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Tahsis edilmistir.



Kalite Ogrenci Calistayl Ogrenci Geri
Bildirim Sonuclar

Gelismeye Acik Yan Zayif Yani / uygulamayi Eylemi Ik Kontrol Tarihi ve Tahmini Bitis Siiresi | Devamindaki aksiyon ya da
lyilestirmek igin yapilmasi gerceklestirecek ve | Kontrol/Takip Siireleri ek agiklama

planlanan eylemler takip edecek
sorumlular
MYO faaliyetlerinde Bolumlerde her ddnem en az Bolum Bagkanliklari [ Ocak 2024/ 6 ayhk Surekli Yapilan 6grenci toplantilarinin
ogrenci goruslerinin bir kere d6grencilerle toplanti kayit altina alinmasi

dikkate alinmasi yapilarak goruslerinin alinmasi
Ogrenci memnuniyet Memnuniyet anketine Madarlak 4 Aralik 2023 31 Aralik 2023 Memnuniyet anketlerinin
anketleri katilimlarin tesvik edilmesi Bolum Baskanliklar incelenmesi ve eksiklikler igin
e e T AT AR POANLAT e s faaliyet plani hazirlanmasi

34 Katilimei
TUM SORULAR 14 Erkek (%41.2)

20 Kadin (%58.8)

54.6 Puan | 1255 Cevap

25 oy — 59.7 Puan| 516 Cevap
Mudurnu Sireyys Astarei Meslek Yiksekekul 54.6 Puan | 1255 Cevap e 24 oy
| 51Puan | 739 Cevap
I
——

34 Katiimei
Kantin Hizmetleri Yeterlidir. 14 Erkek (%41.2)

20 Kadin (%58 .8)

26 Katlime:
13 Erkek (%50)

60Puan | 479 Cevap

16 Gérllg
48.2 Puan | 480 Cevap

18.4 Puan | 34 Cevap Ormancilik ve Orman Uriinlers

13 Kadin (350

& Katilime)
0 Erkek (%0) 54.6 Puan | 222 Cevap

57,8 Puan | 74 Cevap S
-
oPuan  |0Cevap 4
0 Katilime!
Turizm ve Otel igletmeciligi 0 Erkek (%0

izm v e ek (%0) OPuan |0 Cevap @
41.9 Puan |34 Cevap 0 Kadin (%0} &

oKatiime:
gletme Yanetimi 0 Erkek (1) OPusn |0 Cevap &
0 Kadin (0) P —

34 Katiimer Mimari Restorasyon

Toplu Tagima Araclarinin Sayisi ve Sikhidi Yeterlidir. 14 Erkek (%41.2)
20 Kadin (%58.8)

—— 54.3 Puan | 953 Cevap
I

26.5Puan | 34 Cevap

I

2 Katlme!
1 Erkek (%50

Laborant ve Veteriner Saglik
34 Katiimei

Internete Erisim Olanaklan Yeterlidir. 14 Erkek (%41.2)
20 Kadin (%58.8)

33.8Puan |34 Cevap Kiimes Hayvanlan Vetigtiriciligi

34 Katiimei
Kltirel Faaliyetler Yeterlidir 14 Erkek (%41.2)

20 Kadin (%58.8)

34 Katiimei
Gift Anadal Programlan (CAP) Etkin Bigimde Uygulanmaktadir. 14 Erkek (%41.2)

20 Kadin (%58.8)

42.6 Puan | 34 Cevap

__— 40Puan 120 Cevap

34 Katiime:
Sosyal Faaliyetler Yeterlidir. 14 Erkek (%41.2)

44.1Puan |34 Cevap 11 Kabiime:
20 Kadin (%58.8) 8E 54.5)

Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yilksekokulu 1.4 Puan | 385 Cevop
34 Katiimel
Birim (Fakiilte/Yuksekakul) Yonetimi Ogrencilerle Ilgili Kararlarda Ogrenci Gérliglerini 14 Erkek (%41.2)

Dikkate Almaktadir. 20 Kadin (%58.8)

44.3 Puan |34 Cevap Turizm va Otel Igletmeciligi 67,9 Puan | 105 Cevep

Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi 1
34 Katiimei 2

Universitemize Ait Fiziksel Kosullar Gzel Gereksinimli Ogrencilere Uygundur. 14 Erkek (%41.2)
20 Kadin (%58.8)

46.3 Puan | 34 Cevap

Ormancilik ve Orman Uriinleri 1 Erkek (%50) 1.4 Puan | 70 Cevap

33 Katiimer
‘Yandal Programlan Etkin Bigimde Uygulanmaktadir. 14 Erkek (%42.4)
19 Kadin (%57.6)

2 Kathimer
47Puan |33 Cevap Laborant ve Veteriner Sagiik 2 Erkek (410 73.6 Puan | 70 Cevap
0Kadn (30

I

[ 5.2 Puan | 105 Cevap
I

I

|

1 Katilimes
Erkek (%0) 35.7 Puan | 35 Cevap

34 Katiimer Mimari Restorasyon
Mediko Sosyal Saglik Merkezi Hizmetleri Yeterlidir. 14 Erkek (2%41.2)

20 Kadin (%58.8)

47.1Puan | 34 Cevap

igletme Yanetimi 0 Eskek (0) oPuan [0Cevap e 0ty

34 Katiimer

Laboratuvar/Atolye imkanlan Yeterlidir 14 Erkek (41.2) 47.8 Puan |34 Cevap — o
20 Kadin (%58.8) [ ] 38.8 Puan | 20 Cevap

an | uovap



Paydas Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

Tablo2. Birim Paydas Damsma Kurullan

T.C
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGT 1m‘i
Wudumu Strevya Astarc: Meslek Yiksekokulu IE]“"“' .
niversibe-
Paydas Isim Soyisim Cep Telefonu e-posita
2300172591 28.11.2023 2:::;:':'““

Say1 . E-99156300-060.08.02
Konu : Bmm Paydas Damizma Kurulu

Mudumu
Siireyva
VERSITES] REKTORLUGUNE Astarct MYO
1 Mibdiirii
Miidiir Dr.Of 1 Mehmet
Y ardimcisy AkifOZCAN
Danigma
Kurulu Dr.Ogr Uyesi Mehmet
sunulmugtur. 3 |Koordinatrli* | Akif OZCAN 03053131812 akifozean@ibyedudr

. o . Bitkisel ve
Greregim bilzilerimize arz ederim. Hayvansal

Do Dr. Nezih OKUR OS309681614 nezihokuri@ibo.edo.tr

BOLU ABANT IZZET BAYSAL U
[ Stratep Geliztirme Daire Bagkanlizn )

D5053131812 akifozcanibu.edu.ir

(=]

Mazlek Yiksekelulumuz Paydas - Damgma Kurolu histesi gincellenmis clup vazimuz ekinde

Uretim
Biliimii
Biliim
4 | Bagkam D5053131812 akifozeani ibu.edu.tr
Dog. Dr. Mezih OKUR Otel. Lokanta
Measlek Viksekokulu Midira ve [kram
Hizmetleri
Biliimii
Béliim Dog. Dr. Omer Faruk
5 | Baskam GUNGOR 05551835026 gungoromerfaruk ibuedu.tr
Ek: Mudumu SAMYO Binm Payda: Danizsma Kurullar 2023 Yénctim ve
Organizasyon
Biliimii Do Dr. Nezih OKUR U5309681614 nezihokuri@ ibu.edw.tr
Akademik Béliim
Hirim 6| Baskam
Mimarhik ve
Behir
Planlama
Biéliimii
Biliim
7 Bagkam
Ormancilik
Biliimii
Biliim
& | Bagkam
Veterinerlik
Bélimil
Béliim Dr.Ogr. Uyesi Zeki
9 Bagkam SAHINLER 05325914449 sahinlerzekif@ibu.edn.tr
I
diinyasimdan Mehmet INEGOL
1 temsiloi-1 {Bikesoylar Konafn ) 05326371516 =
Is
dilnyasindan Orzgiir TINAZ (Erpilig
temsilei-2 Damuzhik Misdiiril) 03327210247 -

Do Dr. Mezih OKUR I53M6E1614 nezibokuri@ ibuedu.tr

O5345T460411 orhankellecig by cdutr

(=]

coskun.kursunf vildizentegre.com.tr

is
dilnyasindan
~msilci-3
Dus temsilce-3 Coskun KURSUN
Paydas i (Yildiz Entegre ) O5302811813




i-idari Personel Toplanti Tutanaklar

5 BAy, | Dokiiman No |
W e : o 10.11.2023
& @ < Mudurnu Siireyya Astarci MYO Ik Yayin Tarihi
< =g personelleri YONETIM AYLIK Baski N 00
% 5 TOPLANTI TUTANAGI FORMU o< °

| Rev. No/Tarih | 00/00.00.0000

2; NS

X A

Og . &> Sayfa No 1/1
Toplanti Tarihi 10.11.2023 Toplant Tarih/Sayisi [ 2023/5
Toplant: Baslangig Saati 10.00 |
Toplant: Bitis Saati 11.00 }
Toplantiyr Dizenleyen Yiiksekokul sekreteri Sebahat CENKCI ‘

Ulen Konular (Giindem): o |
Fakulte/MYO/.. (birimin) aylik is planiamalan, personele digen gorevler ve beklenen performans
Gegen ay yapilaniann toplu dederlendiriimesi,
idari personelin birim yonetiminden talepleri,
fdari personelin birim sorunlan, hedef ve faaliyetlerindeki Iyilestirmeler konusundaki ¢dzim ve
eylem onerileri,
Dilek ve temenniler

ulen

1. Yapilan I§ akig suregleri devam etmektedir.
2. Meslek Yiiksekokulumuzda kapanan Organik Tarim ve Tibbi ve Aromatik programinda kayitli olan
azami 6grenim stresini tamamlayan ddrencilerin kayitlan silinmistir.
‘ 3. Sifir atik projesi kapsaminda geri donisum is akigt devam etmektedir.
4. Yil sonu itibari ile bitgemizde bulunan édenek durumu degerlendirilerek okul ihtiyaclan
kapsaminda bakim-onarim ve ihtiya¢ malzemeleri(perde aparatiari, kablo,bayrak, koltuk pistonu
v.5) alinmigtir.

. Birimimiz guvenlik is akig stregleri devam etmektedir.

6. Kampis alanindaki kameralardan 2 tanesinin anzal oldugu ve gorintl alinamamasindan dolay!
Universitemiz Bilgl Islem Daire bagkanhgina yazi ile bildirildi.

7. Guvenlik odasinin boya ve badanasi igin Universitemiz Yap: isleri Daire Bagkanhgina bildirildi

8. Guvenlik odasinda bulunan klimanin bakim ve onanmi Yapi Isl. Dai. Bagk tarafindan yapildi.
Ayrica Okulumuz kampus alani giris tarafinda bulunan agik alanlar givenlik tedbiri nedeni ile tel
orgi ile kapatilmistir.

9. Glvenlik goreviilerinin gece vardiyasinda kullandiklan fenerler yenisi ile degistiriimis olup, hali
hazirda galigmaktadir

10- 2023-2024 EJitim-Ogretim yiinin baglamas: nedeni ile binalardaki ve kampis alaninda |

caligmalar igin gérev dadilimi yapiimigtir,

11- Destek personeli i aki stregleri devam etmektedir.

Alinan Kararlar: [

1- Birimimiz personellerinin grevde bulunuldugu sireg zarfinda mesai saatlerine dikkat edilmesi

ve kimlik kartlarinin girig-gikislarda okutulmasina,

Glvenlik odasinda bulunan bilgisayar monitériinin depoda buylk ekran varsa degistirlimesi

kanusunda degerlendiriimesine,

3- Glvenlik odasinin badana yapiimasi igin yapi Isl.dai. bagk. Ile gorusiimis ve red cevabi gelmesi
nedenliyle yapilamamis, ancak boya destedi yapildigi takdirde birimiz personelleri tarafindan
yapiimasina,

Karar verilmistir.

N

Rysen YANIK TORUN // Emino &metu'q rmuk KAHRAMAN
| A}

‘ j Y - o L\«
o "QW Menmet vaa/??‘;/ 4 F yrive ERVILMAZ i
| - . v J

Ibeahim YILMAZ
Mehmet BEYHAN
| Ibeahim DOGANDERE

Nedat DIRIK F!LM KOCABAY
O [ Tutanagin hazirianma tarihi 10.11.2023 |
Tutanag: Hazirlayan Sebahat CENKCI |
Toplantiya Katilmayanlar(*,**): Toplantiya Diger Katilim Saglayanlar ‘
B yazisiyl 19m/Soylsim—rmsmeseseasernes imza) ‘
|




