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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 

ve takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini 

Bitiş Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1. Kalite Politikasının  

Hazırlanması ve 

Yayımlanması

Eylem-2. Kalite Politikasının 

Hazırlanması

Müdürlük, MYO ve Bölüm Kalite 

Komisyonları

Ocak 2024 / aylık Haziran 2024 Kalite Politikasının 

Yayımlanması

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1. Kalite Güvence 

Rehberi’nin  Hazırlanması ve 

Yayımlanması

Eylem-1. Kalite Güvence 

Rehberi’nin Hazırlanması

Müdürlük, MYO ve Bölüm Kalite 

Komisyonları

Ocak 2024 / aylık Haziran 2024 Kalite Güvence Rehberi’nin 

Yayımlanması



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için 

yapılması planlanan 

eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek 

ve takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi 

ve Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da 

ek açıklama

Akademik personellerimiz için 

yükselme imkanları

Akademik kadro tahsisleri Müdürlük,

Rektörlük

Mayıs 2023 / Aylık Aralık  2023 1 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 Öğretim 

Görevlisi kadrosu tahsis 

edilmiş ve atama yapılmıştır.

İdari ve teknik personel sayısındaki 

İdari personel ihtiyacı

Alanlarına göre eksikliklerin 

tespit edilip üst yönetime 

arz edilmesi

Müdürlük,

Rektörlük

Mayıs 2023 / Aylık Aralık 2023 1 temizlik personeli kadrosu 

tahsis edilmiş ve atama 

yapılmıştır. 

Paydaş Danışma Kurullarının daha 

aktif çalışması

Paydaş Danışma 

Kurulunun yenilenmesi

Müdürlük, Bölüm 

Başkanlıkları

Mayıs 2023 / Aylık Aralık 2023 Paydaşlarla yapılan 

toplantılara devam edilmesi



Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1 Bologna eksiklerinin 

tamamlanması 

MYO ortalamasının % 93, Bölüm 

ortalamalarının %87 ile 97 arasında 

olduğu görüldü. Eksiklikler gözden 

geçirilecek, ilgililere bildirilecek.

Bologna Sorunluları, dersi 

veren öğretim elemanları

4 Aralık 2023 / Haftalık 31 Aralık 2023 Öğrencisi olmayan derslerin ve 

Bölümlerin dersler için 

ilgililerle görüşülmesi ve 

silinmesi.



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Ar-Ge Gelişmeye 

Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi gerçekleştirecek 

ve takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

Araştırmaların uygulama 

aşamasıyla ilgili zorluklar 

(HADYEK izni vb.)

Uygulama değişikliği
İlgili Bölüm Başkanları (Bitkisel ve 
Hayvansal Üretim / Veterinerlik), 

HADYEK ve DEHAM
01.10.2022 01.10.2023

TAGEM ve DEHAM ile 

görüşmeler devam  

etmektedir.



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Akademik personelin araştırma imkanlarının yetersizliği (lisans üstü faaliyetlerde görev alamamaları vb.).
2022-2023 Güz döneminde Ziraat Fak. Kanatlı Hay. Yet. ABD’na başvuran ve kayıt yaptıran erpiliç Mudurnu Kesimhanesi
Kalite Kontrol Şefi Vet. Hekim ve beypiliç saha sorumlusu Vet. Hekim 2 öğrenci için Bahar döneminde Mudurnu MYO
Veterinerlik Bölümü’nden Eş Danışman ataması yapılacaktır.



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı

Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1. Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerinin planlanarak 

yürütülmesi

Eylem-1. Toplumsal Katkı Faaliyet 

planlarının hazırlanması.

Müdürlük ve Bölüm 

Başkanlıkları

Ocak 2024 / 6 aylık 2024 Şubat Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 

planlarının yayımlanması.

Eylem-2. Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerinin kayıt altına  alınması.

Müdürlük ve Bölüm 

Başkanlıkları

Ocak 2024 / 6 aylık 2024 Şubat Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 

planlarının yayımlanması.



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(2022 GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

Eğitim (İşyeri Eğitimleri / Toplumsal Katkı)
* Mimarlık Bölümü Mimari Restorasyon Programı öğrencileri Mudurnu Belediyesi ve Şirin Mudurnu Ltd. Şti. işbirliği 

ile yapılan protokol çerçevesinde; uygulamalı eğitimlerinin bir kısmını Mudurnu’daki tarihi konakların restorasyon 
çalışmalarına destek vererek gerçekleştirmektedir. .  



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(2022 GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin sonuçlarını 

ve oluşan paydaş 
memnuniyetini 

sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta

Akademik ve İdari Personel (Personel Talepleri / Personel İhtiyacı)

* Yapılan akademik ve idari personel toplantılarında akademik ve idari personel talebi gelmiştir.
* MYO Yönetim Kurulumuz toplanarak talepleri değerlendirmiş ve konunun Rektörlük makamında arzına karar verilmiştir. 
* Talebimiz Rektörlük tarafından olumlu karşılanmış ve uygulamaya alınmıştır.
* 2023 yılında 2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. Tahsis edilmiştir.  



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da 

ek açıklama

MYO faaliyetlerinde 

öğrenci görüşlerinin 

dikkate alınması

Bölümlerde her dönem en az 

bir kere öğrencilerle toplantı 

yapılarak görüşlerinin alınması 

Bölüm Başkanlıkları Ocak 2024/ 6 aylık Sürekli Yapılan öğrenci toplantılarının 

kayıt altına alınması

Öğrenci memnuniyet 

anketleri

Memnuniyet anketine 

katılımların teşvik edilmesi

Müdürlük

Bölüm Başkanlıkları

4 Aralık 2023 31 Aralık 2023 Memnuniyet anketlerinin 

incelenmesi ve eksiklikler için 

faaliyet planı hazırlanması



Paydaş Danışma Kurulu Toplantı Tutanakları 



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları


