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Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve  |Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek i¢cin yapilmasi |gerceklestirecek ve |Kontrol/Takip Sureleri |Suresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Mevcut misyon, vizyon ve kalite [ Dekan ve yard. Kasim 2023 Kasim 2023
degerlendirmeden gikan | politikamiz paydas danisma kurulu
GA-1 toplantisinda sunularak, gors ve
Onerilerinin alinmasi
Fakdltenin misyon, vizyon ve | Eylem-2 Universitemiz misyonu, vizyonu, |Dekan ve yard. Kasim 2023 Ocak 2024 Misyon, vizyon ve kalite
kalite politikalarinin stratejik plani (2024-2028), orta vadeli politikasinin revize halinin
belirlenmesi calismalarinda |program (2024-2026), 12.kalkinma plani olusturulmasi
payda§ katilimi kismen (2024-2028) doérultusunda
saglanmistir. degerlendirilmesi
Eylem-3 i¢-dig paydag gorislerinin Dekan ve yard. Subat 2024 Mart 2024 Web sitesinde yayinlanmasi
alinmasi Misyon ve vizyonla uyuml|u
uygulamalarin planlanmasi
2023 Oz-Akran Eylem-4 Stratejik plan hazirlama ekibinin | Dekan ve yard. Aralik 2023 Aralik 2023 Is takviminin olusturulmasi
degerlendirmeden gikan |olusturulmasi, sorumluluklarinin
GA-2 belirlenmesi
B L Eylem-5 Universitemizin 2024-2028 Dekan ve yard. Ocak 2024 Mayis 2024 ig-dis paydas goriisiiniin
Fakiltenin egitim-0gretim, | i atejik plani dogrultusunda Fakiiltemizin alinmasi
Ar-Ge ve toplumsal katki stratejik planinin hazirlanmasi
faaliyetleri konusunda amac [z e g Fakiltemizin stratejik planinin Dekan ve yard. Eylil 2024 Eylil 2024

ve hedeflerini ortaya koyan
bir stratejik plani heniz
hazirlanmamistir.

son hali hakkinda akademik ve idari
personelin bilgilendirilmesi




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak tizere olanlar)

* 2022 yilinda gelismeye acik yan eylem planinda yer alan gorev tanimlarini, is akis stireclerini
tamamladik. 2023 yilinda ihtiyaca gore yeni is akis stireclerini olusturmaya (6r. Klinik-saha
uygulama dersi, isletmelerde mesleki egitim dersi vb.) veya revizyonlari yapmaya (6r. ders
gorevlendirme vb.) devam ediyoruz.

 Fakliltemiz misyonu, vizyonu 26/02/2021 tarihinde Akademik Genel Kurulunun 1 savyili
toplantinin 1 nolu karari ile belirlenmisti. 2023 yili Paydas Danisma Kurulu toplantisinda
misyon, vizyon ve kalite politikamiza iliskin goruslerini aldik.

e Birim Kalite Komizyonumuzda sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda egitim ogretim, ar-
ge, toplumsal katki icin ekip olusturduk.



2023 Oz-Akran degerlendirmeden ¢ikan GA-3
ki Bolimde program akreditasyonu calismalari baslatilmis ve akreditasyon siirecine girilmis olmakla
birlikte, hentiz akredite olmus program bulunmadigi belirtildi.

Bu yil Subat ayinda basvuru, Mart ayinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programi SABAK ulusal akreditasyon
degerlendirme siirecine kabul edildi. Agustos ayinda 6z-
degerlendirme raporu ve kanitlari teslim edildi. 7-9
Ocak 2024 tarihlerinde kurum ziyareti planlandi.

Hemsirelik Programi igin basvuru HEPDAK’a Ocak
2023’te yapildi, kabul edildi. Ancak Kahramanmaras
merkezli deprem nedeniyle HEPDAK Yonetim Kurulu

2024-2025 donemine erteleme karan bildirildi.

SKGLK BILIMLERI EGITIKI PROGRANLAR]

HEPDAK Yionetim Kurulo Karan (24.03.2023)

6 Subat 2013 tarihindeki Kahramammara; merkesli depremlerin ardmdam VOE,
yiksekdgretm kurnumlannda efifimin uzaktan viratiimesi karanm almestr. ViksekdZratm
kunmlarmda, teorik dersler ) Subat 2013 farhinden itibaren uzaktan yarEnilmeye
baglanmiz, uypalamal: dersler ise Misan aymndan semraya brakilmigtr. Uzaktan eftimin
Nisan aymdan semm da devam etmesi durumunda, uygulamah efitimlerm izl
yiksekagretimin yetkili kurullanmm alacag karar ile vaz déneminde yapilabilecesi ya da bir
sonraki efitim GéTetim dinemine erelensbilece i belimilmistir.
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Sayt  :2023-91
Konu : Akreditasyon Bagvurusu

v' Muzaffer Elmas
Hocanin dnerdigi,
ilettiginiz Oz-
degerlendirme
Oneriniz

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIWISITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Demegimize iletmis oldugumuz 27.02.2023 tanhli akreditasyon bagvurumuz ile ilgili niyet
mektubumz yonetim kuruhumuz farafmzdan degerlendirdmistir Yapilan degerlendirme
somcunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programumzin SABAK ulusal akreditasyon
degerlendirme sirecine girebilecegini bildirmekten muthuluk duyanz.

Akreditasyon hazirlk surecinde, program yuruticilennizin iletigime gecebilmesi icin
demegimiz tarafindan sizin icin belirlenen mentorumuza ait iletisim bilzilen ekte sumilmugtur.

da, Fizy pi ve Rehabibitasyon programuma idiskin
lh!dmsyonbdeh77000n+m’dn Ahedmsyonbedehmneknhmihlmmyeuygm
olarak odenmesi gereZini aynca ekte bulunan “SABAK Gizlilik Taahhiimamesi“nin imzalanip
taranmes halinin en kisa sirede sabak@sabak.orgtr mail adresine iletilmesi hususunu
bilsilerini

Sayzlanmzla,

* 2023 Fim oy sinde
* 2023 Eavm apiinde
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)
Prof Dr. Dilek OZMEN

_._7_7_‘%‘:*’(/ . HEPDAE Yonetim Exrulu Bagkam
L/
Prof. D Afsm Heel Braiopin Yangm Admai: Prof Dr. Medine YILMAZ, (Galibi Onivarsitosi, Saglik Bilimleri
SABAK Yonetim Kurul: Bagkam Fakaltosi Bomgiralik Betame CiglitZMIR. Tel: o 530 E16sses

Hemsirelik efitiminin birpik bir kison uygalamall meslek derslerinden olugmaktader,
Programlarm kuramsal ve uypulamalb egitimleri ipin HEPDAE clamk kuromlardan
beklentimiz efifim programlarmm  yirdfilmesimds efitim  faaliyerlerinin  HEPDAE
standartlan ile wyumumm korunmas: ve uygulamah derslerin parcek oramlarda yapumasimn
saplanmas yopindedir. Efifimin uzakitan ya da hibrit virarilmesi durammda bumlanm
gerpeklpstiniimesinin mimkin olamadif pandemi dfnemi uysulamalanndan da anlagimstr.

HEPDAK Yonetim Kurau, behar dineminds efitimin nasi] sirdirileceginin heniz
netlik kazanmamasmdan dolayn 2023-2014 domeminde akredite olmak igin baguran
programlann akreditasyon siregler ile ilgli asafidaki kararian almstr.

1. 2023-2024 doneminds flk ker genel deferlendimme igin bagvuran programlann
sireglerinin 2024-2023 dinemine ertelenmesine,

2. 3023-2024 dopeminds yeniden gensl deferlendirme ifin hagnran programlanm
akreditasyon sirelerinin bir yil nzatlmasina,

3. 2023-2024 domeminde ara  deferlenditme  gin  basvoran  programiann
degerlendirmelarinin gevrimici jeklinde yapimasma karar verdmistir.

Sayzlanmazla.

Prof Dr. Dilek GZMEN
HEPDAK Yénetim Furuk Adma Bagkan



2023 Oz-Akran degerlendirmeden ¢ikan GA-4
Fakultede geri bildirim almak amaciyla bazi konularda anketler yapilmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Ancak bu strece iliskin sistematik bir yapi olusturulamadigi gozlenmistir.
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Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Egitim-Ogretim Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve |Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |iyilestirmek igin yapilmasi |gerceklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek aciklama

planlanan eylemler takip edecek Sureleri

sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Gida mihendisligi ve Bolim Bagkanlar Kasim 2023 Aralik 2023 Ogrencilere bilgi verilmesi ve
degerlendirmeden ¢ikan | beslenme-diyetetik bélimi yan dal Egitim Komisyonu tesviki
GA-1 slirecinin tamamlanmasi
. Eylem-2 Yan dal ve cift anadal Dekan Kasim 2023 Kasim 2023 Bollim Baskanlari tarafindan

Fakilte icinde ve Universite |orooramlari hakkinda balim Egitim Komisyonlarinin
diizeyinde yan dal ve cift bagkanlarinin bilgilendirilmesi bilgilendirilmesi
anadal programlarinin Eylem-3 Ogrenci taleplerinin, Bolim Baskanlari Kasim 2023 Aralik 2023 Onerilerin degerlendirilmesi
bulunmamasi mezunlarin goruslerinin alinmasi Egitim ve Mezun Komisyonu

Eylem-4 Yabanci diller yliksekokulu Boliim Baskanlari Ocak 2024 Haziran 2024 Universite kalite egitim alt

ingilizce miitercim ve terciimanhk Egitim Komisyonu komisyonunun goriisiiniin

bollimd ile baslayan ¢alismalarin alinmasi

devam ettirilmesi

Eylem-5 Bolimlerin galismalari Dekan ve Yardimcilari Subat 2024 Subat 2024

hakkinda Kalite Koordinatoérligu ile Bolim Bagkanlari

toplanti yapilmasi
2023 Oz-Akran Eylem-6 AKTS is yliku gorusleri Bolum baskanlari Ocak 2024 Haziran 2024 Fakiltemizin kanit havuzunda
degerlendirmeden ¢ikan |alinanlarin periyodik olarak devam ... . . arsivlenmesi

) Egitim veya Kalite Komisyonu
GA-2 etmesi
v L Eylem-7 AKTS is ylki gorisleri Boliim baskanlari Ocak 2024 Haziran 2024 Fakaltemizin kanit havuzunda
Ogrenci is ylkd tasarimina . . :
y alinmayanlarin gliz ve bahar ..l . . arsivlenmesi
bagli olarak AKTS .. . Egitim veya Kalite Komisyonu
> o doneminde alinmasi

belirlemenin tm Eylem-8 Gorusler dogrultusundaiilgili | Bolim bagkanlari Subat 2024 Temmuz 2024

programlara
yayginlastiriimasi

revizyonlarin yapilmasi igin 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi

Egitim veya Kalite Komisyonu




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak {izere olanlar)

* Gida Miuhendisligi ve Beslenme-Diyetetik Boliimi yan dal calismasi hakkinda Universitemiz
Kalite Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirme asamasindadir.

 Ogrenciis yuki tasarimina bagli olarak AKTS belirleme 2022 yilinda da gelismeye acik yan
eylem planinda yer almisti.

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu dersleriicin AKTS is yuki gorusu alinmis, periyodik
olarak yapilmaya devam edilecek ve sonuclar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
revizyon yapmasi tesvik edilecek.

* Hemsirelik Bolumu 6grencilerinden de goris alinmis ancak ders basina katilim sayisinin
disuk oldugu belirlenmistir.

* Beslenme ve Diyetetik B6limu de 6grencilerinden gorus almasi ve gerekli revizyonlarin
yapilmasi ile AKTS belirleme tim programlara yayginlastirilmis olacak.



Ar-Ge Gelismeye Ac¢ik Yan Eylem Plani

Arastirma ve Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve [Tahmini Bitis Devamindaki aksiyon
Gelistirme Acgik Yan |lyilestirmek igin yapiimasi gergeklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 Sorumlu dekan yardimcisinin | Dekan ve yard. Eylul 2023 Kasim 2023
degerlendirmeden ¢ikan |baskanliginda ar-ge ekibinin
GA-1 olusturulmasi
Fakiltenin tanimlanmis bir | Eylem-2 Ekibin ¢caligma usul ve Dekan yard. ve ar-ge ekibi Aralik 2023 Ocak 2024
arastirma politikasi ve esaslarini olusturmasi
oncelikli arastirma alanlari | Eylem-3 Mevcut durumla ilgili verilerin |Dekan yard. ve ar-ge ekibi Ocak 2024 Subat 2024 Arastirma politikasi ve dncelikli
belirlenmemistir. toplanmasi arastirma alanlarinin belirlenmesi
2023 Oz-Akran Eylem-4 Birimin arastirma potansiyeli | Dekan yard. ve ar-ge ekibi Subat 2024 Haziran 2024
degerlendirmeden ¢ikan |ve 6ncelikleri, ulusal kalkinma
GA-2 oncelikleri ve uluslararasi oncelikler
. ) ) hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Ic-dis destekli kabul edilen — X " — .
} o Eylem-5 Alanimiziilgilendiren ¢agrilar | Dekan yard. ve ar-ge ekibi Subat 2024 Haziran 2024
proje sayisi diigik dizeyde, o .
. e w . hakkinda duyuru ve bilgilendirme
lisansiistl 6grenci sayisina
. . yapilmasi
gore projelere
yansitilamadigi gériilmekte, Eylem-6 Fakultede proje, TTMER Dekan yard. ve ar-ge ekibi Ekim 2023 Haziran 2024
cok disiplinli arastirma sozlesmesi, doktf)ra i.jncesi arastirmaci
bursu, doktora slirecinde ve sonrasinda
programlarina katilim sinirli ) o N N
. proje deneyimi olanlarin siireci anlattigi
dizeyde ) . .
seminer gerceklestirilmesi
Eylem-7 Proje danismanlik saati Dekan yard. ve ar-ge ekibi Ocak 2024 Eylil 2024

ayrilmasi




Ar-Ge Gelismeye Ac¢ik Yan Eylem Plani

Arastirma ve Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve [Tahmini Bitis Devamindaki aksiyon
Gelistirme Acgik Yan |lyilestirmek icin yapilmasi gerceklestirecek ve Kontrol/Takip Siresi ya da ek aciklama
planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular

2023 Oz-Akran Eylem-8 Doktora 6grencilerinin bir Dekan yard. ve ar-ge ekibi Ocak 2024 Haziran 2024
degerlendirmeden gikan |proje yazmasi igin yonlendirilmesi, b Saretim Gveleri
GA-2 danigsmanlar ile konsensus anisman ogretim Lyeler!
. lusturul
I¢-dis destekli kabul edilen olusturtimasl

' dustk diizeyd —
proje saylst dustiic auzeyae, Eylem-9 TUBITAK 2209 projelerini Dekan yard. ve ar-ge ekibi Subat 2024 Haziran 2024

lisansistl 6grenci sayisina
gore projelere
yansitilamadigi gériilmekte,
¢ok disiplinli arastirma
programlarina katilim sinirli
dizeyde

tamamlayan lisans 6grencilerinin
sunum yapmasi

Eylem-10 Universitemiz Akademik
Yikseltilme ve Atanma Yonergemizde
proje yapilmasi kriterine yer
verilmesinin dnerilmesi

Dekan yard. ve ar-ge ekibi

Eylemlerin sonuglarinin
degerlendirilmesi




Gerceklesen lyilestirmeler

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak {izere olanlar)

* Proje sayisinin artirilmasi gerektigi, 2022 yilinda gelismeye acik yan eylem planinda
da yer aldi. PUKO dongusuyle aciklanacak.

« 10/10/2023 tarihinde lisansusti 6grencilerin katildigi, 1 yil ABD’de TUBITAK doktora
oncesi arastirmaci bursu ile giden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUumu arastirma
gorevlisinin tecrtbelerini paylastigi ve stireci anlattigi seminer diizenlendi.

e Sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda ar-ge ekibi olusturuldu.



Toplumsal Katki Gelismeye A¢ik Yan Eylem Plani

sistematik slirecin yazili hale getirilmesi

ekibi

Toplumsal Katki Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve |Tahmini Bitis |Devamindaki
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek i¢cin yapilmasi gergeklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi aksiyon ya da ek
planlanan eylemler takip edecek Sureleri aciklama
sorumlular
2023 Oz-Akran Eylem-1 2023-2024 yili galigma takviminin | Bolim Baskanlari ve Dekan Eylul 2023 Ekim 2023 Takvimin planlandigi gibi
degerlendirmeden ¢ikan |olusturulmasi gerceklestirilmesi ve yeni
GA-1 ihtiyaclar dogrultusunda
Fakiilte diizevind revize edilmesi
arune u. .ey € Eylem-2 Sorumlu dekan yardimcisinin Dekan ve yard. Eylil 2023 Kasim 2023
gerceklestirilen toplumsal . .. .
, . bagkanliginda toplumsal katki suregleri
katki faaliyetlerinin .
lenmesi ve ekibinin olusturulmasi
R ) ) . Eylem-3 Planlanan etkinliklerin izlenmesi |Dekan yard. ve toplumsal katki |Subat 2024 Mart 2024
degerlendirmesinde heniiz . . . . .
. o _ ve degerlendirilmesine yonelik is akis ekibi
sistematik bir mekanizma o
surecinin olusturulmasi
bulunmamasi
2023 Oz-Akran Eylem-4 Universitemizin kalite Dekan yard. ve toplumsal katki |Aralik 2023 Mayis 2023 Is takvimine eklenmesi
degerlendirmeden ¢ikan [ komisyonundan yeni gelisen ihtiyaglar ekibi
GA-2 hakkinda bilgi alinmasi, hastanede ¢alisan
o meslektaslarimizin ihtiyaclarinin
Yeni gelisebilecek . . )
o belirlenmesi, Bolu’da ¢alisanlar ve
ihtiyaclardan haberdar olma
| hastalarla yapilmis calismalarin
konusunda tanimlanmis bir .
Kani bul sonuclarinin ve dnerilerin raporlanmasi
mekanizma bulunmamas| Eylem-5 2022-2023 yilinda Dekan yard. ve toplumsal katki |Ocak 2024 Subat 2024 2023-2024 egitim Ogretim
gerceklestirilen faaliyetlerin ekibi yilinda sonuglar
degerlendirme sonuglarinin gézden dogrultusunda
gecirilmesi uygulamalarin yapilmasi
Eylem-6 PUKO adimlarini izleyecek Dekan yard. ve toplumsal katki |Haziran 2024 Eyliil 2024 Paydaslarla paylasilacak




PLANLA: 2022-2023 yili
toplumsal katkiyi da iceren
calisma takvimi yapilmis,
web sitesinde ilan edilmisti.

Bireysel saglik danismanhgi is
akis sureci olusturuldu,
memnuniyet
degerlendirilemedi.

2023-2024 yili galisma
takvimi olusturuldu ve web
sitesinde ilan edildi.

Sorumlu Dekan Yardimcisinin
baskanliginda toplumsal katki
surrecleri ekibi olusturuldu.

(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak tizere olanlar)

Gerceklesen lyilestirmeler

« UYGULA: 34. izzet Baysal Siikran Giinleri

http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki .

C A Givenli degjil | sbfibu.edutr/fakulte/toplumsal-katki

g . %

Toplumsal Katki Stregleri

Universitemizin toplumsal katki politikasy, stratei, amag ve hedefleri dodrultusunda Fakiiltemizin toplumsal katki ciktilart genel ve uygulamalar dzelinde soyledir;

+ Halka agik kurs, seminer, panel, konferans, sergi, stant vb. cesitli etkinliklerle halkin saglik okuryazarlig yeterliklerinin arttinimas)

+ Sadlida zql aiin ve haftalarda bireylerin ve toplumun farkindaliklarinin geligimi

» Bolu Valiligi ile imzalanan protokel geredi saglid koruyucu, gelistirici, ivilestirici ve rehabilite edici faaliyetlerle birey, ile ve toplumun bilinglenmesi
+ Bolu l Saghk Midirligine bagh kurumlarda calisan saglik profesyonellerinin hizmetlerine katki sadlayacak egitimlerle yetkinlerinin gelisimi

+ Bireylerin ve toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin arttinlmasi

+ Bireysel saglik danismanlit hizmeti sunumu
Fakiiltemiz akademik personeli ve ddrencileri tarafindan toplumsal katkiya yénelik eylem plam hazirlanirken ve gerqeklestirirken asagidaki hususlar dikkate alinir.

+ Yerel bolgesel ve ulusal diizeyde toplumun ihtiyaclannin belirlenmesi

» Paydas gdriislerinin alinmasi

» Fakiiltemiz bélimlerinin karsilayabilacedi dnceliklerin belirlenmesi
+ Sagliga dzgll giin ve haftalann dikkate alinmasi

o Riskli, incinebilir, dezavantajli gruplara 6zel énem gsterilmesi

+ Gergeklestirilen tkinliklerin sonuglaninin dederlendirilmesi TK

Katalogu

FAKULTE TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI
2022 Yil Toplumsal Katki Faaliyetlerimiz icin tklayiniz.

http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/sosyal-etkinlikler/939-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-

IZLEM

Tablo 2. Safjlik editmine ihtiyag duyulan konular (n=13

Konuslar

Sayi {n}

Vilzde (%)

bu-vil-34-su-duzenlenen-i-zzet-baysal-sukran-gunleri-etkinlikleri-nde-yer-aldi



http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki
http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/sosyal-etkinlikler/939-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-bu-yil-34-su-duzenlenen-i-zzet-baysal-sukran-gunleri-etkinlikleri-nde-yer-aldi
http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-etkinlikleri/sosyal-etkinlikler/939-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-bu-yil-34-su-duzenlenen-i-zzet-baysal-sukran-gunleri-etkinlikleri-nde-yer-aldi

Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dénglleri

(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak Gzere olanlar)

Ogrencilerin fakiilte
yonetimine ulasma hakkinda
memnuniyeti %53.3 idi.

PLANLA; Uriin ve
hizmet Uretiminde UYGULA;
PAYDAS beklentileri, Planlanani
performans
hedeflerini gerekli uygula
kaynaklari sapta

KONTROL ;

Faaliyetlerin sonugclarini
ve olusan paydas
memnuniyetini
sistematik bicimde 6l¢

PLANLA; sinif

temsilcileriyle whatsap
grubu olusturulmasi,
doénemlik toplanti
yapilmasi, geri bildirim
yollari hakkinda
ogrencilerin
bilgilendirilmesi

UYGULA;

Planlananlar
gerceklestirildi.

ONLEM; Geri
bildirimin daha
sistemli isletilmesi.

KONTROL; 2023

Haziran ayi memnuniyet
orani %73.9 olarak
belirlendi.



Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dénglleri

Sinif temsilcisi 6grencilerle
yapilan toplantida hemsirelik
ogrencilerinin
Uniformalarindan sikayetleri
oldugu 6grenildi.

PLANLA; Onerileri

dogrultusunda
planlama yapildi

(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak tzere olanlar)

UYGULA; sslim

Bagkanhgi, Uygulamali
Egitimler Komisyonu
calismasi, dis paydas

goriglerinin alinmasi ve
bolim karari hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi

ONLEM; Ex

talepleri bolim
baskanligina iletildi

KONTROL; sinif
temsilcisi
toplantisinda
geribildirimleri
degerlendirildi

idari personelle yapilan
toplantida SGK giris
islemleri strecinde
sorunlar yasandigi
anlasildi.

PLANLA; is akis

UYGULA; plan

slirecinin gerceklestirildi ve
hazirlanmasi O0gretim elemanlari
planlandi bilgilendirildi.
KONTROL,;
Faaliyetin sonucu idari
. personel toplantisinda
ONLEM; degerlendirildi ve sorun

yasanmadigi 6grenildi.
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VIII. Uluslararasi Saghkta Performans ve Kalite Kongresi 14-17 Arahk 2022

Antaly

Hemsirelik Boliimii ﬁgren:ilerinde SKS Egitimleri ve Oryantasyon Siireci

Songil YORGUN!, Erdogan SENTURK?, Ahmet ATASOY?, Merve KAYALIOGLU®, Sibel OZER
t‘)ZSDYj Necati BUKECIK®, Nevin CITAK’, Yasemin YILDIRIM®, Nazmiye [kbal BERDO CELIK®

Ozet

Amag: Bu galisma, hastaneye staja gelen h som suif 6 sitrecinde,
saghk tesislerinde uygulanan Saghkta Kalite Standartlan rsm) konusunda bilgilenmeleri
amaglonmuster. Galymamsz alannda yapieug en kapeamls galgmodsr.

Gereg ve Yontem: Aragirmamn drneklemini, Bolu ilindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik

i

SAGIII('I'A

Paydas gorisleri dogrultusunda
SKS egitimi planlandi

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLER| FAKUITES] HEMSIRELIK BOLUMU

Gorisler dogrultusunda 2023 yih
icin diizenleme yapildi

e Konu icerikleri

e Egitim ortami

* Egitimci dlizenlemesi

E

02(

Eg

t

3

300.2022

LGON
SENTORK
SENTURK
Bakig

i Uzm. Songal YORGUN

 Acil Durum Kod Uygulamalar

GON 6102022

SKS- Hasta Bakims ve

endirilmesi e Onle

mast (Kimlik

m uygulandi

Anketler ile gorusler
alindi

e Givenligi Uzm. Songil YORGUN

e Standarclars (SKS)- Hasta Bakimi ve G

Uzm. Hemgire Merve

Uzm. Erdogan SENTORK

50 SKS- Hasta Bakimi ve Giwenligi Uzm. Songal YORGUN

Hemsire Sibel OZER OZSOY

e KAYALIOGLU

¢ KAYALIOGLU

e KAYALIOGLU

KAYALIOGLU

BASLIKLAR

Uzm. Songil YORGUN

EZitim

Egitim

NOT

EEitimin

EZitim

Genel

Egitmenlerin

pegerlendi

Organizasy ortami

Amactl

Giktilan

rma

anu

SKS EGITIMI MEMMNUNIYET DEGERLENDIRME GALISMASI 2022

SORULAR

Egitmenin konu ilz ilgili bilgisi ve tecribesi yeterlipdi.

Egitmenler kenuya ilgi toplayabildi.
Egitmenlerin verdifi mesajlar agik ve anlagilzbilirdi.
Egitmenlerin kulland:gi dil grup seviyesine uygundu.
Egitmenler gruba hakimdi.

Egitmenler egitimin igerigini katibmolann garev alam ile
iligkilendirdi.

Egitmenlerin sunum s=kii akicrydi.

Egitmenlerin verdigi mesajlar agik ve anlagilabilirdi.

Egitmenlerin kullandigi dil grup ssviyesine uygundu.
ESitim zaman uygundu.

Egitim salonu wygundu.

Salonun 151 51k ve hijyen gartlan uygundu.

Egitim ile ilgili bilgilendirmeler dogru sekilde yapildi.

EZitim boyunca ortaya cikan sorunlar gdzime
kawusturuldu.

Egitim amacina uygun olarak tasarlanmigt.

EZitimin amaci agik ve anlasilird.
Kullamlan materyaller GErenmeyi kalaylagtincnyd.

Egitim mesleki gelisimime olumlu katk sagladi.

Egitim kigisel gelisimime olumlu katk sagladi.
EZitim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.
Egitim amaglarima uygundu.

Egitimden mutlu s=kilde aynlnyorum.

Egitimden hedsflerime ulasarak aynilgorum.

Bagarih bir egitim oldu
Tegekkiirer

Egitim cok faydah ve SEretici gecti
e5tim cok yigi

Harikaydi

Egitimler igin Tegekkir ederiz

MAER NUNIYE
T yUZDES] (%)

70,83

97,91

57,81

100
95,75

57,81

07,91
97,91
97,91

85,83

97,91

83,92E26087



Gerceklesen PUKO Donguleri —Proje sayisinin artirilmasi

Fakultemizde kabul edilen
proje sayinin disuk olmasi

2022-2023 GUZDONEMI
HiZMET ICIEGITIVM PROGRAMI

SBE B Blok izzel Baysal Amfisi

TARIH-SAAT KoNU KOMUSMACI WODERATOR
W2AEMI2 | Upguamah Proje | Prol. O, Hamit COSKUN, Prot Dr. Nazmiye
09.30-16.30 Hazirlama Efjitimi Fen-Edebiyat Faklitesi YLDIRIM
Ders ve Donem Do, Dr. Al
e Plan RAKICIOGLU SOYLEMEZ | Dog, O Nuriye GZENGIN
Hazrlama Etytim Bilimleri Fakikesi
T
27 6%im 2022 H"ffkm::":;ﬁ Or. Cgretim Gyesi Frof. Dx. Nazmiye
11001430 fod Remazan KURUL SBF WLoRM

24 Kasim 2022 Sesirene Gecigi | PO D MBI TAYFUR: | Do D hevin GITAR

13001430 R BLGIN
BAIBT PDO .

& Arallk 2022 St Dog. Dr. Fama OZTORK. Prof. Dr. Nazqliy®
1300:24.30 [ Proje Destek Ofis YLDIRIM,

15 Aralk 2022 Gmek BAB Projest | Dog, Or, Fama OZTORK Prof. Dr. Naziye
13.00-04.30 incslemesi Proe Destek Offl LRI

22Aalk 022 | TOBITAK Projesinin Pial, Or. A KELES, Frof. Dy, Nazmiy®
13.00-04.30 Agamalan Di ek Fakiiesi YLDIRIM

Mk 2022 | TOBITAK Projesinin Praf. Dv. Al KELES. Praf. Dr. Naziye
13001430 Asamalan i Hekilii Fakiitesi HLDIRIM

Bir 3501 — Kariyer Gelistirme
Programi, U¢ 1002- Hizli Destek
Programi projesinin kabul edildi

9 "% SABLIK BILIMLER] FAKULTES]
Sy = HiZMET gl ESITIM ETKINLIGI
2 &
709 _ \_@\"

UYGULAMALI
PROJE HAZIRLAMA EGITiMi

PROF. DR. HAMIT COSKUN
BAIBU FEN EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM SURESI: 2 GON clom. OFrotim
TARIH: 20-21 EYLL 2022 Gitimg
SAAT: 09.30-16.30

YER: SBF C BLOK DEKANLIK KATI

PLANLA

Gorisler dogrultusunda
diizenleme yapilmasi

Saglik alaninda 6rnek yazilmis
projelerin tartisilabilecegi proje
egitimleri planlandi, tim 6gretim
dyelerinin katilabilmesi igin Gg
bollimin ders planinda ortak
zaman ayarlamasi yapildi

FAKULTEMIZDE UYGULAMALI PROJE HAZIRLAMA EGITIMi GERCEKLESTIRILDI Fou i[5

Fakiltemizde 20-21 Eylil 2022 tarihinde "Uygulamali Proje Hazirlama” egitimi dizenlendi. Egitimi gerceklestiren Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hamit COSKUN'a bilgi, beceri ve motivasyon saglayan verimli egitim icin, icten tesekkiirlerimizi ve saygilarimizi sunanz.

A EGITIMN ETANLG Sandart
Ortalama g
Egitimd pratk uygulam Grnekler 03 10,865
Egitimaz konulari ujgunlugu ve gincs I 1 5171
Egitimdz kullanian ekipmanlann yeteriigi BN 165
Eéitirnin ilgj ve becerilzrime katis 6,1 15,756
Egfimin beklentierime uygunlugu w5 | 13
B. EGTIMCININ ZTHiNLG
Dilmin znlzglry ws | am
Kanuya hakimiyeti bilg], Becer veya deneyimi) 546 2081
Kanuyu aktarm baceri R 20
Dikkat v fli cehmesi ] 200
Sorulera etkin cevap vermesi BT 3
Sundugu uygutzma drnekler 518 7513
Slreyi dengeli kullanmast T 341

Proje yazma hecerinizi artirmak icin Gnerileriniz nelerdir?

+ (okea denemeler yapma, Denemeler yapma, Uygulama ve pratik yapabilmek

+ Daha aynntl dah fazla giine yayilarak i egitim almak

+ Daha az sayida kislerin bulundugu gruplzrla proje yazimi Gzerine caligma yapilabiic

+ Dahafazla giin olabilir sire artinilabilir Daha uzun sreli ve on hazirik

+ Daha kapsamli editim

+ Dahafazla drnek proje ve belki gruplar halinde ¢alisma akipler olusturmak olabilir

+ Egitim tekran ve strekdiig, Egitimlerin devamlig

+ Kabul edilmis proje drneklering yer verilmesi ve incelenmesi

+ (Hérendiklerim uyzulamay dkmeliyim. Uygulama esnasinda bir sarum dlursa
nocalarimiza danismak isterim

+ (Incelike proje yazim) eZitimi ancesi en &2 1 aylik bir aragtma siresi verldikten
sona eitimler baslamal, in taplant) ile bilgilendirme olzbilir

+ (Imek yazlmis projelerin gl yanlann detaylandima

* Proje konusunda egitim alma

* Proje yazma egitimlerinin tekrarlanmasi

+ Saglk blimleri alaning spesifik hacadan egitim alma



Kalite Ogrenci Calistay1 Ogrenci Geri
Bildirim Sonuclari

EGITiM VE OGRETIM BASLIGINDA; Derslerin 6grenci merkezli yaklasimla, egitimde teknoloji kullaniminin
desteklenerek, interaktif ve uygulamali sekilde verilmesi, Yabanci dilde egitim veren program sayisinin
artirilmasi, Staj ve burs olanaklarinin artiriimasi, Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6n plana cikaran
rehberlik/danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi, Ogrenci basina diisen 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi, 6grenci sayisinin azaltilmasi, bazi derslerin iki gruba ayrilmasi, laboratuvar
uygulamalarinin eksikligi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii laboratuvarinin kurulmasi ve gerekli malzemelerin
temini, ¢ift ana dal ve yan dal talebi, mufredatta degisiklik yapmayi gerektiren bazi oneriler iletildi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME BASLIGINDA; Programlara 6zgii proje yarismalarinin ve ilgili kurum/kurulus
ziyaretlerinin yapilmasi, Bilimsel calismalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi icin gerekli laboratuvar
ekipmanlarinin saglanmasi, ilcelerdeki programlarin ihtiyac duydugu kiitiphane, laboratuvar gibi olanaklarinin
gelistirilmesi, Farkli disiplinlerle yapilacak olan is birlikleri ve tematik calismalarin desteklenmesi, Ogrenci
hareketliligi ve degisim programlarindan yararlanan 6grenci kontanjaninin artirilmasi, yabanci dil egitimi ve
TUBITAK 2209 proje basvurusu hakkinda bilgi verilmesi onerileri iletildi.



Kalite Ogrenci Calistay1 Ogrenci Geri
Bildirim Sonuclari

KARAR VERME MEKANIZMALARINA OGRENCI KATILIMI BASLIGINDA; Ogrencilerin calistay, toplanti, égrenci dekanlig
etkinlikleri gibi faaliyetlerle ilgili bilgilendirilmesi, birim yoneticilerinin ve sekreterlerin bu konuda daha aciklayici ve yeterli

bilgilendirme yapmasi, Ogrenci geri bildirimlerine yoénelik takip sisteminin kurulmasi. Bu basliktaki ihtiyaclarin zaten
karsilandigi belirtildi.

SPOR, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER iLE KAMPUS YASAMI BASLIGINDA; Etkinlik sayisinin ve desteklerin artirilmasi,
Faaliyetlerle ilgili duyurularin dijital araglar kanaliyla yapilmasi, Ulasim, yeme-igme, ring hizmetleri ve internet alt
yapisinin gelistirilmesi. Otobis sayisinin az olmasi, licretin yiiksek olmasi, ring icin licret alinmasi ve iicretin yuksek
olmasi, uzun siire ring beklemeleri, ringlerin saatinin olmamasi, derse-sinava geciktikleri belirtildi.

MEZUN VE KARIYER ODAKLILIK BASLIGINDA; Seminer ve konferanslarin cesitlendirilmesi, Geleneksellesmis mezunlar
bulusmasinin yapilmasi, Mezun-6grenci iletisimi icin ¢cevrimigi bir sistemin kurulmasi, Mezun bilgi sisteminin daha aktif
kullanilmasina yonelik ilgili calismalarin artirilmasi. Bu baslikta seminerler ve konferanslarin gesitliliginin ve sayisinin
yeterli oldugu ancak katilmakla ilgili sorun yasadiklari ifade edildi.
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Birim Amiri-idari Personel Toplanti Tutanaklari

Toplantt Tarihi 26.04.2023 ’ Toplantt Sayr No: ’ 01 Toplantt Tarihi 16.6.2023 ’ Toplantt Say1 No: ‘ 02 Toplant Tarihi 7112023 ’ Toplanti Say1 No: ’ 03 Toplantt Tarihi 07.11.2023 Toplantt Sayt No: 04
Toplant: Baglangic Saati 1500 Toplant: Baglangig Saati 11:00 Toplanti Baglangig Saati 09:30 Toplant: Baslangig Saati 10:45

Toplanti Bitis Saati 16:00 Toplanti Bitis Saati 12:00 Toplant: Bitis Saati 10:30 Toplanti Bitis Saati 12:10

Toplantiy: Diizenleyen Saglik Bilimleri Dekanlida Toplantys Dizenleyen Saghk Bilimleri Dekanls [oplantiyt Diizenleyen Salk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt Toplantiyt Diizenleyen Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanligi

Soriigiilen Konular (Giindem):

Personelin birimdeki sikintilari ve birimdeki gerekli ihtiyaglar
(Coziim Gnerileri ve fakiilte yonetiminden talepleri
Dilek ve temenniler

Alinan Kararlar:

Ozellikle B ve C bloktaki i§ yogunlugunun fazla olmast buna bagh olarak temizlik
personelinin Fakillte cevre temizliine cikamamalart nedenyle fakiilte gevre temizligine
haftada veya iki hafta da bir cargamba giini gevre temizligine gikmalarnin uygun olacag
kararlagtinildr.

Haftada iki kere (giini kendileri belirleyecek sekilde) ofisteki goplerin alinmasing,

A Bloktaki camagir makinesinin rezidansinin uzun zamandir arizalt olmast nedeniyle B
bloktaki kullanilmayan, caligir vaziyette olan makinenin A bloka gonderilmesine,

Sifir atikla ilgili gorevli Teknisyen Mehmet KODAL 't her aym sonunda verilerin Oner
ESMER tarafindan kendisine zamaninda teslim etmediginden stkintilar yagadigm, bu
anlamda Oner ESMERin daha dikkatli olmast gerekecegine,

Fakilltemizde taharet muslugunun gok sik arizalandig ve depodaki yedeklerin tikendigi
huzl bir sekilde satm alma isleminin gergeklesmesi gerektigine,

C blok 1.kat tuvaletinden zemin kat tuvaletine su akittigt bununla ilgili gegen sene Yapi
{sleri Daire Bagkanlig teknik elemanlarin gelip baktigin, ¢oziimin kalict olmadiguni,
tekrardan Yapt Igleri Daire Bagkanhig ile letisime gegilmesi gerektigine,

Tzne gikan personelin tekrar gorevine bagladiginda izinli oldugu donemdeki evraklarma
ulasamamasinm stkintrya yol actig1 ve Bilgi Islem Isleri Daire Bakanlig ile iletisime
gecilmesi gerektigi,

Mesai saati igerisinde izin alacak olan personelin saatlik izin formunu Fakillte Sekreterir
teslim etmesi gerektigine,

Fakiilte Sekreterinin odasinda bulunan anahtarlarin gegerli nedenlerle de olsa Fakillte
Sekreterinin izni disinda alinmamast gerektigine,

A bloktaki tinitelerde kullantlan arsaflarin yetersiz oldugu iletildi.

Soriigiilen Konular (Giindem):

2022-2023 egitim dgretim yihnin degerlendirilmesi

Thtiyaglar

idari personelin niceligi ve niteligi

Onceki toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasinim degerlendirilmesi
Yaganan sorunlarin ve ¢dziim onerilerinin goriisiilmesi

Dilek ve temenniler

Alinan Kararlar:

Giiz ve bahar donemi olagan olarak gegirildi.

Ogrencilerin tuvaletine tuvalet kagids, sabah konuyor,

Hocalar UBYS lerini kontrol etmiyorlar, Ogrenci derse yanlis kayitlanmss olabiliyor.
Beslenme laboratuvar, bilgisayatlar, projeksiyonlar, camagir makinesi, carsaf, pediatri
{initesi, bariyerler, elektronik kapilar, amfiler arast seslerin karismast, c-blok yerine
Tanrtkulu yazisimin yazilmast, ofis isimlikleri, kantinlerin iyilestirilmesi, ¢atinin tamiri,
ofis koltugu, gevre diizenlemesi, FTR bolimindeki ndro-cihazin tamiri, C-bloktaki
rutubet vb... ihtiyaglar, Fakillte Sekreterinin odasina anahtarlik yapilmast gibi ihtiyaglar
temini konusunda izlenen yol hakkinda bilgi verildi.

[dari personel saymizin durumu hakkinda iiniversite rektoriigiiniin/genel sekreterliginit
izledigi yol hakkinda bilgi verildi.

Onceki toplantida bildirilenlerden;

-Gorev tanimi ve dagilimy, izinlerde hangi personelin hangi personel ile eslestigi
netlegtirildi.

-Yazismalarda oncelikle acil olanlart tamamlay1p, zamant olan yazismalarmn sirayla
gerceklestirilmesi saglandi.

-Ders ve sinav programini hazirlamak iizere hoca gorevlendirildi.

-Ogrenci isleriyle ilgili yazigmalar boliim sekreterleri tarafindan yazilip, takibi yapilyor
-Fakiilte digindan iiniversitenin diger bolimlerinden derse gorevlendirilen hocalarmn elde
evrak iletmesi sorunu yasanmuyor artik.

-Ogrenci islerine gonderilmesine gerek olmayan evraklarmn belirlenmesi igin dgrenci
isleriyle goriisilmesi sorunu yaganmuyor artik.

-SGK girisleriyle ilgili puantajlarin zamaninda gelmesi, zorunlu stajlarin zamanmin
belirlenmesi konusu sorunu ¢ozildii. Gonillii yaz stajlar igin bir tarih belirlenebilir mi?
-Malzemelerin habersiz yer deistirmesi, evrak gidis-donisii gibi sorunlar iki aydir yok.
-Fakiiltemizdeki tuvalet, musluk vb... malzemelere ihtiyag var.

-Tiim evraklarin UBYS iizerinden gelmesi timiiyle saglanamryor.

-Hangi personelin nerede oldugunun Fakilte Sekreterine bildirilmesine karar verildi.
Mesai saati icerisinde izin alacak olan personelin saatlik izin formunu Fakiilte Sekreterir
teslim etmesi karart uygulantyor.

Soriigiilen Konular (Giindem):
o 2023-2024 egitim dgretim yih giiz doneminin degerlendirilmesi
o Ihtiyaclar ve énerileri hakkinda goriigleri
o Daha onceki toplantida iletilen sorunlarin ¢oziimii hakkida gelismeler
o Birim sorunlari, hedef ve faaliyetlerindeki iyilestirmeler konusundaki eylem onerileri
o Idari personelin niceligi ve niteligi (egitim-kendini gelistirme faaliyetleri)
o Dilek ve temenniler

Alinan Kararlar:

o Giiz donemi ilk haftalar:;

Hemgirelik bolimiiniin il sagk midirligine, il milli egitim midirligine gonderilen
yazilarin askida kalmast ve eklerin goriinmemesi sorunu yagandig, ek eger exel ise ve
KEP ile giden-gelen evraklarda daha ok sorun olusturdugu bildirildi. UBYS' den evrak
numarast ile ekleyince sorun olmadig1 dnerildi ve bu ¢dziim yolunun kullanilmasina kar:
verildi.

Yabanct uyruklu 6grencilerin ekle-sil haftast sonrast gelmesinin yarattigi sorunlar ifade
edildi.

Ogrencilerin kimliklerini temin etmesinin bu yil gok fazla sorun yasandig1 belirtldi.
Ogrencilerin SKS-Boliim-Banka arasinda gidip-geldigi, kart dagitma siresinin bir ay
uzatilabilecegi, hala kartt olmayan birgok dgrenci oldugu iletildi.

Ogrenci islerinde, otomasyon vh.. kisimlara telefonla ulagmanin miimkiin olmadig:
sorunu dile getirildi.

Yurt digt denkliklerde islak imza igin gok kagit ok gittigi, kagit talebinin arttig ifade
edildi.

o Giiz donemi igin temin edilen ihtiyaglar; tadilat/tamirat igin yapt isleri malzemesi temin
edildi, carsaf temini yapildy, cati-musluk vb. tamiri yapilds, ofis isimlikleri tamamlands,
FTR boliimiindeki ndro-cihazin tamiri yapilds, projeksiyonlarm tamiri yapilds, elektronil
kapilar yapilds, tonerimiz var. Amfiler arasinda seslerin karismast sorunu yasandigima
iligkin bir sorun bildirilmedi.

Bask makinesi icin toner temin edilmesi gerekecek. Optik kagt temini igin denck
talebinde bulunuldu, A4 kagidi talebinde bulunuldu.

o Elektronik kapilarmn agilmama sorunu yagandig iletildi. Arife hanim bilgi islem boliimi
iletecek.

o SGK girisleriyle lgili bir sorun olmadig belirtildi. Sadece gniillii yaz stajinda tarih
belirlenmesi iletildi.

o Hocalarin UBYS’lerini kontrol etmelerine dzen gostermesine dikkat gekildi.

o Izne gikan personelin tekrar gorevine basladiginda izinli oldugu donemdeki evraklarma
ulagamamast sikintist bilgi islem daire bagkanlgina iletildi, ancak heniiz ¢oziilemedi.

Soriigiilen Konular (Giindem):
o Te-dis cevre temizliginin meveut durumu
o Daha onceki toplantida iletilen sorunlarin ¢oziimii hakkinda gelismeler
o Personelin birimdeki sikmtilart ve birimdeki gerekli ihtiyaglar
o (6zim dnerileri ve fakillte yonetiminden talepleri
o Dilek ve temenniler

Alman Kararlar:

o A, B ve Cbloktaki sinif, iinite, tuvalet vh. i¢ gevre temizliginin her g, 0fis temizligini
en az haftada bir giin yapilmasinin uygun oldugu,

o Ortak alan ¢dplerinin her giin, ofislerde haftada iki kez alinmasmm uygun oldugu,

o Fakiiltenin dig gevre temizligine haftada bir arsamba giinii yapilmasinimn uygunlugu,
diizenli yiiriitilmesi gerektigi,

o Temizlik kontrol listesinin uygulamaya konacag,

o Ogrencilerin tuvaletine tuvalet kagidinm giinde bir kez konmaya devam edildii,

o Sifir atikla ilgili bilgilerin Mustafa Tiirkmen tarafindan Mehmet Kodal’a her aym sonu
iletilecegi,

o Mesai saati igerisinde izin alacak olan personelin saatlik izin formunu Fakilte Sekreterir
teslim etmesi gerektigi,

o Fakiilte Sekreterinin odasinda bulunan anahtarlarin gecerli nedenlerle de olsa Fakiilte
Sekreterinin izni diginda alinmamastnin ve alinan anahtarlarin tekrar yerine konulmasn
Gnem ile konunun Fakiilte Sekreteri tarafindan takibi gerektigi,

o Ablokta camagir makinesi, cargaf sorunu ¢oziildii. Temizlik ofomatina bakilacag,
kurutma makinesinin kapasitesinin Gistiinde kullanilmamast gerektigi, kombide sorun
oldugu, belki yeni kombi temin edilmesi gerektigi, tabure-sandalye ihtiyact oldugu,

o Havlu kigidin yetersiz oldugu,

o Ablok 111 nolu smifin yanidaki tuvaletten klozetin kaldirtlmas, el yikama tinitesinin
kalmasi gerektigi,

o Cblok tuvaletlerinin Eylil aymda tadilat tamiratun yapildigy, zemin kat erkek tuvaletine
akintinin devam etmesinden dolay1 tekrar tadilatimin gerekli oldugu,

o Cblok dgrenci tuvaletlerinde tuvalet kagids asilan yerinin agagida kaldig,

o Bblok tuvaletlerinin belediye soforleri tarafindan kullanilmasinin sorun olugturdugu,

o Sigara igilmeyecek alanlarin belirlendigi, kullananlarin uyarilmasi gerektigi,

o Cblok kantinin iyilegtirilmesi ile ilgili caligmalarin Fakillte Sekreteri tarafindan takibini
gerektigi ortaya konmugtur.
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