SEBEN IZZET BAYSAL
MESLEK YUKSEKOKULU
2023 Oz/Akran
Degerlendirmeden Cikan
Gelisemeye Aclk
(GA)’larin izlem sunumu




Liderlik ve Kalite Gelismeye Ac¢ik Yan Eylem Plani

Liderlik ve Kalite
Gelismeye Acik Yan

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-1

Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve  |Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon

lyilestirmek icin yapilmasi  |gerceklestirecek ve |Kontrol/Takip Siireleri |Siiresi ya da ek agiklama

planlanan eylemler takip edecek

sorumlular

Dis Paydas ve Danisma Kurulu Yuksekokul Muddrd ve Mudur 09/2023 12/2023 Meslek Yuksekokulumuz

olusturulmus ancak toplanti sayilarinin Yardimeilar yerleskesinin Seben’de olmasi ,

artirilmasi ve araliklarinin Paydaslarimizin da Bolu il

sikilastiriimasi gerekmektedir. merkezinde yer almalari
sebebi ile toplanti sayilarimiz
yetersiz kalmaktadir.

Oz-Akran Degerlendirme Raporlarinda | Yiksekokul Midiri ve Madiir 09/2023 06/2024 Misyonu’nu tamamlamis bazi

yer almamasina ragmen Vizyon ve
Misyon ilkelerinde degisiklige gidilmesi
gerekmektedir.

Yardimcilari, Birim Kalite Kurul
tyeleri

ilkelerin revize edilerek daha
genel ifadeler ile uzun siregli
hedefler belirlenecektir.




Gerceklesen lyilestirmeler
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)
Birim Kalite Komisyon Uyeleri

BAIBU SEBEN iZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE KOMISYONLARI

TOM
EGITiM VE OGRETIM SURECLERI

BIRIMLER SURECLER

Mudir/Sorumlu Bélim Bagkani Sorumlu Midir Yardimcisi

Dr.0Ogr.Uy.Macit DEMIRER

EBEN iZZET BAYSAL MY/
2 SR ot

Ogr.Gor. Murat KAYABASI (Miidiir Yrd.)

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GUNEY

BOLOMU (B6lim Baskani) Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GUNEY

SOSYAL HiZMET VE DANISMANLIK Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER

BOLOMD (B6lim Baskan) Ogr.Gor.Mustafa AKGUN

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM  Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER

BOLUMU (B&lim Baskan) Ogr.Gor.Faruk CETIN

ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECLERI

Sorumlu Mudir Yardimcisi

Ogr.Gor.Murat KAYABASI (Miidiir Yrd.)

Ogr.Gor. Arife CAKIN

Ogr.Gor. Umut SOLMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Akgtil TAS

TOPLUMSAL HiZMET SUREGLERI

Sorumlu Mudir Yardimcisi

0Ogr.Gér.M.Hiiseyin KARAYUMAK (Miidiir
Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Fazilet NOHUT

Ogr.Gor.Arif DURGUN

Ogr.Gor. Hiseyin KIRKAYA

et Katilimin Katihmin Katilimin
iDARI VE DESTEK SURECLERI iletisim,i¢ paydas
Katihimi Yayginlastiriimasi  Yayginlastirlmasi  Yayginlastiriimasi

Sorumlu MYO Sekreteri/
Sorumlu Bolim Sekreteri

Yuksekokul Sekreteri

Nilgiin ALACA

Alper SEN (Sosyal Bo&liim Bask./ Ogr.
Guvenlik Programi Gor. Mustafa
1. Sinif Ogrencisi ) AKGUN

Béliim Bagk./ Dr.
Ogr. Uyesi Gokhan
GUNEY

Bolim Bask./ Ogr.
Goér. Faruk CETIN

Bolim Sekreteri
Tezcan YAMAN



Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Egitim-Ogretim
Gelismeye Acik Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek icin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gerceklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

llk Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip
Sureleri

Tahmini Bitig
Suresi

Devamindaki aksiyon
ya da ek agiklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden ¢ikan
GA-1

Programlarin tasarim ve onayi noktasinda Paydas
goruslerine de kanit olarak yer verilebilir.

Yiiksekokul Midiri ve Miduar
Yardimcilari

09/2023

12/2023

Program agilmasi konusunda Paydas
onaylari alinmistir. Yalnizca 6grenci
alinmasi ve programlarin tasarimi
konusunda paydas gorusleri igin
gorismelerimiz devam etmektedir.

Ders 6grenme ciktilarinin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmaldir.

Yiiksekokul Midiri ve Midar
Yardimcilari

09/2023

12/2023

Meslek Yiksekokulumuzun aktif olan her
programinin 6gretim planlarindaki
derslerin kazanimlari ile program giktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin
amaglari, kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi bolum baskani ve
bolim baskan yardimcisi himayesinde ve
gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Koordinator
tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,
degisen ya da glincellenmesi gereken bir
durumda ilgili dersi yiiriten 6gretim
elemani sorumlu tutulmaktadir.

Sosyal, Kultirel ve Sportif Faaliyetler konusunda
olanaklar dogrultusunda bir eylem plani
olusturulmasi ve planin koordinasyonunun
saglanmasi gerekmektedir.

Yiiksekokul Miduru ve Midur
Yardimcilari

09/2023

12/2023

Konu ile ilgili paydaslarin 6neri, fikir ve
gorusleri dogrultusunda hareket edilmesi
yoninde bir karar alinmigtir.

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden gikan
GA-2

Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

Yiiksekokul Midiri ve Midur
Yardimcilari

09/2023

12/2023

Konu ile ilgili Rektorligliimiizce uygulanan
standartlarin digsinda yeni bir tesvik ve
odullendirme politikasi
distnilmemektedir.




Programlarin tasarim ve onayi noktasinda Dis Paydas ve Danisma

Kurul Kararlari
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OTURUM TARIHI: 01/12/2022 OTURUM NO:01

KURUL GOREVLILERI GOREV- UNVAN iLGisi iMzaA
2232l
1 | Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER Y tiksekokul Midiira Bagkan ‘/. Sk R A~

2 | Ogr. Gor. Muhammet H. KARAYUMAK

Y iksekokul Mtdar Yrd

Ig paydas M

3 | Dr. Ogr. Uyesi Tugige UNER

Damyma Kurul Koordinatora

gy

4 | Ogr. Gor. Dr. Gokhan GUNEY

Bolum Bagkan Yrd.

I¢ Paydag

s | Ogr. Gor. Faruk CETIN

Boltm Bagkan Yrd

¢ Paydag Z— (M

7 | Mehmet Hanefi TASTAN

Sosyal Gavenlik Kurumu {1 Madara

A
6 | Ogr. Gor. Mustafa AKGUN Bolim Bagkan Yrd I¢ Paydag M
5 | L
DIS PAYDASLAR
—1—_1
I

Staj Yapilan Kurulus /| gy,

8 | Pmar ALTOK ERATES

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Mudur Yrd

N
Staj Yapilan Kurulus
—

9 | Selquk GUCBILMEZ

Seben [lge Tanm Mudiir V.

Staj Yapilan Kurulug MP\/
(4

10 | Emre YILMAZ

Seben Belediye Personeli

Staj Yapilan Kurulug

11 | Kubilay YILMAZ

ISKUR Meslek Damgman

Staj Yapilan Kurulug [/CL
J

1- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igin Yiiksekokulun siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik olarak paydas fikirlerinin alinmasi,

2- Ders planlarinda yapilabilecek giincellemelerin tartigiimas,

3- Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda, 6grencilerin akademik, teknik ve sosyal
diizeylerini gelistirmek tizere, se¢gmeli derslerde gesitlilige gidilmesi ve Yuksekokul
havuzu olusturulmas: konularinin gorusiilmesi,

SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
DIS PAYDAS VE DANISMA KURULU BASKANLIGI
KURUL KARARI

OTURUM TARIHI: 01/12/2022 OTURUM NO:01

Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Dis Paydag ve Damgma Kurulu Basgkanlig:

gindemdeki konulan gorusmek tzere Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER bagkanhiginda

o1

/12/2022 tarihinde, Meslek yiiksekokulunun stirekli iyilestirme faaliyetlerine katk: sunmak

amaciyla 1. danisma kurulu toplantus: gergeklestirdi. Toplanti sonunda;

KARARLAR:

1-

Yiiksekokula bagh Programlar i¢in ilgili sektorlerle is birligi, seminer, sdylesi ve
teknik gezilerin artirilarak bu alanlarda yapilan is bir iklerinin daha da
gii¢lendirilmesine,

Ders Planlarimin, Programlardan geldigi sekliyle uygun oldufuna ve Program
¢iktilarimin aynen kabuliine,

Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda, is Saghf ve Giivenligi, Sosyal
Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Tarimsal faaliyetler konularinda dgrencilerin gelecek
hedeflerine ybnelik olarak akademik, teknik ve sosyal diizeylerini gel rme, kalite
siireclerine olumlu katk: saglama ve segmeli derslerde gesitlilige gid ilmesi igin
olusturulan se¢meli ders havuzunun Béliim Baskanhklarinca uygun goriilen sekliyle
kabuliine, tiim paydaslarin goriis birligiyle karar verildi.




Bitki Koruma Programina 6grenci alinmasina ve program
planina iliskin planlanan Dis Paydas ve Danisma Kurulu
Toplanti Gindemi

#2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l i¢in Yiiksekokulun siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
sgelistirilmesine yonelik olarak paydas fikirlerinin alinmasi,
*Ders planlarinda yapilabilecek giincellemelerin tartisilmasi,

*Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden staj yeri bulamayanlarin stajlarini ilgili paydas kurumlarda yapabilmesi konusunun goriisiilmesi,

&, 1992 (g
;? L () SEBEN iZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
- -
2 W) 2
e %" DIS PAYDAS VE DANISMA KURULU BASKANLIGI
)O \csb KURUL KARARI
AN
]
OTURUM TARIHI: 12/2023 OTURUM NO:02
KURUL GOREVLILERI GOREV- UNVAN iLGisi IMZA
1 | Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER Y iksekokul Mildiiri Bagkan
2 | Ogr. Gér. Muhammet H. KARAYUMAK Y tiksekokul Midilr Yrd. ¢ paydas
3 | Oar. Gor. Arife Cakin [Danisma Kurul Koordinatdrii f¢ paydas
4 | Dr. Ogretim Uyesi Gokhan GUNEY Bolim Baskan Yrd. i¢ Paydag
5 | Ogr. Gor. Faruk CETIN Boliim Bagkan Yrd. i¢ Paydas
6 | Ogr. Gor. Mustafa AKGUN B5liim Bagkan Yrd. i¢ Paydas
DIS PAYDASLAR
7 | Mehmet Hanefi TASTAN Sosyal Gitvenlik Kurumu Il Miidiri Staj Yapilan Kurulus
8 | Punar ALTOK ERATES Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiir Yrd. Staj Yapilan Kurulus
9 | Seleuk GUCBILMEZ Seben ilge Tarim Miidiir V. Staj Yapilan Kurulus
1 | Emre YILMAZ Seben Belediye Personeli Staj Yapilan Kurulug
0
1 | Kubilay YILMAZ [SKUR Meslek Dantsmam Staj Yapilan Kurulug
1
GUNDEM :
.
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Ar-Ge Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Arastirma ve
Gelistirme Acik
Yan

Zayif Yani / uygulamayi
lyilestirmek igin yapilmasi
planlanan eylemler

Eylemi
gerceklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

ilk Kontrol Tarihi
ve Kontrol/Takip
Sureleri

Tahmini Bitig
Suresi

Devamindaki
aksiyon ya da ek
aciklama

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden
cikan GA-1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Yiksekokul Madiri ve Midar
Yardimcilari

09/2023

06/2024

Bitki Koruma Programina égrenci
alinmasi ile birlikte
Yiksekokulumuzda yer alan bos tarim
arazisinde Déner Sermaye Isletmesi
dahilinde bitkisel tGretime gegilerek
Ar-Ge faaliyetlerine kaynak olusturma
yoluna gidlibelir.

Meslek Yiiksekokulumuzda
performansinin

degerlendirmesine
bulunmamaktadir.

arastirma
izlenmesine ve
yonelik mekanizmalar

Yiksekokul Midiri ve Midur
Yardimcilari

Meslek Yiksekokulumuzda arastirma
performansini degerlendirme yontemi
bulunmamaktadir.
Akademisyenlerimizin daha ¢ok
arastirma performansi sergileyebilmesi
icin tesvik ve motive edilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Hedefler ve hedeflerden
sapmalar degerlendirilmedigi igin bu
konuda alinan iyilestirici faaliyetler de
bulunmamaktadir.

2023 Oz-Akran
degerlendirmeden
cikan GA-2

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Yiksekokul Midiri ve Midar
Yardimcilari

Ogretim elemanlarimiz arastirmalarini
bireysel olarak yliritmektedir.
Yiksekokulumuzda de bu konu ile ilgili
gelistirici uygulamalar ve egitimler
yapiilmamaktadir. Bu konuda
Universitemizin yarattiga makale
yazma, Tubitak projesi yazma vb. kurslar
destek saglamaktadir. Ogretim
elemanlari derslerden arta kalan
zamanlarda arastirmalara zaman
ayirmaktadirlar. Aragtirma
performanslari degerlendiriimemekte
tesvik ve 6dil yontemleri
uygulanmamaktadir




Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yan Eylem Plani

Toplumsal Katki Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve | Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan [iyilestirmek icin yapilmasi |gercgeklestirecek ve Kontrol/Takip Suresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler takip edecek Sureleri
sorumlular
2023 Oz-Akran Birimimizde toplumsal Miidir 10/2023 30.03.2024
degerlendirmeden .
cikan GA-1 katki performansi ve Mudar Yardimcisi

hedef izleme yontemleri
bulunmamaktadir.

Yontem ve sistem
belirlenmeli.

Not: On lisans Programlari arasinda saglik béliimlerinin bazilari hari¢ en popiiler 3 programa sahibiz.

1- Sosyal Glivenlik Programi

2- Sosyal Hizmetler

3- is Saghg ve Guvenligi

Ancak bu 3 programla ilgili Seben ilgesinde toplumsal katki sunulabilecek ve ortak ¢alisilabilecek resmi ya da 6zel kurum bulunmamaktadir.

Seben’de Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Hizmetlere bagli herhangi bir isletme ( yash Bakim Huzurevi, sevgi evi ya da ¢cocuk yetistirme yurtlari gibi) ve ISG
programiile ilgili bir organize sanayi birimi mevcut degildir. Bu nedenle Toplumsal Katki maddesi zorlandigimiz bir alan olmaktadir ayrica Tarim
Programlarimiza 3 yildir YOK tarafindan kontenjan verilmemektedir.




Gerceklesen/Devam Eden PUKO Dongiileri

(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak lizere olanlar)

PLANLA; Uriin ve

hizmet Uretiminde .
PAYDAS beklentileri, UYGULA;

performans Planlanani
hedeflerini gerekli uygu|a

kaynaklari sapta

KONTROL ;

Faaliyetlerin
sonuglarini ve olusan
paydas memnuniyetini
sistematik bicimde 6l¢




Devam eden PUKO Déngiisii

® 1-Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda, Is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal
Hizmetler ve Tarimsal faaliyetler konularinda ogrencilerin gelecek hedeflerine yonelik olarak
akademik, formatik, teknik ve sosyal diizeylerini gelistirmek tizere ayrica kalite siireclerine
olumlu katki saglayacag dusiincesiyle

® Insan Kaynaklari

® Sosyal Girisimcilik

® Kariyer Planlama

® Toplam Kalite Yonetimi

® Derslerinin eklenmesi tamamlanmistir
gibi derslerin se¢meli olarak eklenmesi,

* 2- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile Universitemiz Senatosunun uygun gérmesi ile
planlanin uygulamaya sathasina gecilmesi,

. 3i Paydas Kararlarimin dikkate alinmasi ve bu sonuglar ile dis paydaslarin memnuniyetinin
olusmasi,



Meslek Yuksekokulu Segmeli Ders Havuzu olusturulmasina
yonelik Dis Paydas Karari

SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
DIS PAYDAS VE DANISMA KURULU BASKANLIGI
KURUL KARARI

OTURUM TARIHI: o1/12/2022 OTURUM NO:01

Seben Izzet Baysal Meslek Yuksekokulu IDis Paydas ve Damisma Kurulu Baskanlig:
gindemdeki konulari gorusmek uzere Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER baskanlhiginda
01/12/2022 tarihinde, Meslek yiiksekokulunun sirekli iyilestirme faaliyetlerine katka sunmak
amaciyla 1. damisma kurulu toplants: gergeklestirdi. Toplant1 sonunda:;

KARARI. AR:
1- Yiiksekokula bag#li Programlar icin ilgili sektSrlerle is birligi, seminer, sbylesi ve

teknik gezilerin artirilarak bu alaniarda yapilan is birliklerinin daha da
giiclendirilmesine,

2- Ders Planlarimin, Programlardan geldigi sekliyle uygun olduguna ve FProgram
ciktilarimin aynen kabuliine,

3- Meslek Yiiksekokulunun tiim programiarinda, Is Saghf: ve Giivenligi., Sosyal
Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Tarmmmsal faaliyetler konularinda ogrencilerin gelecek
hedeflerine yomnelik olarak akademik, teknik ve sosyal diizeylerini gelistirme, kalite
siireclerine olumlu katk: salama ve secmeli derslerde cesitliliZze gidilebilmesi icin
olusturulan secmeli ders havuzunun Bliim Baskanhklarinca uygun goriilen sekliyle

- kabuliine, tiim paydaslarin goriis birligiyle karar verildi.



Meslek Yiiksekokulu Ders Havuzu ile ilgili alinan Senato Karari
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OGRENCT ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

KARAR NO: 2023/38
Universitemiz Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Is Saglig: ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik ve

Sosyal Hizmetler Programlar: segmeli ders havuzunun ekteki sekilde olugturulmasimin uygun olduguna oy
barligi 1le karar verildi.

ASLI GIBIDIR

Nihani YILDIRIM
Genel Sekreter V.
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Meslek Yuksekokulu Secmeli Ders Havuzunun bilgi
katalogunda yer alan son hali
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Kalite Ogrenci Calistay1 Ogrenci Geri
Bildirim Sonuclari

Egitim ve 0gretim bashginda;

* Derslerin 6grenci merkezli yaklasimla, egitimde teknoloji kullaniminin desteklenerek, interaktif
ve uygulamali sekilde verilmesi,

 Staj ve burs olanaklarinin artirilmasi,

Arastirma ve gelistirme bashginda;

* Bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi i¢in gerekli laboratuvar ekipmanlarinin
saglanmasi, il¢elerdeki programlarin ihtiya¢ duydugu kiitiiphane, laboratuvar gibi olanaklarinin

gelistirilmest,



Kalite Ogrenci Calistayl Ogrenci Geri Bildirim Sonuglari arasinda yer alan derslerin 0grenci merkezli
yaklasimla, egitimde teknoloji kullaniminin desteklenerek, interaktif ve uygulamali sekilde verilmesi
konusunda bir ornek,




Kalite Ogrenci Calistayl Ogrenci Geri Bildirim Sonuglari arasinda yer alan staj ve burs olanaklarinin
artirilmasi konu basligi ile 1lgili olarak,

GUNDEM :

1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 icin Yiiksekokulun siirekli iyilestirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
olarak paydas fikirlerinin alinmasi,

2. Ders planlarinda yapilabilecek giincellemelerin tartisiimasi,

3. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin stajlarini ilgili paydas kurumlarda yapabilmesi konusunun goriisiilmesi,

* NOT: Aralik ayi icerisinde yapilmasi planlanan Dis Paydas Kurul toplanti
glindeminde de yer alan Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsami
disinda kalan ve staj yeri bulamayan 6grencilerimiz icin édncelikle Bolu
Sosyal Glivenlik Kurumu ile 03/12/2023 tarihinde bir istisare toplantisi
duzenlenmesi planlanmistir. Kurum Mudurint Yaksekokulumuzda
agirlayacagiz. Daha sonrasinda ise Bolu ISKUR Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler
Il MUduarlugu ile de istisare toplantilari planlamaktayiz.



Paydas Danigma Kurulu Toplanti Tutanaklar

ABAN

N

2

V 1992 \S:Y

1,

N

)
&3/1/

70g . ¥

KURUL KARARI

SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
DIS PAYDAS VE DANISMA KURULU BASKANLIGI

OTURUM TARIHI: 01/12/2

022

OTURUM NO:01

KURUL GOREVLILERI GOREV- UNVAN iLGisi iMzaA oo
e
1 | Dr. Ogr. Oyesi Macit DEMIRER Y ttksekokul Midara Baskan > p A~
3 esi Mac seke 5 (2 ://
2 | Ogr. Gor. Muhammet H. KARAYUMAK  |Ytksekokul Mudir Yrd Ig paydas N

Dr. Ogr. Uyesi Tugge UNER

Damsma Kurul Koordinatora

I¢ paydas

=
= 7
4 | Ogr. Gor. Dr. Gokhan GUNEY Bolom Bagkan Yrd. Ig Paydag %
. g e i~
s | Ogr. Gor. Faruk CETIN Bolum Bagkan Yrd I¢ Paydag [A- (s
A
6 | Opr. Gor. Mustafa AKGUN Bolam Bagkan Yrd Ig Paydag g___/)
|
DIS PAYDASLAR
— 1
7 | Mehmet Hanefi TASTAN Sosyal Govenlik Kurumu 11 Modara Staj Yapilan Kurulus 4,{:»?
X V4
8 | Pmar ALTOK ERATES Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudur Yrd. | Staj Yapilan Kurulug
e

Selguk GUCBILMEZ

Seben llge Tanm Mudir V.

Staj Yapilan Kurulus

=
10 | Emre YILMAZ Seben Belediye Personeli Staj Yapilan Kurulug J
11 | Kubilay YILMAZ [ISKUR Meslek Damgman Staj Yapilan Kurulus (_/ ( V/
. ”
~J

GUNDEM :

1- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igin Yiiksekokulun siirekli iyilestirme faaliyetlerinin

gelistirilmesine yoneli

olarak paydas fikirlerinin alinmasi,

2- Ders planlarinda yapilabilecek giincellemelerin tartigiimas,
3- Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda, égrencilerin akademik, teknik ve sosyal

diizeylerini gelistirmek tizere, se¢gmeli derslerde gesitlilige gidilmesi ve Yuksekokul

havuzu olusturulmasi konularinin gorigiilmesi,

v 1 B4
Qb %,
A~ 1992 L
_::,:.—:: _\' < [ SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
o z DIS PAYDAS VE DANISMA KURULU BASKANLIGI
= {.;;\_.' EKURUL KARARIT
Og . 3N
OTURUM TARIHI: 15/12/2023 OTURUM NO:02
KURUL GOREVLILERI GOREV- UNVAN ILGISI IMZA
1 Dr. Ogr. Uyesi Macit DEMIRER Yiikselokul Madira Bagkan
2 OEr Gor Muhammet H KARAYVUMAK [ Yiikselkalkul Mudiir ¥rd ig paydas
3 Ogr. Gar. Arife Calan Danisma Kurnl Koordinatdrii Ig paydas
4 Dr. Ogretim Uyesi Gokhan GUNEY Bsliom Bagkan Yrd. I Paydag
5 Ogr. Gar. Faruk CETIN B oliim Bagkan Yrd. I Paydag
& Ofr. Gér. Mustafa AKGUN [Béliim Bagkan Yrd. g Paydag
DIS PAYDASLAR
7 hdehmet Hanefi TASTAN Soszyal Guvenlik Kurnumu I1 Staj Yapilan
I Indini Kurulog
8 Pmar ALTOK ERATES Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Staj Yapilan
MIindir Yrd. lug
Q Selquk GUCBILMEZ Seben Iige Tanm Midar V. Staj Yapilan
Kuruhog
10 Emre YILMAZ Seben Belediye Personeli Staj Yapilan
Kurulug
11 Eubilay YILMAZ ISKUR Meslel Danigmam Sta) Yapilan
Kurulug

GUNDEM :

1- 2023-20234 Egitim-Ogretim Y1l icin Yiiksekokulun stirekli ivilestirme faaliyetlerinin
geligtirilmesine yvonelik olarak pavdas fikirlerinin alinmasi,
2- Ders planlarinda yapilabilecek giincellemelerin tartisilmasi,
3- Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin stajlarini 1lgili paydas kurumlarda vapabilmesi
konusunun gérisiilmes:,
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Toplantiyr Diizenleyen

Giriigiilen Konular (Giindem):
Fakilte/MYOY.. (birimin) aylik i3 plunfamalar, personele ddgen ghirevler ve beklenen performans
Gegen ay vapilanlann toplu degerlendirilmesi,

[dari personclin birim yonesiminden pleri,

[dari personelin birim sorunlan, hedef ve fanlivetlerindeki ivilestirmeler kenusundaki gziim ve
eylem dnerileri,

5. Dilek ve temenniler

Nilgitn ALACA {Yiiksckokul Sckreteri)

L o i

idari Personel isleri

e Moeslek Yiksekokuiumuzdaki idari personelimiz rarafindan Rektdrlik ve diger kurumlardun
gelen yaalarm amiri  tarafindan kendisine havale edilen evraklarm  degeriendirilerek
gerekenlerin cevaplandiriimasi, Meslek Yoksckokulu Yonetim Kurulu ve Yitksckokul Kurelu
kararlarimin yazilmasi, imzaya suanlmasi, ek ders Sdeme evraklarinn vaprimasi, maag Sdeme
evraklarinn yapilmas:, tagine mal giriy- gikis islemlerinin yapilmas:, SGK emckl: kesenek
islemlerinin yapilmasi, elektrik, telefon, su faturasi, kantin ve yemekhane clektrik, su faturas:
Sdemelerinin yapilmasi, dgreuci isleri ile ilgili &Reenci bilgi sisteminden yiiriitdImesi gereken
islerin  yapilmasi, sorularina ccvap verilmesi, okula gelen telefonlarn
cevaplandinimasi, madir sckreterligi ve bdlim sekreterlifi kapsarminda yapilmas: gereken
islerin yapilmas: gibi rutin olarak is akis siiregleri devam etmektedir.

encilerin

Mali islemler-Satin alma islemleri

«  Adustos ay igerisinde okulun boyanmas: igin boya malzemelerinin satin ahnmas) yapilmig ve
Yaps Isleri Teknik Daire Baskanhgs perseneli tarafindan boyama islemleri yapiinmigtir.

e Okulumuz binasinin etrafimn aydinlatlmasi igin aydinlatma lambalan Yapt fsleri ve Teknik
Daire Baykanligs tarafindan bozuk olanlar: yenisiyle degiglirilmistir. tave aydmlatma lambass
takdlmistr,

e  Okul bahgesinde bulunan gimlerin sulasumasi igin gerekli olan sulama springi saun aluni
yapilmistir.

e Okul binasi igerisinde kullamiimak iizere kapi kolu, kaps kilidi, florosan lamba, baz hirdavat
baz) malzemelerinin satin alumi iglemi yapilgue.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan arag otopark alanlart igin yer belirleme iglemi
yapilmgtr,

Giivenlik Personeli isleri
v Okula dgrenci-personcl giris wikislannin, misafir giris gilaglarinin giivenlik gdrevlileri

tarafindan kontrolii yapiimaktadir.
e CGiilvenlik gorevlilerinin okul igi ve etrafinun rutin devriye kontrollen vapilmaktadir.

ersonel Toplanti Tutanaklari
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Destek Personeli Isleri

2023-2024 Egitim-Ogretim yili dénem basinda temizlik gorevlileri tarafindan okul i¢i ve
kampiis bahgesinin genel temizligi yapilmistir.

Okul igi ve bahgesinin temizlik islemleri rutin olarak yapilmaktadir.

Kalorifer kazani yakilarak okul i¢i 1sinma islemi rutin olarak saglanmaktadir.

Okul igindeki siralarin vidalarinin tamiri, lamba degisimi, kap: kolu degisimi gibi tamirat
islemleri yapilmaktadir.

Alman Kararlar

Okul laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin 2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan bu yana
kullanilmasi nedeniyle bilgisayarlarni kullanmada yeterli verim alinmadifindan ve bazi
bilgisayarlarin bozuk olmasi nedeniyle Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan incelenmesinin
istenilmesine,

Okul iginde bulunan aydinlatma lambalarinin sensérlerinde bozukluk oldugu igin Yapi isleri ve
Daire Bagkanhi tarafindan kontroliiniin ve incelemesinin yapilmasinin istenilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

Katilan is

im ve imzalari .

Kemal YILDIZ MAN
Biiro Personeli emur

y KOYUNCU
ilgisayar Isletmeni

Tezg4d

Giivenl

\,\w\,,

Siileyman DEMIR

—@“““ //M /wgw

Emrah AKTAS Mehmet TU
Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi

*hgin YILMAZ

ik Gorevlisi , Giivenlik Gorevlisi

-1 Ero

Kalorifer Gorevlisi

Gulizar BURKUCU Giilten UNAL
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

MAZ

Tutanagdin hazirlanma tarihi

15/11/2023

Tutanad: Hazirlayan

Yiiksekokul Sekreteri Nilgiin ALACA
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Goriigiilen Konular (Giindem):

Fakiilte/MYO/.. (birimin) aylik i planlamalari, personele diigen gérevler ve beklenen performans
Gegen ay yapilanlarin toplu degerlendirilmesi,

Idari personelin birim y&netiminden talepleri,

Idari personelin birim sorunlari, hedef ve faaliyetlerindeki iyilestirmeler konusundaki ¢6ziim ve
eylem &nerileri,

5. Dilek ve iler

DB NI

Alinan Kararlar:

idari Personel isleri

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki idari personelimiz tarafindan Rektérliik ve diger kurumlardan
gelen yazilarin amiri tarafindan kendisine havale edilen evraklarin degerlendirilerek
cevaplanmas: gerekenlerin cevaplandirilmasi, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul kurulu kararlarinin yazilmasi, imzaya sunulmasi, ek ders 6deme evraklarinin
yapilmasi, maas 6deme evraklarinin yapilmasi, tagimir mal giris- ¢ikis islemlerinin yapilmasi,
SGK emekli kesenek islemlerinin yapilmasi, elektrik, telefon, su faturasi, kantin ve yemekhane
clektrik, su faturasi 6demelerinin yapilmasi, dgrenci isleri ile ilgili dgrenci bilgi sisteminden
yiiriitiilmesi gereken islerin yapilmasi, 6grencilerin sorularina cevap verilmesi, okula gelen
telefonlarin cevaplandirilmasi, miidiir sekreterligi ve bsliim sekreterligi kapsaminda yapilmasi
gereken iglerin yapilmasi, &denek planlamasina gére dogrudan temin yoluyla satin alma
islemlerinin yapilmas: gibi siirekli yapilan is akis siiregleri devam etmektedir.

Giivenlik Personeli Isleri
* Okula Ogrenci-personel giris ¢ikislarinin, misafir giris ¢ikislarinin giivenlik gérevlileri
tarafindan kontrolii yapilmaktadir.
* Giivenlik gorevlilerinin okul igi ve etrafinin rutin devriye kontrolleri yapiimaktadir.

Destek Personeli isleri

®  2023-2024 Egitim-Ogretim yili baslangicinda temizlik gorevlilerinin gorev dagilimi belirlenmis
olup, giinliik temizlik iglerini yapilmaktadir.

* Kig sezonu igerisinde kalorifer kazaninin kaloriferci gérevli tarafindan yakilmaktadir.

*  Okul tuvaletlerindeki klozetlerdeki su sizintilari oldugu igin klozetlerin onarimi yapilmistir.

* Okul igindeki lamba degisimi, kap: kolu degisimi gibi tamirat islemleri yapilmistir.

* Okul i¢indeki konferans salonunda bulunan ses sistemini kontrolii yapilmaktadir.

e  Okul bahg 1 tesisatinin bakim onarim isleri yapilmaktadir.

indeki ¢imlerin

Almman Kararlar:

1. Birimimiz personellerinin gérevde bulundugu siireg zarfinda mesai saatlerine dikkat edilmesine,

Ornek-2

miri-ldari Personel Toplanti Tutanaklari
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2. Her ay Meslek Yiiksekokulumuzun yapilmas: gereken rutin islemlerinin devam e!lirilmesin:x& )
3. Okulumuz garaj alaninda bulunan odanin elektrik tesisati isleminin Yap: isleri ve Teknik Daire

Bagkanlii tarafindan yapilmasinin istenilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

A 2 4
Katilan isim ve imzalars Tillay KOYUNCU 4.:mal YILDIZ T, YAMAN
Bilgisayar Isletmeni Biiro Personeli emur

N, — ’V& .
Siileyman DEMIR ngin YILMAZ

| Giivenlik Gdrevljsi

v~
./" ’4 ({/V 9
Mehmet TUN! X

Emrah AKTAS
Giivenlik Gorevlisi

Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi

S — ¢€3'<:
Giilizar BURKUCU Giilten UNAL
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Erol
alorifer Gorevlisi

K.

Tutanagin hazirlanma tarihi

Tutanag: Hazirlayan

06/01/2023

Yiiksekokul Sekreteri Nilgiin ALACA
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Giriigiilen Konular (Giindem): . ]
1. Fakitlte/MYQ/ . (birimin) aylik i3 planlamalan, personele diigen gdrevier ve beklenen perfarmans
Giogen ay yapilanlarin tople degerlendirilmesi,
idari personelin birim yénetiminden talepleri,
1dari personclin birim sorunlan, hedef ve [aalivetlerindeki
eylem Gneriler,
5. Dilek ve temenniler
Tidari Personel Isleri

ilestinneler konusundaki gdzim ve

S

- Meslek Yitksekokulumuzdaki idari personelimiz tarafindan Rektorlitk ve diger kurumlardan
gelen  yazilunn wmmivi tarafindan kendising havale edilen evraklann deferlendirilersk
perckenlerin cevaplandiriimas:, Meslek Yilksckokulu Yonetim Kurulu ve Yioksekokul Xurulu
kararlannn yazilmasi, imzaya sunulmass, ck ders ddeme evraklarnimin yapilmoss, maag ddeme
evraklarinin yapilmasy, lagiur mal giris- eikaig iglemlerinin yapilmas:, SGK emckli kesensk
islemlerinin vapilimasi, clektrik, telefon, su faturasi, kantin ve yemekhane clektrik, su faturas
ddemelerinin yapilmasi, dzrenci igleri ile ilgili Ggrenci bilgi sisteminden yviiciitiilmesi gercken |
islerin  yapilmasi, ogrencilerin sorularina  cevap verilmesi, okula gelen telefonlanin
cevaplandiriimasi, midiir sekreterlifi ve baliim sekretesligi kapsaminda yapilmas: gercken
islerin yapilmas:, Sdenek planlamasina gore dogrudan temin yoluyla satin alma islemicrinin
yapilmasi gibi stirekli yapilan iy ukis siiregleci devam etmektedir.

*  Yazdoneminde kullamldinlmasi gercken yillik izinler kullandinimaya devam edilmekredir.

Giivenlik Personel Isleri

e  Okula dgrenci-personel giris gikiglanun, misafir girig sikislanmin gilvenlik  gérevlileri
tarafindan kentralil yapilmaktadir.

e Giivenlik gorevlilerinin okul igi ve etrafimin rutin devrive Kontrolleri yapilmakiadir.

®  Yaz doneminde kullanildinlmas: gereken villik izinler kullandinlmaya devam edilmektedir.

Destek Personeli isleri

e 2023-2024 Egitim-Oretim yih sonunda remizlik gérevlileri wralhndan okul ici ve kampiis
bahgesinin genel temizligi yapiimistir.

e Oku! hahgesinin kampiis ¢gimlerinin bigimi ve bakim yapilmaktadir.

e  Okul icindeki swalarnn vidalanmin tamiri, lamba degisimi, kapr kolu dedisimi gibi tamirat
islemleri yapilmishir.

e Okul igindeki simifJar, kantin, yemeckhune Yaps Isleri ve T'eknik Daire Baskanlifis personch:
wrafindan boyanmugur. Destek personcli boya sonras: temizlik islemlerini yapmaglir.

e  Yazdoneminde kullamldinilmasi gereken yillik izinler kullandinlmaya devam edilmekredir.

irim Amiri-idari Pe_r:sonel Toplanti Tutanaklari
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e Okul binas

e Okul bahgesinde bulunan banklarin ve ¢6p kutularinin boyama islemi yapilmistir.

iginde bulunan tuvaletlerdeki kalkan derzlerin yenilenme islemi yapilmistir.

Alman Kararlar:

1. Birimimiz per llerinin gérevde bulund; siireg zarfinda mesai saatlerine dikkat edilmesine,
2. Her ay Meslek Yiiksek yapil gereken rutin islemlerinin devam ettirilmesine,
3. Kantin arka sag tarafinda bulunan kameranin goriintii vermedigi igin Bilgi [slem Daire Baskanhg
tarafindan gerekli incel in yapil i ilmesi
Oy birligi ile karar verilmistir.
Vi va
Katilan isim ve imzalart % /
ilay KOYUNCU Kemal YILDIZ Fezca))Y AMAN
Bilgisayar [sletmeni Biiro Personeli emur
v FAN — G Wi fﬂ;‘y
Siileyman DEMIR Engin YILMAZ Emrah AKTAS hmet TUNCAY
Giiveplik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi
A v
Giilizar BURKUCU Giilten UNAL
Kalorifer Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Tutanagin hazirlanma tarihi 28/08/2023

Tutanag: hazirlayan

Yiiksekokul Sekreteri Nilgiin ALACA
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