
SEBEN İZZET BAYSAL 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

2023 Öz/Akran 
Değerlendirmeden Çıkan 

Gelişemeye Açık 
(GA)’ların izlem sunumu

Sunumu yapan.. 

Meslek Yüksekokulu Müdürü

Dr. Öğretim Üyesi Macit DEMİRER

Hazırlayan ekip…

Birim Kalite Komisyonu



Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 

Liderlik ve Kalite 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Dış Paydaş ve Danışma Kurulu 

oluşturulmuş ancak toplantı sayılarının 

artırılması ve aralıklarının 

sıkılaştırılması gerekmektedir.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 12/2023 Meslek Yüksekokulumuz 

yerleşkesinin Seben’de olması , 

Paydaşlarımızın da Bolu İl 

merkezinde yer almaları 

sebebi ile toplantı sayılarımız 

yetersiz kalmaktadır. 

Öz-Akran Değerlendirme Raporlarında 

yer almamasına rağmen Vizyon ve 

Misyon ilkelerinde değişikliğe gidilmesi 

gerekmektedir.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları, Birim Kalite Kurul 

üyeleri

09/2023 06/2024 Misyonu’nu tamamlamış bazı 

ilkelerin revize edilerek daha 

genel ifadeler ile uzun süreçli 

hedefler belirlenecektir.



Gerçekleşen İyileştirmeler 
(GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

Birim Kalite Komisyon Üyeleri

BAİBÜ SEBEN İZZET BAYSAL MESLEK YÜKSEKOKULU BİRİM KALİTE KOMİSYONLARI

BİRİMLER

TÜM

EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİ ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME SÜREÇLERİ TOPLUMSAL HİZMET SÜREÇLERİ İDARİ VE DESTEK SÜREÇLERİ
Öğrencilerle 

İletişim,iç paydaş 
katılımı

Katılımın 
Yaygınlaştırılması

Katılımın 
Yaygınlaştırılması

Katılımın 
Yaygınlaştırılması

SÜREÇLER

Müdür/Sorumlu Bölüm Başkanı Sorumlu Müdür Yardımcısı Sorumlu Müdür Yardımcısı Sorumlu Müdür Yardımcısı
Sorumlu MYO Sekreteri/ 
Sorumlu Bölüm Sekreteri

Alper ŞEN (Sosyal 
Güvenlik Programı 
1. Sınıf Öğrencisi )

Bölüm Başk./ Öğr. 
Gör. Mustafa 

AKGÜN

Bölüm Başk./ Dr. 
Öğr. Üyesi Gökhan 

GÜNEY

Bölüm Başk./ Öğr. 
Gör. Faruk ÇETİN

SEBEN İZZET BAYSAL MYO
Dr.Öğr.Üy.Macit DEMİRER 
(Müdür)

Öğr.Gör. Murat KAYABAŞI (Müdür Yrd.) Öğr.Gör.Murat KAYABAŞI (Müdür Yrd.)
Öğr.Gör.M.Hüseyin KARAYUMAK (Müdür 
Yrd.)

Yüksekokul Sekreteri

Nilgün ALACA

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK 
BÖLÜMÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan GÜNEY 
(Bölüm Başkanı)

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan GÜNEY Öğr.Gör. Arife ÇAKIN Dr. Öğr. Üyesi Fazilet NOHUT

Bölüm Sekreteri                      
Tezcan YAMAN

SOSYAL HİZMET VE DANIŞMANLIK 
BÖLÜMÜ

Dr. Öğr. Üyesi Macit DEMİRER 
(Bölüm Başkanı)

Öğr.Gör.Mustafa AKGÜN Öğr.Gör. Umut SOLMAZ Öğr.Gör.Arif DURĞUN

BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM 
BÖLÜMÜ

Dr. Öğr. Üyesi Macit DEMİRER 
(Bölüm Başkanı)

Öğr.Gör.Faruk ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi Akgül TAŞ Öğr.Gör. Hüseyin KIRKAYA



Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Eğitim-Öğretim 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-1

Programların tasarım ve onayı noktasında Paydaş 
görüşlerine de kanıt olarak yer verilebilir.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 12/2023 Program açılması konusunda Paydaş 

onayları alınmıştır. Yalnızca öğrenci 

alınması ve programların tasarımı 

konusunda paydaş görüşleri için 

görüşmelerimiz devam etmektedir.

Ders öğrenme çıktılarının nasıl izleneceğine dair 
planlama yapılmalıdır.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 12/2023 Meslek Yüksekokulumuzun aktif olan her 

programının öğretim planlarındaki 

derslerin kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmiştir. Öğretim programlarının 

amaçları, kazanımları ve ders bilgi 

paketlerinin hazırlanması bolum başkanı ve 

bölüm başkan yardımcısı himayesinde ve 

görevli öğretim elemanlarınca 

gerçekleştirilmektedir. Koordinatör 

tarafından her dönem kontrol 

edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, 

değişen ya da güncellenmesi gereken bir 

durumda ilgili dersi yürüten öğretim 

elemanı sorumlu tutulmaktadır. 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler konusunda 

olanaklar doğrultusunda bir eylem planı 

oluşturulması ve planın koordinasyonunun 

sağlanması gerekmektedir.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 12/2023 Konu ile ilgili paydaşların öneri, fikir ve 

görüşleri doğrultusunda hareket edilmesi 

yönünde bir karar alınmıştır.

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden çıkan 

GA-2

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 12/2023 Konu ile ilgili Rektörlüğümüzce uygulanan  

standartların dışında yeni bir teşvik ve 

ödüllendirme politikası 

düşünülmemektedir.



Programların tasarım ve onayı noktasında Dış Paydaş ve Danışma 
Kurul Kararları



Bitki Koruma Programına öğrenci alınmasına ve program 
planına ilişkin planlanan Dış Paydaş ve Danışma Kurulu 

Toplantı Gündemi

SEBEN İZZET BAYSAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

DIŞ PAYDAŞ VE DANIŞMA KURULU BAŞKANLIĞI

KURUL KARARI

OTURUM TARİHİ:                /12/2023                                                          OTURUM NO:02

KURUL GÖREVLİLERİ
GÖREV- ÜNVAN

İLGİSİ
İMZA

1 Dr. Öğr. Üyesi Macit DEMİRER
Yüksekokul Müdürü

Başkan

2 Öğr. Gör. Muhammet H. KARAYUMAK
Yüksekokul Müdür Yrd.

İç paydaş

3 Öğr. Gör. Arife Çakın
Danışma Kurul Koordinatörü

İç paydaş

4 Dr. Öğretim Üyesi Gökhan GÜNEY
Bölüm Başkan Yrd.

İç Paydaş

5 Öğr. Gör. Faruk ÇETİN
Bölüm Başkan Yrd.

İç Paydaş

6 Öğr. Gör. Mustafa AKGÜN
Bölüm Başkan Yrd.

İç Paydaş

DIŞ PAYDAŞLAR

7 Mehmet Hanefi TAŞTAN
Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü

Staj Yapılan Kuruluş

8 Pınar ALTOK ERATEŞ
Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdür Yrd.

Staj Yapılan Kuruluş

9 Selçuk GÜÇBİLMEZ
Seben İlçe Tarım Müdür V.

Staj Yapılan Kuruluş

1

0

Emre YILMAZ
Seben Belediye Personeli

Staj Yapılan Kuruluş

1

1

Kubilay YILMAZ
İŞKUR Meslek Danışmanı

Staj Yapılan Kuruluş

GÜNDEM :

•2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı için Yüksekokulun sürekli iyileştirme faaliyetlerinin 

•geliştirilmesine yönelik olarak paydaş fikirlerinin alınması,

•Ders planlarında yapılabilecek güncellemelerin tartışılması,

•Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden staj yeri bulamayanların stajlarını ilgili paydaş kurumlarda yapabilmesi konusunun görüşülmesi,



Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler kapsamında bir örnek 
100. Yıl Yürüyüşü gerçekleştirilmiştir.



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı 
Araştırma ve 

Geliştirme Açık 

Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi 

ve Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki 

aksiyon ya da ek 

açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden 

çıkan GA-1

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

09/2023 06/2024 Bitki Koruma Programına öğrenci 

alınması ile birlikte 

Yüksekokulumuzda yer alan boş tarım 

arazisinde Döner Sermaye İşletmesi 

dahilinde bitkisel üretime geçilerek 

Ar-Ge faaliyetlerine kaynak oluşturma 

yoluna gidlibelir.

Meslek Yüksekokulumuzda araştırma 
performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

Meslek Yüksekokulumuzda araştırma 

performansını değerlendirme yöntemi 

bulunmamaktadır. 

Akademisyenlerimizin daha çok 

araştırma performansı sergileyebilmesi 

için teşvik ve motive edilmesine ihtiyaç 

duyulmaktadır. Hedefler ve hedeflerden 

sapmalar değerlendirilmediği için bu 

konuda alınan iyileştirici faaliyetler de 

bulunmamaktadır.

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden 

çıkan GA-2

Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının 

araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır.

Yüksekokul Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları

Öğretim elemanlarımız araştırmalarını 

bireysel olarak yürütmektedir. 

Yüksekokulumuzda de bu konu ile ilgili 

geliştirici uygulamalar ve eğitimler 

yapılmamaktadır. Bu konuda 

üniversitemizin yürüttüğü makale 

yazma, Tübitak projesi yazma vb. kurslar 

destek sağlamaktadır. Öğretim 

elemanları derslerden arta kalan 

zamanlarda araştırmalara zaman 

ayırmaktadırlar. Araştırma 

performansları değerlendirilmemekte 

teşvik ve ödül yöntemleri 

uygulanmamaktadır



Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan Eylem Planı
Toplumsal Katkı 

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi 

gerçekleştirecek ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip 

Süreleri

Tahmini Bitiş 

Süresi

Devamındaki aksiyon 

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran 

değerlendirmeden 

çıkan GA-1

Birimimizde toplumsal 

katkı performansı ve 

hedef izleme yöntemleri 

bulunmamaktadır.

Yöntem ve sistem 

belirlenmeli.

Müdür

Müdür Yardımcısı

10/2023 30.03.2024

Not: Ön lisans Programları arasında sağlık bölümlerinin bazıları hariç en popüler 3 programa sahibiz.

1-  Sosyal Güvenlik Programı 

2- Sosyal Hizmetler

3- İş Sağlığı ve Güvenliği

Ancak bu 3 programla ilgili Seben ilçesinde toplumsal katkı sunulabilecek ve ortak çalışılabilecek resmi ya da özel kurum bulunmamaktadır.

Seben’de Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal Hizmetlere bağlı herhangi bir işletme ( yaşlı Bakım Huzurevi, sevgi evi ya da çocuk yetiştirme yurtları gibi) ve İSG 

programı ile ilgili bir organize sanayi birimi mevcut değildir. Bu nedenle Toplumsal Katkı maddesi zorlandığımız bir alan olmaktadır ayrıca Tarım 

Programlarımıza 3 yıldır YÖK tarafından kontenjan verilmemektedir.



Gerçekleşen/Devam Eden PUKO Döngüleri
(202GA’lardan tamamlanan ya da tamamlanmak üzere olanlar) 

UYGULA; 
Planlananı 

uygula

KONTROL ; 
Faaliyetlerin 

sonuçlarını ve oluşan 
paydaş memnuniyetini 
sistematik biçimde ölç

ÖNLEM; ölçmeyle 
saptanan hatanın 
düzeltilmesi için 
gerekli alanlarda 

performansı 
geliştirmek için 
faaliyette bulun

PLANLA; Ürün ve 
hizmet üretiminde 

PAYDAŞ beklentileri, 
performans 

hedeflerini gerekli 
kaynakları sapta



Devam eden PUKÖ Döngüsü 

• 1-Meslek Yüksekokulunun tüm programlarında, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal 
Hizmetler ve Tarımsal faaliyetler konularında öğrencilerin gelecek hedeflerine yönelik olarak 
akademik, formatik, teknik ve sosyal düzeylerini geliştirmek üzere ayrıca kalite süreçlerine 
olumlu katkı sağlayacağı düşüncesiyle 

• İnsan Kaynakları

• Sosyal Girişimcilik

• Kariyer Planlama 

• Toplam Kalite Yönetimi

• Derslerinin eklenmesi tamamlanmıştır

gibi derslerin seçmeli olarak eklenmesi,

• 2- Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararı ile Üniversitemiz Senatosunun uygun görmesi ile 
planlanın uygulamaya safhasına geçilmesi,

• 3- Paydaş Kararlarının dikkate alınması ve bu sonuçlar ile dış paydaşların memnuniyetinin 
oluşması,

• 4- Uygulamaya geçilerek sonuçların izlenmesi,



Meslek Yüksekokulu Seçmeli Ders Havuzu oluşturulmasına 
yönelik Dış Paydaş Kararı



Meslek Yüksekokulu Ders Havuzu ile ilgili alınan Senato Kararı



Meslek Yüksekokulu Seçmeli Ders Havuzunun bilgi 
kataloğunda yer alan son hali



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri 
Bildirim Sonuçları

Eğitim ve öğretim başlığında;

• Derslerin öğrenci merkezli yaklaşımla, eğitimde teknoloji kullanımının desteklenerek, interaktif

ve uygulamalı şekilde verilmesi,

• Staj ve burs olanaklarının artırılması,

Araştırma ve geliştirme başlığında;

• Bilimsel çalışmaların nicelik ve niteliğinin artırılması için gerekli laboratuvar ekipmanlarının

sağlanması, ilçelerdeki programların ihtiyaç duyduğu kütüphane, laboratuvar gibi olanaklarının

geliştirilmesi,



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri Bildirim Sonuçları arasında yer alan derslerin öğrenci merkezli 
yaklaşımla, eğitimde teknoloji kullanımının desteklenerek, interaktif ve uygulamalı şekilde verilmesi 
konusunda bir örnek,



Kalite Öğrenci Çalıştayı Öğrenci Geri Bildirim Sonuçları arasında yer alan staj ve burs olanaklarının 
artırılması konu başlığı ile ilgili olarak,

GÜNDEM :

1. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı için Yüksekokulun sürekli iyileştirme faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik 
olarak paydaş fikirlerinin alınması,

2. Ders planlarında yapılabilecek güncellemelerin tartışılması,

3. Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin stajlarını ilgili paydaş kurumlarda yapabilmesi konusunun görüşülmesi,

• NOT: Aralık ayı içerisinde yapılması planlanan Dış Paydaş Kurul toplantı 
gündeminde de yer alan Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı kapsamı 
dışında kalan ve staj yeri bulamayan öğrencilerimiz için öncelikle Bolu 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 03/12/2023 tarihinde bir istişare toplantısı 
düzenlenmesi planlanmıştır. Kurum Müdürünü Yüksekokulumuzda 
ağırlayacağız. Daha sonrasında ise Bolu İŞKUR Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü ile de istişare toplantıları planlamaktayız.



Paydaş Danışma Kurulu Toplantı Tutanakları 
Örnek 



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları
Örnek-1



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları
Örnek-2



Birim Amiri-İdari Personel Toplantı Tutanakları
Örnek-3
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