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Liderlik ve Kalitede Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları

Liderlik ve Kalite

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-1

Fakülteye özgü stratejik 

plan bulunmaması 

gelişmeye açık yandır.

Eylem-1

Fakültede oluşturulan stratejik plan 

komisyonu tarafından toplantılar 

yapılacak ve stratejik plan çalışmaları 

başlatılacaktır.

Stratejik Planlama 

Komisyonu

Dekanlık
29/02/2024 12 ay

Üniversitemizin 2024-2028 

stratejik planı yayınlandığı anda 

bu plana uygun olarak 

fakültemizin stratejik planı ilk bir 

yıl içinde hazırlanacaktır.



2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan  

GA-2

İç kalite güvencesi 

kapsamında kalite 

komisyonları oluşturulmuş 

fakat sürecin yürütülmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik 

kanıtların  noksanlığı 

gelişmeye açık yandır.

Eylem-1

Kalite komisyonu çalışma takvimi 

oluşturulması.

Tüm birim kalite yetkilileri

Dekanlık

29/12/2023 1 ay 
Her eğitim öğretim yılı 

başlangıcında yapılması

Eylem-2

Çalışma takvimi kapsamında fakülte ve 

bölümlerin kalite komisyonları tarafınca 

planlanan çalıştayların/toplantıların 

yürütülmesi ve raporlaştırılması

 

Tüm birim kalite yetkilileri

Dekanlık

29/02/2024 3 ay
Her yarıyıl düzenli olarak 

yapılması

Eylem-3

İlgili komisyon başkanlıkları tarafından 

sürecin takip edilmesi

Tüm birim kalite yetkilileri 28/06/2024
Her yarıyıl düzenli olarak 

yapılması

Liderlik ve Kalite

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

Liderlik ve Kalitede Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları



2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan  

GA-3

2022 yılında belirlenen iç ve 

dış paydaşlar ile planlı 

toplantıların yapılmaması ve 

yapılan anlık görüşmelerin de 

kayıt altına alınmaması 

gelişmeye açık yandır.

Eylem-1 

İç ve dış paydaş toplantı takvimi 

planlanması 

Tüm birim kalite yetkilileri
28/12/2023

1 ay

Eylem-2

Planlamalar dahiline paydaş 

çalıştayların/toplantıların yürütülmesi 

ve raporlaştırılması

Tüm birim kalite yetkilileri 29/02/2024 6 ay

Eylem-3

Elde edilen raporlar vasıtasıyla iç ve dış 

paydaşlardan edinilen bilgiler 

doğrultusunda yönetsel, eğitim öğretim, 

arge ve toplumsal katkı faaliyetleri ile 

gerekli iyileştirmelerin  yapılması ve 

kayıt altına alınması

Tüm birim kalite yetkilileri 20/08/2024 Her yıl düzenli olarak yapılması

Liderlik ve Kalite

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE LİDERLİK VE KALİTEYE YÖNELİK  

GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN  İYİLEŞTİRME SÜRECİ

Kariyer Planlama kapsamında alanında uzman bireyler ve örgütler ile paneller ve seminerler düzenlemiştir 

http://sporbilimleri.ibu.edu.tr/component/k2/item/643-dunya-sampiyonlariyla-spora-dair-paneli-
gerceklestirildi

http://sporbilimleri.ibu.edu.tr/component/k2/item/593-i-stihdam-alanlari-paneli-yapildi

http://sporbilimleri.ibu.edu.tr/component/k2/item/593-i-stihdam-alanlari-paneli-yapildi


2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE LİDERLİK VE KALİTEYE YÖNELİK  

GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN  İYİLEŞTİRME SÜRECİ

İdareye ilişkin teşkilat şeması, iş akış süreci, görev tanımları ve komisyonlar güncellenerek eksiklikler 

giderildi.



Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları

Eğitim-Öğretim

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan GA-

1

Fakülteye ait eğitim binasının 

olmaması ve mevcut kullanılan 

derslikler ve spor salonlarının 

büyük oranda bakımlarının 

yapılmaması gelişmeye açık 

yandır.

Eylem-1

Rektörlük ilgili birimlerince gerekli 

yazışmaların yapılmasına devam 

edilecektir.

Fakülte dekanlığı ve rektörlük 28/12/2023 -

TARİH KONU

07/02/2023 Bakım Onarım Fakülte Klima

27/10/2023 İnternet Altyapısı ve Telefonlar

24/10/2023 Havuz Bakım Onarım

22/11/2023
Sirkülasyon Pompası

27/11/2023



2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-2

Ders içeriklerinin ve program 

çıktılarının düzenli 

güncellenmesi gelişmeye 

açık yandır

Eylem-1

Ders içerikleri ve program çıktıları 

güncellemesi ile ilgili faaliyet 

takviminin oluşturulması

Bölüm başkanları

Program koordinatörlükleri

Bologna Koordinatörlükleri

29/12/2023 1 ay

Eylem-2

İç ve dış paydaş toplantılarında alınan 

kararlar doğrultusunda ders 

içeriklerinin ve program çıktılarının 

güncellenmesi

Bölüm başkanları

Program koordinatörlükleri

Bologna Koordinatörlükleri

28/06/2024 Her yıl düzenli olarak yapılması

Eğitim-Öğretim

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları



Eğitim-Öğretim

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-3

Antrenörlük Eğitimi 

bölümünde çift anadal 

programının bulunmaması 

gelişmeye açık yandır

Eylem-1

Çift anadal programı ile ilgili bölüm 

toplantıların gerçekleştirilmesi ve 

yazışmaların sağlanması

Antrenörlük Eğitim Bölüm 

Başkanlığı

 Çift Ana Dal Koordinatörlüğü

29/02/2024
3 ay

Çift Ana Dal Mezunları (39 kişi) 

Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları

Yan Dal Mezunları (16 kişi) 

Koray Gökmen

Üniversite birincisi 

Çift Ana Dal Mezunu 

Araştırma Görevlisi

Özgür Varlık

Çift Ana Dal Mezunu 

Fakülte Birincisi

Atıcılık Olimpik Sporcu



Eğitim-Öğretim

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-4

Antrenörlük Eğitimi ve Spor 

Yöneticiliği Bölümlerinin 

akreditasyon başvuru 

sürecinin başlatılmamış 

olması gelişmeye açık 

yandır.

Eylem-1

Bölümlerde akreditasyon 

komisyonunun kurulması ve

çalışma takvimi oluşturulması

Bölüm başkanları

Bölüm öğretim elemanları
29/12/2023 3 ay 

Eylem-2

 Akreditasyon süreçlerinin yürütülmesi

Bölüm başkanları
31/05/2024

1-2 yıl

Antrenörlük Eğitimi programı 

için 2024 yılı sonunda SPORAK 

müracat

Spor Yöneticiliği programı için 

2025 yılı sonunda SPORAK 

müracat

 



Eğitim-Öğretim

Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-6

Mezun takip sisteminin aktif 

kullanılmaması gelişmeye 

açık yandır.

Eylem-1

Mevcut mezun takip sisteminin daha 

aktif kullanılması için öğrencilerin 

teşvik edilmesine yönelik planlamaların 

yapılması.

Danışman öğretim elemanları 31/01/2024 yıllar
Düzenli olarak öğrencilerin teşvik 

edilmesi

Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİME YÖNELİK  

GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

7+1 Eğitim müfredatına yönelik çalışmalar yapılmıştır.

7+1 Eğitim Müfredatına Yönelik Spor Yöneticiliği Bölümü 
Çekirdek Program Toplantısı(24.08.2023)



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİME 

YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

Paydaş görüşmeleri ile müfredat güncellemeleri yapılmış olup Antrenörlük Eğitimi Bölümü 6+2 programına 
geçilmiştir. İlk sonuçlar 2027 yılında değerlendirilecektir.



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİMDE TESİSLERE 
YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

Tesislerin bakım ve 

onarımı

Tesislerin onarımı, saha ve 

salon zeminlerinin 

yenilenmesi

Spor Bilimleri Fakültesi 

Dekanlığı ile Yapı İşleri 

ve Teknik Daire 

Başkanlığı

15.12.2022 
30.12.2023 (12 

Ay)

Verilen hizmetlerin 

kalitesini artırmak ve 

tesis kullanım ömrünü 

uzatmak 

Tesislerin bakım ve onarımlarıyla ilgili çalışmalar devam etmekte olup fitness 

salonunda gerekli yenileme çalışmaları yapılarak Kasım 2023 itibari ile hizmete 

açılmıştır.



Havuz çatısındaki akıtma problemi devam 

etmekte olup havuzun faaliyete geçmesi için 

tadilat çalışmaları sürmektedir.



Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları

Araştırma ve

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip  

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-1

Akademik personelin 
araştırma faaliyetlerine 
yönelik iç (BAP) ve dış 
(TÜBİTAK-AB-Ulusal Ajans- 
Spor Federasyonları) 
kaynakların yetersiz 
kullanımı gelişmeye açık 
yandır.

Eylem-1

Proje yazımı ve proje türleri 

konularında alanında uzman kişilerce 

fakülte öğretim elemanlarına eğitim 

verilmesi ve teşvik edilmesi

Bölüm Başkanlıkları

Fakülte Dekanlığı
29/02/2024 8 ay



2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-3

Fakültede öğretim 

elemanlarının araştırma 

yetkinliklerini geliştirmek 

amacıyla tanımlı süreçlerin 

bulunmaması gelişmeye açık 

yandır. 

Eylem-1

Öğretim elemanlarının akademik 

gelişimleri için ihtiyaç duyulan güncel 

(Deney hayvanları kullanım sertifikasi- 

Yapay Zeka-İstatistik Programları 

Kullanımı vb.) eğitimlerin belirlenmesi 

ve katılımın teşvik edilmesi 

Bölüm Başkanlıkları 

Fakülte Dekanlığı
31/01/2024 8 ay 

Her 6 ay düzenli olarak takip 

edilecektir.

Araştırma ve

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için yapılması 

planlanan eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  takip 

edecek sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip  

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları



2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-4

Fakültede bölümlerin üniversite 

içinde diğer bölümlerle veya 

farklı üniversitelerden benzer 

bölümlerle birlikte yürüttüğü 

ortak bilimsel çalışmaların  

bulunmaması nedeniyle 

araştırmacı arayan dış kurumlar 

için fakültede hazırlanmış bir 

mekanizma bulunmaması 

gelişmeye açık yandır.

Eylem-1

İç ve dış paydaşlarla ortak bilimsel 

proje teşvikleri konusunda işbirliği 

toplantıları ve faaliyet planı 

oluşturulması.

Bölüm Başkanlıkları

Fakülte Dekanlığı
28/03/2024 8 ay

Araştırma ve

Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı

İyileştirmek için

yapılması planlanan

eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek ve  

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve

Kontrol/Takip  

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki aksiyon

ya da ek açıklama

2023 Öz-Akran

değerlendirmeden çıkan

GA-5

Öğretim elemanlarının 

akademik çalışma yapmasını 

motive etmek için YÖK'ün 

akademik teşvik sisteminin 

dışında bir mekanizmanın 

bulunmaması fakültenin 

gelişmeye açık  yanıdır.

Eylem-1

Bilimsel çalışmalar , ders yükü ve 

akademik başarılar sebebiyle öğretim 

elemanlarını ödüllendirmeye yönelik 

kriterlerin oluşturulması.

Fakülte Dekanlığı

Bölüm Başkanlıkları
29/02/2024 8 ay

Her yarıyıl düzenli olarak 

yapılacaktır.

Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  GELİŞMEYE 

AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

Spor Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin  
kurulması ile ilgili hazırlanan yönetmelik  
senatonun onayından geçmiş olup YÖK 
süreci devam etmektedir.



2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  

GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

Araştırma olanaklarının 

kısıtlı olması

Araştırmaların projeler ile 

desteklenecek şekilde 

planlanmasını teşvik etmek.

Bölüm Başkanlıkları 15.12.2022 
30.12.2023 (12 Ay)

3 adet TÜBİTAK projesi sürdürülmektedir.

Sayıların her yıl %25 

arttırılması

Öğretim elemanı 

sayısal yetersizliği

Öğretim elemanı istihdam 

etmek

Spor Bilimleri Fakültesi 

Dekanlığı / Rektörlük
15.12.2022 

30.12.2023 (12 Ay)

2022-2023 yılında akademik kadromuza 

dışarıdan iki  Dr. Öğr. Üyesi istihdam 

edilmiştir.

Sayıların her yıl ihtiyaç 

doğrultusunda arttırılması



Fakülte personel ve öğrencilerine yönelik memnuniyet ölçekleri uygulanmaktadır.

2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  

GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ

http://sporbilimleri.ibu.edu.tr/images/dosya/anket1.pdf

http://sporbilimleri.ibu.edu.tr/images/dosya/anket1.pdf


1- Uluslararası yayın yapan bilimsel dergi kurulması ???

2- Yeni laboratuvarların oluşturulması. ???

3- Bölümlerin akreditasyon çalışmalarının yapılması

4- Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi bölümünde doktora programı açmak

5- Yeni Çift Ana Dal ve Yan Dal programları eklemek.

2022 YILINDA GELİŞMEYE AÇIK YANLARDAN SÜRECİ 

DEVAM EDENLER




	Slayt 1
	Slayt 2: Liderlik ve Kalitede Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE LİDERLİK VE KALİTEYE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN  İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 6: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE LİDERLİK VE KALİTEYE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN  İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 7: Eğitim-Öğretimde Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİME YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 13: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİME YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 14: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE EĞİTİM-ÖĞRETİMDE TESİSLERE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 15: Havuz çatısındaki akıtma problemi devam etmekte olup havuzun faaliyete geçmesi için tadilat çalışmaları sürmektedir.
	Slayt 16: Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanlar ve Eylem Planları
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 20: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 21: 2022 ÖZ AKRAN DEĞERLENDİRMESİNDE AR-GE’YE YÖNELİK  GELİŞMEYE AÇIK YANLARIN İYİLEŞTİRME SÜRECİ
	Slayt 22
	Slayt 23

