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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
KALITE OGRENCI

CALISTAYI
SONUC RAPORU

OGRENCI CALISTAYI

Hep Birlikte Basariya

Kalite Ogrenci Calistay1, Universitemiz Kalite Koordinatorliigli koordinasyonunda Ogrenci
Dekanligi, Kalite Ogrenci Toplulugu, TOMER ve KARMER ve Uluslararast Ogrenci
Koordinatorliigu is birligiyle 5 Aralik 2023 tarihinde 09.30 — 16.30 saatleri arasinda Bolu Abant

[zzet Baysal Universitesi Kongre Merkezi’nde gergeklestirilmistir.
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“Hep Birlikte Basarlya” tema51y1a planlanan g:ahstaylmlzda tiniversitemiz tarafindan sunulan

-----

uygulamalari ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle ilgili 6grenci goriisiinii almak amaglanmustir.

Calistaya; Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Samettin Giindiiz ve Prof. Dr. Aydin Him, Kalite Koordinatorliigii
yonetici ve personeli, paydas birimlerin yonetici ve personeli, akademisyenler ve mezunlar
katilim saglamistir.

Kalite Ogrenci Calistay1 kapsaminda agilis konusmasmi Kalite Ogrenci Toplulugu Baskani
Sude Avci yapmistir. Kalite, yliksekogretimde kalite, akreditasyon, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslari, akreditasyon silireci ve benzeri konularda sunum yapan Avci,
“Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi’ne katilim saglamak, kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve kalite giivencesi saglamada yetkinlik kazandirmak amaciyla YOKAK
tarafindan 2021 yilindan bu yana Ogrenci Komisyonu diizenleniyor. Kalite Elgisi programina
bu yil liniversitemizden 22 6grenci arkadasimiz secilmistir. 12 6grenci arkadasimiz topluluk
tlyemiz olup 9 kisi KEP egitimini bagariyla tamamlayarak, 68renci degerlendirici olarak
basvuru yapmaya hak kazanmistir.” diye konugmustur.

Kalite Koordinator Yardimeisi Prof. Dr. Zeki Arsal ise, egitim kalitesinde paydaslarin 6nemine
vurgu yaparak, Ozetle “Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun o6zellikle temel aldigi kalite
politikalarindan biri, hizmetlerin, paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak sekilde
sunulmasidir. Universitemizin temel kalite politikalarindan biri de budur. Egitim siirecinde
paydaslarin rollerini genel olarak 3 grupta okumak miimkiindiir: Bunlardan birincisi, egitim
programinin tasarim ve planlama boyutunda, ikincisi, program uygulamalarinda ve ii¢ilinciisii,
programlar1 degerlendirme boyutunda paydaslarin rolii. Ozellikle egitim programlarinin
tasarlanmasi ve planlanmasi boyutunda, 6grencilerimizin ihtiya¢larinin, beklentilerinin temele
alinmas1 ve programlarin buna gore gelistirilmesi, var olan programlarin bu ihtiya¢ ve
beklentiler dogrultusunda giincellenmesi, paydas katilimi ile miimkiin olabilecektir.”
degerlendirmesinde bulunmustur.

Rektor Yardimeisi ve Kalite Koordinatdrii Prof. Dr. Coskun Karaca, Kalite Ogrenci Calistayi
ve Mezun Calistay1 ortak acilis konusmasini yapmustir. Gegen yil yapilan Kalite Ogrenci
Calistay1’n1 degerlendiren Karaca, 6zetle “Sonug raporunda ortaya ¢ikan 6grencilerimizin proje

yazma egitim talebine karsilik, bir¢cok akademik birimimizle proje yazma ekipleri kurulmus ve
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bu ekipler 6grencilerimize nasil proje yazilacagi konusunda egitim vermislerdir. Bu uygulama
sonu¢ vermis ve 2023 yilinda TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda 24 dgrencimiz proje almaya hak kazanmustir. Ogrencilerimizin bir diger talebi,
Ogrenci projelerine verilen destegin artirilmasiydi. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destek tiiriinde iyilestirmeler yapildi. Ogrenci projelerine yénelik destek miktarlar:
artirtldi. BAP yonergesine sosyal sorumluluk kapsaminda yeni bir proje tiri eklenerek,
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri desteklendi. Bir diger talep, karar verme
mekanizmalaria katilimlarinin saglanmasiydi. Bu kapsamda da Kalite Koordinatorliigii’'nde
degisiklige gidildi. Hem akademik hem idari kalite komisyonlarinda 6grencilere temsiliyet
acisindan yer verildi.” seklinde ifade etmistir.

Ortak ag¢ilis programimin ardindan Kalite Ogrenci Calistay1’na 32 farkli birimden toplam 115
ogrenci Kongre Merkezi Fuaye alanina kurulan ¢alisma masalarinda bir araya gelmistir. Kalite
Ogrenci Calistay1 ekip calismast odakli bir etkinlik olarak planlanmis olup, ¢alistayin ana
temasini “Hep Birlikte Basariya” olusturmaktadir.

20 ekibe ayrilan 6grencilerimizden, asagidaki sorulara iligkin goriislerini belirtmesi istenmistir.
Kalite Ogrenci Calistayi’nda birinci ve ikinci oturumlarin ardindan éneriler, grup sdzciileri
tarafindan sunulmustur.

Kalite Ogrenci Calistayinda Calisilan Sorular;

1. Universitemizde derslerin 6grenci merkezli ve dgrenim kazanimlari temelli yaklasimla
verilebilmesi i¢in sizce hangi ¢alismalar ya da uygulamalar gergeklestirilebilir?

2. Universitemizde egitimde teknoloji kullanimini artirmak ve interaktif ders faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in sizce hangi ¢alismalar ya da uygulamalar gergeklestirilebilir?

3. Sizce bir mezunda olmas: gereken sosyal beceriler (soft skills) ve teknik beceriler (hard
skills) neler olabilir? Bu becerilerin 6grencilerimize kazandirilmasi igin Universitemizde hangi
calismalar ya da faaliyetler gerceklestirilebilir?

4. T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’nin “Tirkiye Yiizyilinda ¢evreye
duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yiiksek katma deger tireten, geliri adil
paylasan, istikrarli, gii¢lii ve miireffeh bir Tiirkiye” vizyonuyla hazirladigi On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028)’nda vurgulanan dongiisel ekonominin tanimina ve Ornegine asagida yer
verilmistir.

Hammadde ve kaynak tiiketimini azaltmak, bir {iriinii kullandiktan sonra kolay bir sekilde
ayristirmak ve miimkiinse bakim ve onarimini yaparak kullanim émriinii uzatmak ya da yeniden

tasarlayarak katma degeri ytiksek yeni iiriinlere doniistiirmek “dongiisel ekonomi” olarak ifade
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edilir. Ornegin; hayvan ¢iftligi olan ve ayn1 zamanda tarim yapan bir ¢iftci diisiinelim. Tarimsal
faaliyetlerini dongiisel ekonomi igerisinde tutmasi i¢in; {irettigi her tarim irindnin ve
hayvanlarin bir digerini besledigi bir sistem kurabilir. Hayvan giibresini tarim rinii i¢in
kullanabilir. Tarim {iriinlerinin artiklarindan kompost ya da hayvan yemi yapabilir. Yagmur
hasad1 yaparak kullanim suyu elde edebilir vb.

Yukarida yer verdigimiz vizyonla birlikte Universitemiz kampiisiinde, birimlerinde ya da
yerleskesinde dongiisel ekonomi uygulamalarina yonelik sizce hangi ¢alismalar yapilabilir?

5. Universitemizin, dgrencilerimizin toplumsal farkindaliklarmi gelistirmek ve topluma faydali
faaliyetler gergeklestirebilmek i¢in yapacagi calismalar neler olabilir?

6. Universitemizde karar alma siireglerine dgrencilerin katiliminm artirilmasina y&nelik
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekenler neler olabilir?

7. Universitemiz lider ve otoriteleri (birim y®neticileri, akademisyenler vb.) ile mezunlarmin
degisen diinyanin zorlu kosullarina meydan okuyan esnek, dikkatli, uyumlu ve seffaf bir liderlik
ve yonetim yaklasimi sergilemeleri i¢in hangi faaliyetlerin, ¢alismalarin ya da uygulamalarin

gercgeklestirilmesini isterdiniz?

OGRENCiI CALISTAYINDA ONE CIKAN BASLIKLAR/GELISMEYE ACIK
YONLER

Takimlar halinde kendilerine verilen sorulari calisan O6grenciler, sorulan sorulara iliskin
goriislerini birbirleriyle tartisarak belirlemislerdir. Ogrenci goriisleri yazili olarak toplanmis ve
toplanan veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Calistaydan elde edilen verilere gore asagidaki basliklara yonelik ulasilan sonuglar soyledir:

1. Universitemizde derslerin 6grenci merkezli ve 6grenim kazammlari temelli
yaklasimla verilebilmesi icin sizce hangi c¢aliymalar ya da uygulamalar
gerceklestirilebilir?

e Opgrencilerin iiniversitede verilen egitim hizmetinin niteligine iliskin geri
bildirimlerinin alinabilecegi bir sistem kurulmali,

e Derslerde dijital ders materyallerinin kullanilmasi,

e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi,

e Grup calismasi yapilmasi,

e Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan tartisma etkinliklerin yapilmasi,

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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Derslerde proje tabanli 6grenme gibi arastirma uygulama temelli yaklasimlarin
kullanilmasi,

Yapilandirmaci egitim sistemi benimsenmesi,

Programlarda uygulama derslerinin sayisinin arttirilmasi,

Derslerin giinliik yasamla baglantisinin kurulmasi ve mezun destegiyle ornekler
verilmesi,

Ders kaynaklarinin, kiitliphane olanaklarmin, teorik ve laboratuvar ders
olanaklarinin artirilmasi ve tyilestirilmesi,

Derslerde 0Ogrencilerin  etkilesim kurabilecegi 6gretim ortamlarinin  (sinif,
projeksiyon) olusturulmasi,

Ogrencilerin stajlar1 igin sigorta desteginin saglanmast,

Programlarda se¢meli ders oranlarinin ve ¢esitlerinin arttirilmasi,

Ogretim materyallerinin ve kaynaklarinin yeterli olmast,

Ogrencilerin ERASMUS imkanlarindan miimkiin oldugunca ¢ok yararlanmasi,
Ogrenci merkezli mesleki kurslarin agilmast,

Ogretim elemanlarmin danismanlik saatlerinin belirlenmesi ve paylasiimast,
Sinavlarin cevaplarinin sonraki ilk derste analizleri ile 6grenmelerin pekistirilmesi,
Egitim fakiiltesinde uygulanan programlarda yer alan 6gretim igerikli derslerde
mikro 6gretim uygulamalaria yer verilmesi,

Uygulamali derslerde arastirma gorevlilerinin daha c¢ok yardimci olmasi aktif
olmasi,

Universitemizde alacagimiz diplomann uluslararasi alanda gecerli olabilmesi,

Online Ingilizce derslerinin yiiz yiize yapilmas.

2. Universitemizde egitimde teknoloji kullammim artirmak ve interaktif ders

faaliyetlerinin gelistirilmesi icin sizce hangi c¢alismalar ya da uygulamalar

gerceklestirilebilir?

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Teknolojik aletlerin (araglarin) yenilenmesi, giincellestirilmesi ve diizenli bakiminin
yapilmasi,

Alana yonelik ¢alismalarin simiile edilerek (simiilasyon uygulamalari) ¢alisiimasi
(sanal miize, sanal ara¢ fabrikalar1 gibi),

Sanal laboratuvar deneylerinden faydalanma,
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Egitimde teknoloji kullanimuyla ilgili sertifika programlarinin agilmasi,
Ogrencilere teknoloji egitiminin verilmesi ve teknoloji firmalariyla is birliklerinin
yapilmasi,

Derslerde sanal gergeklik gibi teknolojilerin kullanilmasi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi,
Mezuniyet sonrasi is hayatina uyum i¢in teknolojinin kullanilmasi,

Akademik personelin 6grenci sayisina gore dengelenmesi,

Derse devam/yoklamada teknolojinin kullanilmasi,

Fakiilte, laboratuvar ve kiitliphanedeki bilgisayarlarin yenilenmesi, kontrolii ve
giincellenmesi,

Internet alt yapisini iyilestirilmesi (6zellikle eduroam),

Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi ve yenilenmesi,

Boliim bazli olarak Web sayfalarinin islevsel hale getirilmesi,

UBY S’nin gelistirilmesi,

Ogrencilere boliimlerine gore malzeme yardimu,

Uygulamali alanlarda priz ve masa eksikligi,

Kullanilan/kullanilabilecek Program Yazilimlarinin satin alinmasi ve uygulamaya
sokulmasi,

Alaninda uzman kisilerden egitim/konferans alma,

Fakiilte bazl1 bilgisayar laboratuvarinin agilmasi,

Ders video kayitlarina ulagim saglanmasi,

Hocalarin derslere mikrofonla katilmasi.

bir Sizce bir mezunda olmasi gereken sosyal beceriler (soft skills) ve teknik

beceriler (hard skills) neler olabilir? Bu becerilerin 6grencilerimize kazandirilmasi

icin Universitemizde hangi calismalar ya da faaliyetler gerceklestirilebilir?

Sosyal beceriler

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Iletisim becerilerinin artirilmast,

Mezunlarla iletisimin saglanmasi,

Ozgiiven egitimi, empati egitimi, diksiyon egitimi, elestirel diisiinme egitimi, etkili
iletisim teknikleri, insan iligkileri egitimi,

Yabanci dil becerilerinin artirilmasi,
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e Yazili iletisim konusunda egitimler yapilmasi (mail yazma, dilek¢e yazma),
e Yirmi birinci yiizy1l becerilerine yonelik egitim ve sertifika programlari,

e Kriz yOnetimi egitimi,

e Kisisel gelisim ve sanat derslerinin agilmasi,

e llge bazli etkinlikler yapilmast.

Teknik beceriler

e Teknik egitimlerin diizenlenmesi (c tasarim, programlama, yazilim),
e Teorik ve pratik egitimlerin artirilmast,

e Saha caligmasi /staj yapilmasi,

e Alanileilgili teknik geziler,

e Alan tecriibesi saglayacak kisa siireli saha ziyareti,

e Meslege yonelik egitim kurslarinin agilmasi.

4. T.C.Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgr’nin “Tiirkiye Yiizyihnda ¢evreye
duyarh, afetlere dayanikl, ileri teknolojiye dayah yiiksek katma deger iireten, geliri
adil paylasan, istikrarh, giiclii ve miireffeh bir Tiirkiye” vizyonuyla hazirladigi On
ikinci Kalkinma Plami (2024-2028)’nda vurgulanan dongiisel ekonominin tanimina ve
ornegine asagida yer verilmistir. Hammadde ve kaynak tiiketimini azaltmak, bir
iiriinii kullandiktan sonra kolay bir sekilde ayristirmak ve miimkiinse bakim ve
onarimini yaparak kullanim émriinii uzatmak ya da yeniden tasarlayarak katma
degeri yiiksek yeni iiriinlere doniistiirmek “dongiisel ekonomi” olarak ifade edilir.
Ornegin; hayvan ciftligi olan ve aym zamanda tarim yapan bir ciftci diisiinelim.
Tarimsal faaliyetlerini dongiisel ekonomi icerisinde tutmasi i¢in; iirettigi her tarim
iiriiniiniin ve hayvanlarin bir digerini besledigi bir sistem kurabilir. Hayvan giibresini
tarim iiriinii icin kullanabilir. Tarim iiriinlerinin artiklarindan kompost ya da hayvan
yemi yapabilir. Yagmur hasadi yaparak kullanim suyu elde edebilir vb. Yukarida yer
verdigimiz vizyonla birlikte Universitemiz kampiisiinde, birimlerinde ya da
yerleskesinde dongiisel ekonomi uygulamalarina yonelik sizce hangi calismalar
yapilabilir?

e Zirai alanda bicilen c¢imlerin atilmamasi giibre ya da yemlerle karistirilip

satilabilinir.

7 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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e Otomotiv alaninda, okul personeli araglarin bakim ariza ve basit degisimleri
yapilabilinir. Otomotivden ¢ikan atiklar geri doniisiimde kullanilabilir.

e Kagit, maket ve karton vb. atiklarin belli bir yerde toplanip, karsiliginda iicretsiz
ders notlari, yemek ya da kitap verilebilir.

e Dericilikte kalan atiklarin anahtarlik, kolye, bileklik gibi hediyelik esya yapilip
satilabilir.

e Farkindalik egitimleri ve etkinlikler diizenlenebilir. Fakiiltelere ders olarak
eklenebilir.

e Geri doniisiim icin firma ve liniversite arasinda is birligi saglanabilir/artirilabilir.

o Kagit atiklariin gesitli yontemlerle dontistiiriilebilir.

e Doniistiiriilemeyen atiklar enerji tiretiminde imal malzemesi olarak kullanilabilir.

e Kantin ve yemekhanelere geri doniisiim kutularinin konulup takibi yapilabilir.

e Yemek atiklar1 ayristirilarak sokak hayvanlarina ve tarim sanayisine katkida
bulunulabilir.

e Kampiisiin cesitli yerlerine atik donilisiim makineleri konulabilir (Pet sise karsilig
mama verilmesi gibi).

e Pil atik kutularinin artirilabilir ve atiklarin takip edilebilir.

e Atiklarin geri dOniistiiriildiigli  bilgisi  6grencilerle dijital platformlarda
paylasilmalidir.

e Universitenin birimlerinden ¢ikan atik {iriinlerinin baska birimlerde malzeme olarak
kullanilabilinir (Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan sabun artiklarmin temizlik
iiriinii olarak kullanilmasi gibi).

e Yagmur ve kar sularinin aritilip tekrar kullanilabilir (tarim ve temizlikte).

e Tekstil lirtinleri igin geri doniisiim konteynirlar konulabilir.

e Giyilemeyecek olan tekstil iirlinleri peyzaj amagli kullanilabilir.

e Kagit israfinin azaltilmasi i¢in yoklama ve sinavlar online olarak yapilabilir.

e Kampiis igerisinde bisiklet kullanimi artirilabilir.

e Ders kitaplari ve materyallerinin ikinci el olarak satilabilmesi ig¢in Kampiis
igerisinde Fuar diizenlenebilir.

5. Universitemizin, 6grencilerimizin toplumsal farkindahklari gelistirmek ve topluma

faydal faaliyetler gerceklestirebilmek i¢in yapacagi calismalar neler olabilir?

8 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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Saglik alaninda egitim veren bdliimlerin alanina yonelik huzurevi, 6zel egitim vb.
kurumlarda topluma katki faaliyetlerinde bulunmasi,

Belirli giinlerde iiniversite i¢inde bulunan orman, sokak ve golleri temizleme
etkinligi,

Topluma katkida faydali olabilecek temel egitimlerin diizenlemesi (ilkyardim,
AFAD gibi),

Toplumsal katki faaliyetlerinde ulasim vb. destegin artirilmasi,

Kampiiste toplu alanlarda Ornegin aktivite merkezinde otobiis duraklarinda ve
fakiilte kantinlerinde yabanci dil gelistirmeye katkida bulunmak amaciyla kelime
gruplarinin yazilmasi,

Ortak kullanim alanlarinda fiziksel aktivite gibi toplumsal farkindaligi artiracak
stickerlarin yapistirilmas,

Turizm alanlarinda 6grenim goéren 6grencilerin kiiltlirel gezilerde rehberlik yapmasi,
Ziraat bolimi 6grencilerinin tarim sektoriine destekte bulunmasi,

Toplumsal katki ¢aligmalarinda biitce destegi saglanmasi,

Universite Ogrencilerinin ihtiyag sahibi Ogrencilere kendi alaniyla ilgili ders

vermesi.

6. Universitemizde karar alma siireclerine 6grencilerin katiliminin artirilmasina yonelik

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekenler neler olabilir?

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Karar alma stirecinde 6grencilerinin katilimlar1 mobil uygulama, SMS gibi yollarla
artirilabilir.

Her boliimde birim 6grenci komisyonlarinin olusturulup bu komisyonlarin 6grenci
isteklerini, goriislerini, ihtiyaglarini1 yonetime bildirilebilir.

Alinan kararlar, calistay ve ¢alisma sonuglart gibi etkinliklere ait geri doniitler
ogrencilere sosyal medya ya da dijital platform yoluyla duyurulabilir.

Fakiilte yonetim kurullarinda her bdliimden bir 6grencinin temsil ve s6z hakkinin
bulunabilir.

Ogrencilere yonelik anketlerin basitlestirip sadelestirilmesi ve yorum kutucugunun
eklenmesi gerekmektedir.

Ogrenci senatosunun dgrenci sorunlari veya isteklerini saglikli bir bigimde iletmesi

icin senatonun daha etkin olmasi saglanmalidir.
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Ogrenci senato toplantilarmin sikligmin artirilmasi gerekmektedir.

Universitenin yonetimine ve idari béliimlerine kolay ulasilabilinmelidir.
Ogrencilerin iiniversite yonetimiyle diizenli periyodlarla bir araya gelmelidir.
Ogrencilerin onerilerinin ve bu konuda yapilan iyilestirmelerin webde goriiniir hale
getirilmelidir (web sayfasinda Ogrenci goriis ve iyilestirmeleri boliimiiniin
olusturulmast).

Kalite 6grenci ¢alistaymin yilda birden fazla yapilmalidir.

Ogrenci topluluklarinin fikirlerini paylasabilecegi platformlarm olusturulmalidir.
Uluslararas1 6grenciler icin her fakiilteden bir danisman hoca belirlenip sorunlar
yonetime iletmesinin saglanmalidir.

Karar alma siirecglerinde esitlik¢i bir yaklasim sergileyerek dezavantajli gruplarda
dahil olmak tiizere tiim oOgrencileri kapsayan bir geri doniis mekanizmasinin

olusturulmalidir.

7. Universitemiz lider ve otoriteleri (birim yoéneticileri, akademisyenler vb.) ile

mezunlarinin degisen diinyanin zorlu kosullarina meydan okuyan esnek, dikkatli,

uyumlu ve seffaf bir liderlik ve yonetim yaklasimi sergilemeleri icin hangi

faaliyetlerin, calismalarin ya da uygulamalarin gerceklestirilmesini isterdiniz?
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Coziim odakl1 olmasi

Yabanci dil bilmesi

Ogrencinin hizmet aldig1 tiim alanlardaki idari personelin sorun ¢ézme, ¢dziim
odakl1 iletisim egitimi almas1

Y oneticilerle soru-cevap etkinligi

Etkin rehberlik/danigmanlik yiiriitiilmesi

Ogrenci topluluk ve faaliyetlerine hem {iniversite hem de fakiilte/boliim y&netiminin
katilmasi

Boliim kariyer danismalarinin 6grencilerle etkili iletisimde bulunmasi

Yenilik¢i egitim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi

Akademisyenlerin kendi aralarinda ve yonetimle yasanilan sorunlari 6grencilere
yansitmamasi

Giincel dersler, 1s hayatina yonelik destekleyici egitimler ve ders programlari

hazirlanmasi (Akademisyenin kendini gilincel tutmasi)
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e Ust ydnetimin ve ilgili birimlerin &grenciler tarafindan mesaj ve sorunlara geri

dontis yapilmasi (hizli ve vaktinde).

Cahistaya Yonelik Ogrenci Goriisleri

Calistay etkinligini degerlendirme anketi, calistayin sonunda katilimcilara anket karekodu
iletilerek yapilmistir. Google Formlar {izerinden hazirlanan etkinlik anketinde; cinsiyet,
etkinlige iliskin memnuniyet diizeyi, etkinlikte en ¢ok ve en az faydali bulunani, etkinligi
arkadaslarina tavsiye edip etmeyecekleri ve diger goriisleri sorulmustur. Anketi 61 kisi
yanitlamistir ve verilen yanitlar asagidaki gibidir.

Katilimcilarin %36,1°i erkek, %63,8’i kadindir.

Katilimecilarin  genel memnuniyet diizeyinde goriisleri incelendiginde; etkinlik yerinin
ulagilabilirligi, fiziksel kosullarin amaca uygunlugu, etkinlik igeriginin amaca uygunlugu,
konusmacilarin konuya hakimiyeti, konugsmacilarin katilimcilarla etkilesimi, katilimer
profilinin etkinligin amacina uygunlugu, katilimcilarin birbirleriyle etkilesimi ve ¢alistayin
genel memnuniyetine agirlikli olarak 5 puan verildigi bagka bir ifadeyle cok memnun olduklari
goriilmektedir. Etkinligin giin/saat olarak uygunlugu, igerigin anlasilabilirligi, kullanilan
yontemlerin ve araglarin amaca uygunlugu konusunda ise genel olarak 4 puan vererek
memnuniyetlerini ifade ettikleri belirlenmistir. Etkinlik kapsami ile siire dengesi arasindaki
iligki incelendiginde ise katilimcilardan 15’1 memnun degilim, 15’1 kararsizim, 15’1

memnunum, 14’ ¢ok memnunum ifadesini kullanmistir (Sekil 1).

2. Etkinlige fiskin memnuniyet dlzeyiniz asagida siralanan dlitlere gore deferiendiiiz. (1: Hic Memnun dejilim, 2 Memnun Degiim, 3 Kararsizim, 4: Memnunum, 5 Gok Memnunum)
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Sekil 1. Katilimcilarin genel memnuniyet diizeyleri

Katilimcilarin etkinlikte en ¢ok faydali bulduklar1 basliklar sirasiyla; %29,5 Fikirleri 6zgiirce

ifade edilebilme, %26 Ogrencilerin siireglere katilimina yer verilmesi, %19 Farkli boliimlerden

11 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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ve disiplinlerden olan katilimcilarla sosyallesme olanagi, %8 Takim Calismasi ve isbirligi, %3

fletisim becerilerini gelistirme, %1,6 Calistay siirecinde 6grenme seklindedir. Bu basliklarin

haricinde goriis bildirenler %11 Diger kisminda yer verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katihmcilarin etkinlikte en ¢cok faydah bulduklari bashklar

Basliklar f %
Fikirlerin 6zgiirce ifade edilebilme 18 29,5
Ogrencilerin siireclere katilima yer verilmesi 16 26
Farkli boliimlerden ve disiplinlerden olan katilimcilarla sosyallesme 12 19
olanagi

Takim Calismast ve Is birligi 5 8
[letisim becerilerini gelistirme 2 3
Calistay siirecini 6grenme 1 1,6
Diger 7 11

Katilimeilarin etkinlikte en az faydali bulduklar1 “diger” olarak degerlendirilen bagliklar

sirastyla su sekildedir; ¢alistay siiresinin uzun olmasi, calistayda ele alinan Onerilerin eylem

planlarina dahil edilmesiyle ilgili giivence verilmesi hususu, fiziki kosullarin elverissizligi,

ortamin fazla resmi olmasi ve ¢alistayin fakiilte bazli olmamasi olarak ifade edilmistir.

Katilimeilarin %91,8°1 etkinligi arkadaslarina tavsiye edebilecegini belirtmistir (Sekil 2).

Etkinligi arkadaslariniza tavsiye eder miydiniz?

12 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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Sekil 2. Etkinligin tavsiye edilme durumu

Katilimeilarin belirtmek istedikleri Goriis ve Oneriler sorusu istege bagli birakildigindan 30
kisi yanitlamistir. Katilimeilar; calistayda sunulan Onerilerin iiniversitenin eylem planlarina
yansitilmas1 noktasinda giivence verilmesini ve faaliyetlerin 6grencilerle acgik bir sekilde
paylasilmasi gerektigini, ¢alistaym siireklilik arz etmesi, akademisyenlerin ve 6grencilerin
calistayda birlikte olmasi, ¢alistaylarin fakiilte bazinda yapilmasini belirtmekle birlikte

calistaydan genel olarak memnuniyet duyduklarini ifade etmislerdir.

Calistayin sonunda 6grenciler fikirlerini, onerilerini ve beklentilerini kiirsiide ifade edebilme
olanagi bulmuslardir. Her bir masanin kendi igerisinde belirledigi takim sozciisii masanin
fikirlerini ve Onerilerini diger katilimcilara sunmustur. Calistay dilek ve temennilerle basariyla

tamamlanmaistir.

Calistayimiza destek veren; basta Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli ve Rektor
Yardimcimiz Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Coskun Karaca’ya , Ogrenci Dekanligi Prof.
Dr. Ibrahim Kiirtiil’e, Kalite Ogrenci Toplulugu Baskan1 Sude Avci ve Yonetim Ekibine,
TOMER Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Kundak¢1r’ya, Miidiir Yrd. Ogr. Gér. Yilmaz Bacaklr’ya,
KARMER Miidiirii Do¢. Dr. Murat Tarhan ve Ekibine, Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigiine, Kalite Komisyonu Uyelerimiz Prof. Dr. Zeki Arsal, Dog. Dr. Nuriye
Ozengin, Prof. Dr. Fatih Konur, Dog. Dr. S. Anil R. Séylemez, Prof. Dr. Yasemin Yildirim
Usta, Uzm. Nida Bayhan, Uzm. Songiil Yorgun’a, Basin ve Halkla Iliskiler Birimi’ne, Idari ve
Mali Isler Baskanlig1, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na ve Erasmus Koordinatorliigli'ne ¢alistaya katilan degerli 6grencilerimize

tesekkiir ederiz.
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